
 



  

INFORME DE GERENCIA GENERAL AÑO 2017 

Cumpliendo lo establecido en la Resolución No 92-1-4-3:0023 de 13 de Septiembre de 1992 
publicado en el Resto oil No 44 del 13 de octubre de 1992, que contieno el Reglamento 
para la presentación de los informes anuales delos Administradores las Juntas Generales, a 
Contimaación, presento l siguiente 

1. CUMPUMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA ELAÑO 2017 

Durante el año 2017 la compañía cumplió con los objetwos trazados, dentro de los 
cuales hansidoaptación decente presencia en e mercado, venas, nuevos servicos, 
etc, De eta forma se hn obtenido excelentes resultados tal cual se muestran en los 
estados financieros así mismo se ha cumplido con todos los entes reguladores de la 
compañía y nuestra situación legal es al día con todoslos mencionados,   

2. CUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO 

La Compoñía CENTRO DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DRA MATILDE 
HIDALGO CCPOMH CL, se trazó como objetivo fundamental para el ejercicio 
económico en andlisi, el establecimiento de procedimientos adecuados para la 
captación y crecimiento de la empresa, presentación y comercialización de nuevos 
servicios con presencia a nivel dela ciudad de Quito. 

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS. 

Durante el año 2017, se debe señalar que CENTRO DE CAPACITACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DRA MATILDE HIDALGO CCPOMH C.L se encuenta al ía 
en todas sus obligaciones (SAL, IESS SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS, MUNICIPIO), 

Esasiquo todas as operaciones se desarralan con normalidad y dentro del marco legal 
y el respeto las disposiciones delo Organismos Superiores. 

AsItambién las múltiples gestiones que se efectúan y se ejecuta 21 ía son diversas y 
positivas 

4. PROPUESTAS SOBRE EL DESTINO DEL RESULTADO OBTENIDO DEL EJERCICIO 
ECONOMICO 2017 

Durante el ejercicio econdmico en análisis y considerando se produjo una utiidad, a 
cual se recomienda que no sea distribuida y se mantenga en las cuentas patrimoniates 
dela compañía



 

 

 


