
PASELEGT&T S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DtctEtrrBRE 31. 2017

(Expresadas en d6lares de E.U.A.)

1. ACTIVIDAD ECONOMICA

La compafiia PASELEG T&T S.A. se constituy6 mediante escritura pUblica ante la
notaria Vig6sima primera del Cant6n Guayaquil, el 7 de agosto del 2016, la misma
que se inscribi6 ante el Registro Mercantil del Cant6n Guayaquil, el 11 de agosto del
2016.

La entidad est5 constituida en el Ecuador y su actividad es juridica y de contabilidad.

Los estados financieros por el affo terminado el 31 de diciembre del 2017, han sido
emitidos con la autorizaci6n de la Administraci6n y seren presentados al Directorio
para la aprobaci6n de su emisi6n, y luego puestos en consideraci6n de la Junta
General de Accionistas que se realizari dentro del plazo de ley, para su modificaci6n
y/o aprobaci6n definitiva. Los estados financieros al 31 de diciembre del 2017 fueron
aprobados por la Junta Universal de Accionistas de fecha 16 de abril del 2018.

2. BASES DE ELABORACIoN Y RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

a) Bases de elaboraci6n

Los estados financieros han sido preparados en base al costo hist6rico. El costo
hist6rico esta generalmente basado en el valor razonable de la contraprestaci6n dada
a cambio de bienes y servicios.

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por

transferir un pasivo en una transacci6n ordenada entre participantes de mercado a la
fecha de medici6n, independientemente de si dicho precio es directamente observable
o estimado usando otras t6cnicas de valoraci6n. En la estimaci6n del valor razonable
de un activo o pasivo, la Compafiia toma en cuenta las caracteristicas de un activo o
un pasivo que los participantes de mercado tendrian en cuenta al fijar el precio de
dicho activo o pasivo en la fecha de la medici6n.

Adicionalmente, para prop6sitos de informaci6n financiera, el valor razonable este
categorizado en los niveles 1,2 y 3, basado en el grado en que los datos de entrada
para la medici6n del valor razonable son observables y la importancia de los datos de
entrada para la medici6n del valor razonable en su totalidad. Los niveles de los datos
de entrada se describen a continuaci6n:

Los datos de entrada de nivel 1 son precios cotizados (sin ajustar) en mercados

activos para activos o pasivos id6nticos a los que la Compafiia puede acceder en

la fecha de la medici6n.

Los datos de entrada de nivel 2 son distintos de los precios cotizados incluidos en

el nivel 1 que son observables para los activos o pasivos, directa o indirectamente.

Los datos de entrada de nivel 3 son datos de entrada no observables para el

activo o pasivo.

lnstrumentos financierosb)



Un instrumento financiero es cualquier contrato que d6 lugar a un activo financiero en

una Compafiia y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra
Compafiia. Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando la Compafiia
se convierta en una parte de las deusulas contractuales del instrumento.

El efectivo y equivalentes al efectivo y los deudores comerciales representan los

activos financieros de la Compafrla. Para prop6sitos de presentaci6n del estado de
flujos de efectivo, la Compaffia incluye en esta cuenta caja y bancos e inversiones
temporales cuyo vencimiento es menor a tres meses o corresponden a valores de alta
liquidez.

La mayoria de las ventas se realizan con condiciones de cr6dito normales, y los
valores de los deudores comerciales no tienen intereses. Cuando el cr6dito se amplia
mds all6 de las condiciones de cr6dito normales, los valores de deudores comerciales

se miden al costo amorlizado utilizando el m6todo de inter6s efectivo.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los deudores

comerciales se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no

vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados una
p6rdida por deterioro del valor.

Los acreedores comerciales y pr6stamos bancarios representan los pasivos

financieros de la Compaff[a. Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en

condiciones de cr6dito normales y no tienen intereses. Los gastos por intereses de los
pr6stamos bancarios se reconocen sobre la base del m6todo del inter6s efectivo y se

incluyen en los gastos financieros.

c) lnstalaciones. eouipo de transoorte v otros equioos

Las instalaciones, equipo de transporte y otros equipos se presentan a su valor

razonable. Los costos de mantenimiento y reparaci6n menores se cargan a las

operaciones del afio.

La depreciaci6n de los activos se registra en los resultados del affo, utilizando tasas

de depreciaci6n basadas en la vida ritil estimada de los bienes, siguiendo el m6todo

de linea recta, asi tenemos:

Edificios
lnstalaciones
Equipos de transporte
Equipos de computaci6n

d) lmpuesto a las oanancias

50 affos
'10 affos
10 afios

5 affos

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por

pagar y del impuesto diferido. El impuesto corriente por pagar esta basado en la

ganancia fiscal del affo. El cargo por impuesto a las ganancias corriente serd el mayor

de entre el c6lculo sobre la renta imponible del affo utilizando la tasa impositiva para

sociedades del 22o/o. sobre la suma de coeficientes que constituyen el impuesto

minimo.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros

de los activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales

correspondientes (conocidas como diferencias temporarias). Los pasivos por

impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se



espere que incrementen la ganancia fiscal en el futuro. Los activos por impuestos
diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
reduzcan la ganancia fiscal en elfuturo, y cualquier perdida o cr6dito fiscal no utilizado.
Los activos por impuestos diferidos se miden al importe m6ximo que, sobre la base de
la ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperen.

El valor en libros neto de los activos y pasivos por impuestos diferidos se revisa en
cada fecha sobre la que se informa y se ajusta para reflejar la evaluaci6n actual de las
ganancias y p6rdidas fiscales futuras. Cualquier ajuste se reconoce en el resultado del
periodo. El impuesto diferido se calcula seg0n las tasas impositivas que se espera
aplicar a la ganancia (perdida) fiscal de los periodos en los que se espera realizar el
activo por impuestos diferidos o cancelar el pasivo por impuestos diferidos, sobre la

base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de
aprobaci6n est6 pr5cticamente terminado alfinal del periodo sobre el que se informa.

e) Participaci6n a trabaiadores

El derecho de los trabajadores al reparto de la participacion en las utilidades de la
empresa es calculado sobre las utilidades liquidas obtenidas en el ejercicio
econ6mico; debiendo entender por utilidad liquida el total de los ingresos menos el
total de los costos y gastos. El derecho asciende al 15o/o de la utilidad liquida, sin
ajustes tributarios salvo precios de transferencia y otras arbitrariedades, en proporci6n

al tiempo de servicio prestado en la empresa durante el ejercicio econ6mico: 10% (dos

terceras partes del derecho) ser6 destinado a todos los trabajadores, y el 5% (una

tercera parte) restante ser6 entregado al trabajador en proporcion a sus cargas
familiares.

La Compafria reconoce un gasto y un pasivo por participaci6n a trabajadores del 15%

de la utilidad liquida del ejercicio corriente en base a normas legales; por lo tanto, se
provisionan estos valores al cierre delejercicio.

El reconocimiento, medicion y presentaci6n de este beneficio a los trabajadores, son
tratados como un beneficio a los empleados a corto plazo, de acuerdo con la NIC 19.

f) Obliqaciones por beneficios a empleados

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados est6 relacionado con lo
establecido por el gobierno para pagos por largos periodos de servicio. El gasto y la
obligacion de la Compafiia de realizar pagos por beneficios a los empleados se

reconocen durante los periodos de servicio de los empleados.

La NIC 19 especifica la contabilidad e informaci6n a revelar de los beneficios a los

empleados por parte de los empleadores. Los pasivos por los beneficios post-empleo:
jubilaci6n patronal y desahucio, son registrados en los resultados, en base al

correspondiente estudio actuarial determinado por un profesional independiente.
De acuerdo con disposiciones del Codigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte

afios o m6s hubieran prestado sus servicios en forma continua o interrumpida, tendrSn
derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilaci6n que les

corresponde en su condici6n de afiliados al lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por el

empleador o por el trabajador, el empleador bonificar6 al trabajador con el 25o/o del

equivalente a la 0ltima remuneraci6n mensual por cada uno de los afios de servicios
prestados a la misma empresa o empleador.

g) Reconocimiento de inqresos por actividades ordinarias



La Compafiia reconoce los ingresos por venta de la fruta que en este caso es el

Mango en el momento que es entregada al cliente.

SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACIoN

En la aplicaci6n de las politicas de la Compaiia, que son descritas en la Nota 2, se
requiere que la Administraci6n haga juicios, estimaciones y supuestos del valor en
libros de los activos y pasivos. Las estimaciones y supuestos asociados estan
basados en la experiencia de costo hist6rico y otros factores que sean considerados
relevantes. Los resultados actuales pueden diferir de dichas estimaciones. Las

estimaciones y los supuestos subyacentes son revisados en un modelo de negocio en
marcha.

4. ADMINISTRACION DE RIESGO FINANCIERO

Durante el curso normal de las operaciones, la Compaffia est6 expuesta a una
variedad de riesgos financieros. El programa de administraci6n de riesgos de la

Compafiia trata de minimizar potenciales efectos adversos en el desempefio
financiero de la Compafiia. La Gerente Financiero de la Compaffia tiene a su cargo la
administraci6n de riesgos; la cual identifica, eval[a y mitiga los riesgos financieros.

a) Riesgo de cr6dito

El riesgo crediticio es contratado a trav6s de la evaluaci6n y an6lisis de transacciones

individuales, para lo cual se realiza una evaluaci6n sobre deudas vencidas, cuya

cobranza se estima remota, para determinar la provisi6n requerida por incobrabilidad.

5. CUENTASPORCOBRAR

Al 3l de diciembre del 2017 y 2016, las cuentas por cobrar se forman de la siguiente

manera:
2017 2016

Clientes

G) Estimaci6n para cuentas de dudoso recaudo

OTROS ACTIVOS

Al 31 de diciembre del 2017 , el saldo de la cuenta es de cero

INSTALACIONES. EQUIPOS DE TRANSPORTE Y OTROS EQUIPOS. NETO

Al 31 de diciembre del 20'17 y 2016, el movimiento de instalaciones, equipo de

transporte y otros equipos es el siguiente:

0

0

0

0

o.

7.

Saldo inicial

Adiciones, neto (1)

Ventas y bajas, neto

Depreciaci6n

Saldo final, neto

2017
428.422

428.422

2016
428.422

0

0 428.422



8. OBLIGACIONES BANCARIAS

Al 31 de diciembre del2017 la compahia no tiene deudas bancarias.

9. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2017 y 2016, las cuentas y documentos por pagar se

componen de la siguiente manera:
2017 2016

Proveedores (1) 1.443 2.144
Otros 0 0

1.443 2.144

10. PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre de!2017 y 2016,los saldos de cuentas por cobrar y pagar son los
siguientes:

2017 2016
Cuentas Cuentas Cuentas Cuentas

Corto plazo por cobrar por paqar por cobrar por paqar

Accionistas 0 0

2017 2016
Cuentas Cuentas Cuentas Cuentas

Larqo plazo por cobrar por paqar por cobrar Dor paqar

Accionistas000305.745
0 305.745

11. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

De acuerdo con disposiciones del C6digo del Trabajo, los trabajadores que por veinte

afios o m6s hubieran prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida,

tendr6n derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilaci6n que

les corresponde en su condici6n de afiliados al lnstituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, en los casos de terminaci6n de
la relaci6n laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador el

empleador bonificar6 al trabajador con el 25o/o del equivalente a la 0ltima

remuneraci6n mensual por cada uno de los affos de servicios prestados a la misma

empresa o empleador.

Al 31 de diciembre del2017 y 2016,|a compafiia no tiene empleados.

00 00

00



't3.

12. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

De acuerdo con disposiciones legales la tarifa para el impuesto a las ganancias, se
establece en el 22o/o, disminuy6ndose en un 10% cuando los resultados se
capitalizan. La conciliaci6n entre la perdida segrin estados financieros y la utilidad
gravable, es como sigue:

2017 2016
Utilidad/Perdida del ejercicio
Participaci6n a trabajadores
Gastos no deducibles
Beneficio lncremento empleados
Utilidad gravable

lmpuesto a las ganancias corriente

PATRIMONIO

Caoital social

Al 3'1 de diciembre del 20'17 , el capital suscrito y pagado de la Compaffia es de
ochocientas acciones ordinarias y nominativas de valor nominal de US$1.00 cada
una.

Reserva leoal

La Ley de Compaffias requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual se asigne
como reserva hasta que 6sta como minimo alcance el 50% del capital social. Esta
reserva no es disponible para el pago de dividendos, pero puede destinarse a
aumentar el capital social con la aprobaci6n de los accionistas.

Resultados acumulados

La Resoluci6n No. SC.|C|.CPA|FRS.G.11.007 emitida por la Superintendencia de
Compaiias el 9 de septiembre del 201 1, indica que los saldos acreedores de las
cuentas Reserva de Capital, Reserva por Donaciones y Reserva por Valuaci6n o
Superavit por Revaluaci6n de lnversiones, generados hasta el afio anterior al periodo
de transici6n de aplicaci6n de las NllF Completas y NllF para las PYMES, deben ser
transferidos al patrimonio a la cuenta Resultados Acumulados, como subcuentas.
Esta compafiia no tuvo que realizar ningrin ajuste debido a que es una compaffia
relativamente nueva en el mercado.

COMPROMISOS Y CONTINGENTES

La compaffia no tiene ningtn compromiso adquirido por lo que no tiene contingentes.

EVENTOS SUBSECUENTES

La

ING. PABLO

'14.

15.

GERENTE

no tiene eventos subsecuentes


