SOLICONCORDEM CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2017

1. INFORMACION GENERAL
SOLICONCORDEM CIA. LTDA., constituida el 28 de junio del 2016, sujeta a control de la
Superintendencia de Compaiiias del Ecuador. El domicilio principal de la compaiiia es en Quito,
en la Av. Amazonas N35-183 y Mafiosca.

La Compaiiia tiene como objetivo principal, La compafiia tendra por objeto la investigacion
cientifica y desarrollo; asi como la produccién de bienes/servicios, comercializacién,
almacenamiento, exportacion, industrializacion, explotacion, distribucidn, investigacion y
desarrollo, promocion, capacitacién, asesoramiento, intermediacidn, inversion, construccion,
reciclaje, importacion de la actividad antes mencionada. Para cumplir con el objeto social
descrito en el presente Estatuto Social, la compaiiia podra ejecutar actos y contratos conforme
a las Leyes Ecuatorianas y que tengan relacién con el mismo.

La informacion contenida en estos estados financieros es de responsabilidad de la
administracion de la compaiiia.

2. RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS

2.1 Bases de preparacion de los Estados Financieros Consolidados Interinos

a. Estados Financieros Interinos

Para la elaboracidn de los respectivos Estados Financieros de la empresa SOLICONCORDEM CIA.
LTDA., se considerd la adhesion de los mismos a las Normas Internacionales de Informacién

Financiera, tomando en cuenta sus principios. Para estd aplicacion también se ha tomado en
consideracion las modificaciones a las normas e interpretaciones que emite el International
Accounting Standard Board (IASB) que al siguiente afio puede cambiar la normativa vigente,
provocando también un cambio en la aplicacién de estas, en la empresa.

b. Periodo Contable
Los Estados Financieros Temporales Consolidados comprenden el siguiente periodo:
e Estado de Situacidn financiera por el periodo cumplido al 31 de diciembre del 2017.
e Estado de Resultados Integral por el periodo cumplido al 31 de diciembre del 2017.
e Estado de Cambios en el Patrimonio por el periodo cumplido al 31 de diciembre del
2017.
e Estado de Flujo de Efectivo por el periodo cumplido al 31 de diciembre del 2017.

c. Bases de Preparacién

Los Estados Financieros Temporales que se presentan de la Compafiia han sido elaborados bajo
los lineamientos de las Normas Internacionales de Informacidon Financiera para PYMES,
adoptados por el Ecuador a través de la Superintendencia de Compaifiias.

Los Estados Financieros proporcionan informacidn fiel de la Situacion Financiera de la Empresa
SOLICONCORDEM CIA. LTDA., comprendida al 31 de diciembre del 2017.
Estd informacion fue aprobada con fecha 09 de septiembre del 2019 en la Junta de Accionistas.



La informacidon que se detalla en los Estados Financieros, estd en funcion de Normas
Internacionales de Informacién Financiera para PYMES, la misma que se encuentra en los
registros contables de la empresa.

d. Responsabilidad de la Informacion y Estimaciones Realizadas
Los Directivos de la empresa SOLICONCORDEM CIA. LTDA., en la junta realizada el 09 de
septiembre del 2019, en conocimiento de la informacidn contenida en los Estados Financieros,

se responsabiliza por la transparencia de los mismos, que han sido consolidados bajo NIIF’S
para PYMES.

En la elaboracion de los Estados Financieros se han tomado en cuenta algunos de los activos,
pasivos, ingresos y gastos, estimando una eventualidad futura.

2.2 Principios Contables

a. Bases de Consolidacion

La empresa SOLICONCORDEM CIA. LTDA., para la presentacidon de los respectivos Estados
Financieros, realiza la consolidacion de la informacion del afio 2017 ya que la empresa se esta

constituida. La empresa no cuenta con sucursales.

b. Moneda

La moneda utilizada para la presentacion de los Estados Financieros, es en Dolares de los
Estados Unidos de Norteamérica; pues es esta la adoptada por el Ecuador como moneda
funcional.

c. Bases de Conversion

Los activos y pasivos de la empresa que se encuentren en moneda extranjera, se cambiaran a
la moneda de uso frecuente de la misma, es decir, si un activo de la empresa se lo adquiere a
moneda distinta a la ecuatoriana (délares de Estados Unidos de Norteamérica), al ser el délar
la moneda a la que se rige la empresa por ser de Ecuador, entonces se transformara el valor
del activo a ddlares.

En el caso de la empresa SOLICONCORDEM CIA. LTDA., no posee sucursales y tampoco
adquirio activos ni pasivos en moneda extranjera.

d. Estado de Flujo de Efectivo
El Estado de Flujo de Efectivo elaborado se encuentra de acuerdo a la SECCION 7 (misma que

no ha sido sujeta de modificacién a la fecha de presentacién de los Estados Financieros 2017).

e. Beneficios a los Empleados

La SECCION 28 no requiere informacién a revelar especifica sobre beneficios a corto plazo a
los empleados. Para cada categoria de otros beneficios a largo plazo que una entidad
proporcione a sus empleados, la entidad revelara la naturaleza de los beneficios, el importe de
su obligacién y el nivel de financiacion en la fecha en la que se informa. Entonces anualmente
las obligaciones implicitas a corto plazo que se le debe reconocer a un Empleado desde su
primer dia de trabajo son:

- El décimo tercero consiste en el célculo de: el salario neto que gana el empleado en el
afio en la empresa, dividido para los doce meses y multiplicado para el numero de
meses que este ha laborado dentro de la empresa.

- El décimo cuarto sueldo se multiplica el salario basico por el nimero de meses
laborados para la empresa y se lo divide para doce meses.
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- En el calculo de utilidades se toma en cuenta: el nimero de cargas familiares, los dias
laborados, el sueldo percibido en el afio, décimo tercer y décimo cuarto sueldo
percibidos, fondos de reserva y otros ingresos pagados por el empleador.

- Las indemnizaciones se las cancela por las causas previstas en el Cédigo de Trabajo
del Ecuador.

- Todos los mencionados beneficios, son obligaciones que tiene el empleador con el
empleado.

- Salario digno: Conforme al articulo 8 del Cddigo Organico de la Producciéon, Comercio
e Inversién, se determina como salario digno para el afio 2017, el valor de en US$
442 .30. Este resultado se obtiene dividiendo el valor promedio de la canasta basica
familiar del afio 2017, para el nimero de perceptores del hogar. Se encuentran
obligados a liquidar y pagar la compensacion econdmica por salario digno, los
empleadores, sociedades o personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que al
final del ejercicio 2017 tuvieren utilidades o que hubieren pagado un anticipo al
impuesto a la renta inferior a la utilidad.

Todas estas obligaciones han sido detalladas en su calculo, puesto que algunas se han
implementado recientemente por el Ministerio de Trabajo.

f. Reconocimiento de Ingresos

El ingreso es reconocido cuando es probable que los beneficios econédmicos futuros fluyan
a la entidad y estos beneficios puedan ser medidos con fiabilidad.

v' Prestacién de Servicios.
v" Ventas de Bienes.

El resultado de una transaccion, puede ser estimado con fiabilidad, los ingresos ordinarios
asociados con la operacidn deben reconocerse, considerando el grado de terminacion de
la prestacidn a la fecha del balance.

g. Clasificacidn de saldos en Corriente y No Corriente

Para la clasificacion de saldos en el Estado de Situacidon Financiera, se ha tomado en
cuenta primero los saldos corrientes tanto en activos como en pasivos con vencimientos
dentro de doce meses; y los no corrientes que tienen un vencimiento superior a los doce
meses. En el afio 2017 la empresa posee cuentas por cobrar; esto se debe a su politica; la
mayoria de las ventas se realizan en condiciones de crédito normales, las mismas que
seran cobradas en un plazo maximo de 30 dias sin recargos por intereses, para evitar
inconvenientes con los clientes.

GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS Y DEFINICION DE COBERTURA

El riesgo de cualquier forma de financiacion, para la empresa representa consecuencias
negativas; produciendo que los beneficios de la empresa disminuyan.

Para la empresa uno de las principales fuentes de riesgo es:
v" Riesgo Operacional: estd dada por actividades desarrolladas por la empresa; que
incluyen al personal, riesgo de fraude o debidos al entorno.

Ante esta situacién los Directivos realizan reuniones con sus Jefes de Area para conocer
constantemente el entorno en que se esta desarrollando sus empleados; considerando al



Capital Humano, fundamental para continuar con la Actividad de la Empresa.

REVELACIONES DE LOS JUICIOS QUE LA GERENCIA HAYA REALIZADO AL APLICAR LAS
POLITICAS CONTABLES DE LA ENTIDAD.

En la aplicacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES, los
Directivos fueron los encargados de tomar decisiones que decidiran el futuro de la empresa;
estas decidirdn qué rumbo deberd seguir la empresa con respecto a lo que se reporta sobre
los activos, pasivos y patrimonio.

Para la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, los
Directivos de la empresa mediante la Junta de Aprobacidn de Estados Financieros; plantearon
y resolvieron sobre puntos de principal afectacion de la empresa, lo siguiente:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El efectivo y equivalentes de efectivo se componen de los saldos del efectivo disponibles en
caja y bancos, sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Caja 450.00
450.00

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La empresa de acuerdo a sus politicas contables establece que la mayoria de las ventas se
realizan en condiciones de crédito normales, y los importes de las cuentas por cobrar no
tienen interés; estableciéndose un plazo de treinta dias sin intereses, sin embargo, estos
valores al terminar el afio se convierten en valores de cuentas por cobrar.

INFORMACION A REVELAR SOBRE PATRIMONIO
a. Capital Suscrito y Pagado y Valor de Acciones

Al 31 de diciembre del 2017, el capital se encuentra conformado de la siguiente manera:

N° | Identification Number Nacionalidad Tlpq Capital
Inversion
1 201612553 | GARCIA CACERES DANILO VICENTE ECUADOR NACIONAL 150.00
2 1714880216 | MIRANDA GAIBOR CARLOS MAURICIO ECUADOR NACIONAL 150.00
3 1709533945 | MUCARCEL FIGUEROA DENNIS ANTONIO ECUADOR NACIONAL 150.00
TOTAL 450.00

b. Gestion de capital

Para considerar la administracion del patrimonio de la empresa, los Directivos han

mantenido lo acordado en el afio anterior para un manejo eficiente:

v' Mantener el funcionamiento de operaciones a largo plazo.

v" Procurar que la empresa maximice sus ganancias.

v" Mantener un margen de ganancia seguro tanto para sus empleados como para sus

SOcCios.

8. HECHOS POSTERIORES
Los Estados Financieros presentados del 01 de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2017, no

presentan ningln cambio significativo a la fecha de presentacidn.




