INFORME DE GESTION GERENCIA GENERAL
DISENO Y CONSTRUCCIONES SAAVEDRA E HIJOS DSU CIA. LTDA.

Quito, 31 de marzo de 2017

Situacién inicial.-
A partir de la creacion de la empresa Disefios y Construcciones Saavedra e

hijos DSU Cia. Ltda., se inicia con la gestién segun el nombramiento como
Gerente General realizado por la junta de accionistas de la empresa.

Se cuenta con la representacion para el pais de casas prefabricadas en
madera tratada con la empresa Casas Arbolito de Chile. Lo que nos
compromete con el desarrollo del mercado en Ecuador para este tipo de
construccion alternativo y de alta calidad.

Acciones relevantes.-

La gestion realizada con corte al 31 de diciembre de 2016 se resume en los
siguientes puntos:

- Desarrollo del modelo de negocio para la empresa, en funcién de la
ejecucion de proyectos de construccion en base a casas prefabricadas
en madera tratada, que cumplen con todos los requerimientos de calidad
y seguridad necesarios para ser instalados en el pais.

- Diseno de la imagen corporatva de la empresa, lo que permitird la
identificacion y posicionamiento de la empresa en el mercado
ecuatoriano.

- Diseno e implementacién de la pagina web de la empresa acorde a la
imagen corporativa, herramienta que es de mucha importancia en el
actual ambiente de negocios, a que es un medio agil, eficiente y con un
costo adecuado para poder dar a conocer la empresa.

- Creacion de la ‘fan page” en Facebook, con el fin de aprovechar las
capacidades de la red social para difundir informacién relevante a todos
los contactos y publico en general. Cabe indicar que esta “fan page”
cumple con el disefio acorde a la imagen corporativa de la empresa.

- Contratacion de una consultoria en co-working con el fin de integrar de
mejor manera el conocimiento de los consultores en el desarrollo de
nuevos emprendimientos como el que se estd llevando a cabo con la
empresa.

Situacion actual.-

Debido a la volatilidad del mercado y a la falta de financiamiento para iniciar
con proyectos de construcciona mediana escala; no se ha podido iniciar con la
operacién de la empresa, por lo que al momento no se ha tenido ingresos por
ventas.



Se Inicid con un capital social de § 400.00 USD conformado por:
Christian Saavedra con una 50% de acciones.

Carolina Saavedra con un 25% de acciones.

Paola Saavedra con un 25% de acciones.

Por consiguiente, se aporta con $1000.00 USD para la apertura de la cuenta
cormente en el Banco Internacional.

Por lo que se recomienda realizar nuevos aportes por parte de los socios o en
su lugar concretar financiamiento externo ya sea como crédifo en condiciones
flexibles o como inversion directa de un tercero.

Esta Gitima opcion debera ser aprobada por la junta de accionisias para que
pueda ser implementada, donde se debe indicar las condiciones en |as cuales
esta inversion serd recibida y la manera en que esta sera retribuida.

Acciones pendientes.-

Con el fin de desamollar el plan de negocios se debe continuar con las
siguientes acciones:

- Realizar una campafia de marketing que permita legar al consumidar
final y llegue a conocer el producto y los servicios de la empresa,

- Reforzar los contaclos con instituciones plblicas a fin de lograr
posicionar los productos de la empresa dentro de los planes
habitacionales, que las distintas instancias de la administracion publica
planeen desarrollar en los proximos afos.

- Se debe conseguir un espacio fisico (terreno) para la instalacion de |a
casa modelo, la misma que serviria también como oficinas de la
empresa para |a atencion al pablico.

Conclusiones.-

- La dificultad de contar con una fuente de financiamiento suficiente,
flexible y acorde, no ha permitido iniciar con la fase operativa de |a
empresa, Se debe seguir trabajando a fin de lograr este fin

- Hay que reforzar la campafia de marketing de los productos de |a
empresa para poder legar al consumidor final y poder ser una opcion al
momento de requerir una vivienda.

Con esto finaliza el presente informe de gestién de |la Gerencia General, para el
periodo gue finalizé el 31 de diciembre de 2016,

Atentamente,
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Gerente General DSU



