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HANNAHFLORAL CIA.LTDA 

NOTAS A  LOS ESTADOS FINANCIEROS 2016 

Las presentes notas tienen como finalidad aclarar los datos que se 

encuentra en los Estados de Situación Financiera y de Pérdidas y Ganancias. 

En éstas se describe la composición y se señalan las políticas que aplica la 

empresa en cada uno de los rubros.  

1. DESCRIPCIÓN DEL NEGOCIO 

HANNAHFLORAL CIA.LTDA “La Compañía” fue constituida en la ciudad 

de Quito – Ecuador .,  es una Empresa dedicada al cultivo de flores 

incluida la producción de flores cortadas y Capullos así como a  la  

Producción de semillas industria.  

2. PRINCIPALES POLITÍCAS CONTABLES 

Las políticas contables de la empresa, han sido establecidas a base de los 

principios de contabilidad generalmente aceptados, Normas 

Internacionales de Información Financiera NIIF´S,  adoptados por la gerencia 

de la empresa para la elaboración de los estados financieros. 

a) Preparación de los  estados financieros 

Los estados financieros han sido preparados en base de las Normas 

Internacionales de Información Financiera NIIF´S, mismas que han sido 

autorizadas por la Superintendencia de Compañías de la República del 

Ecuador, y se presenta en dólares de los Estados Unidos de 

Norteamérica, que es la moneda de curso legal en el Ecuador. 

b) Disponible 
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Los equivalentes de efectivo de la empresa se han definidos por el 

saldo disponible en caja y bancos. 

c) Propiedad planta y equipo 

Los activos fijos de la empresa se encuentran registrados al costo de 

adquisición, y previa autorización de la gerencia, la depreciación de 

los mismos de calcula por el método de línea recta, aplicando los 

siguientes porcentajes: 

Muebles y enseres    10% 

Equipo de oficina   10% 

Equipo de computación   33,3% 

Vehículos    20% 

En cuanto a los valores correspondientes por el gasto de la 

depreciación son registrados directamente afectando a los 

resultados. 

d) Cuentas por pagar 

Para las distintas adquisiciones de la empresa, la gerencia solicita la 

verificación de toda la documentación de soporte que cumpla con 

los requisitos indispensables, con las debidas aprobaciones y montos 

autorizados, estipulados en las políticas de la compañía, la 

cancelación de obligaciones a proveedores se lo realiza todos los días 

viernes de acuerdo a la disponibilidad de los fondos, y los acuerdos 

pactados con los distintos proveedores, que generalmente oscila 

entre  30 y 45 días plazo. 

e) Impuesto a la renta 
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De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno vigente,  la utilidad 

resultante del ejercicio grava el 22% de impuesto a la renta después 

de la determinación del 15% para utilidades. 

f) Reconocimiento de ingresos 

La Compañía reconoce los ingresos por actividades de asesoramiento 

empresarial y en materia de gestión en el campo tributario, legal.  

3. CAJA BANCOS 

El saldo de CAJA  al 31 de Diciembre del 2016 es  $2469.53 el mismo que 

fue conciliado y revisado con los soportes físicos. 

4. CUENTAS POR COBRAR 

Al 31 de Diciembre del 2016, la compañía tiene cuentas pendientes por 

cobrar, por un valor de $ 2629.83, detallado en el anexo de cartera. 

5. IMPUESTOS 

Se encuentra compuesto por: 
 Crédito Tributario Iva $ 448.46 

Respecto a estas cuentas son valores correspondientes a los impuestos que 

serán declarados en el mes de enero, cabe resaltar que dichas cuentas han 

sido conciliadas con el anexo transaccional del mes de diciembre a fin de 

no tener diferencias que afecten las partidas en enero.  

 

 

6. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

Este rubro detallado en el Balance se compone de la siguiente manera: 
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Las cuentas detalladas han sido previamente conciliadas y verificado los 

saldos con documentos soporte, como se indicó en la reunión mantenida 

la semana pasada. 

Todas las cuentas presentadas han sido analizadas en base a las 

pruebas departamentales y presentan razonablemente los valores 

del Balance General. 

 

 

7. PATRIMONIO 

 

Las cuentas de capital pagado no han tenido movimientos durante el 

periodo analizado. 

 

 
  

8. INGRESOS 

La compañía refleja en la contabilidad sus ingresos cargados a la siguiente 

cuenta: 

 Ventas por $78965.61 

 

9. EGRESOS 

 

2.1.3.1 Cuentas por Pagar 67.355,08

2.1.3.1.1 Proveedores 5.060,20

2.1.3.1.2 HannahGardens por pagar 62.294,88

2.1.4 Obligaciones Con Instituciones Financieras 0,00

2.1.5 Provisiones 0,00

2.1.7 Otras Obligaciones Corrientes 9.183,18

2.1.7.5 Impuestos por Pagar 1.132,14

2.1.7.5.1 Impuesto a la Renta Cía. 1.132,14

2.1.7.6 Beneficios Sociales por Pagar 7.143,68

2.1.7.6.1 Décimo Tercer Sueldo 961,10

2.1.7.6.2 Décimo Cuarto Sueldo 1.830,00

2.1.7.6.3 Vacaciones 1.976,71

2.1.7.6.5 Iess por Pagar 2.375,87

2.1.7.8 Participación de Trabajadores 907,36

2.1.7.8.1 10% Trabajadores en General 907,36

3.1.1 Capital Social 400,00

3.1.1.1 Capital Social suscrito o pagado 400,00

3.1.4 Reservas 0,00

3.1.5 Otros Resultados Integrales 0,00

3.1.6 Resultados Acumulados 0,00

3.1.7 Resultado del Ejercicio 4.009,56

3.1.7.1 Resultado del Ejercicio 4.009,56
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La composición de los egresos al 31 de diciembre del 2016 es la siguiente: 

  
 

Con la información analizada en el presente documento la empresa al 31 

de diciembre del 2016 presenta una pérdida neta de $6049.06

 

Ing. Patricia Ramírez P. 
Contador General  
 

5.1.1.1 Quimicos 6.031,48

5.1.2 Mano de Obra Directa 0,00

5.1.3 Mano de Obra Indirecta 0,00

5.1.4 Costos Indirectos de Fabricación 1.232,00

5.1.4.6 Mantenimiento y Reparaciones Costos 1.232,00

5.2 Gastos 65.653,07

5.2.1 Gastos de Actividades Ordinarias 65.648,67

5.2.1.1 Ventas 33.411,35

5.2.1.1.1 Sueldos Unificados Vtas. 21.248,00

5.2.1.1.2 Horas Extras Vtas. 1.633,46

5.2.1.1.4 Alimentación Vtas. 429,00

5.2.1.1.5 Aportes Patronales al IESS Vtas. 2.771,74

5.2.1.1.8 Décimo Tercer Sueldo Vtas. 1.901,10

5.2.1.1.9 Décimo Cuarto Sueldo Vtas. 1.220,00

5.2.1.1.10 Vacaciones Vtas. 950,51

5.2.1.1.20 Comisiones Vtas 50,00

5.2.1.1.24 Suministros y Materiales Vtas. 1.127,60

5.2.1.1.25 Plantas e Injertos Vtas. 152,00

5.2.1.1.26 Movilización y Transporte Vtas. 1.927,94

5.2.1.2 Administrativos 32.237,32

5.2.1.2.1 Sueldos Unificados Adm. 23.184,00

5.2.1.2.2 Horas Extras Adm. 1.425,20

5.2.1.2.4 Alimentación Adm. 5,50

5.2.1.2.5 Aportes Patronales al IESS Adm. 2.986,38

5.2.1.2.8 Décimo Tercer Sueldo Adm. 2.052,36

5.2.1.2.9 Décimo Cuarto Sueldo Adm. 610,00

5.2.1.2.10 Vacaciones Adm. 1.026,20

5.2.1.2.14 Servicios Contratados Adm. 533,28

5.2.1.2.29 Gastos de Gestión Adm. 292,96

5.2.1.2.36 Internet Adm. 91,44

5.2.1.2.63 Gastos de Oficina Adm. 30,00

5.2.2 Gastos No Operacionales 4,40

5.2.2.1 Otros Gastos 4,40

5.2.2.1.10 Retenciones Asumidas 4,40


