
 

 

 

 

 

 



COMPAÑIA MINERA TIPODUR S.A. 
RUC: 0791787769003. 

IR: Calla Feroviaria 2 1208 / Quinta y Sexta 
Machi El Oro =Eeuador 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
COMPAÑIA MINERA TIPODUR S.A. (En adelante “La empresa”) La empresa se 
Consfuyá por escritura púbica al 19d Juo del 2016, iicanc sus operacones el 20d jlo del 
2018 de acuend a u inserción en el egsro Únco de Contreuyentes Socedades número de 
RUC OT TE77e000!. 
OBJETO SOCIAL: La actvidud prncpal as cecarse a cualquera de las operaciones 
comprendas dentro del nivel 2 del CIL. Extracción de mineras meálcos, así como tambián 

Pocrá comprender las elagos o fases da producción de bienes / sarvics, comariaizacón 

PLAZO DE DURACIÓN: La compañía ene actual existencia juridica y su plazo social 
concluye el: 19/07/2056 
DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: La dirección principal de la COMPAÑIA 
MINERA TIPODUR SA. es en Machala. 

CAPITAL SOCIAL: 
La compañía incio sus actividades con su capital en OCHOCIENTOS DOLARES DELOS 
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA. 

El capital actual se mantiene en OCHOCIENTOS DOLARES DELOS ESTADOS UNIDOS 
DE NORTEAMERICA, está dividida en OCHOCIENTOS DIECISEIS participaciones de 
UN DÓLAR cade una de elas 

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES. 
AA continuación se describen las principales bases contables adoptadas enla preparación 
de estos estados fnancieros PYMES. 

24. Responsabilidad de la información. 

La nformación contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, 
ratcadas posteriormente por la Junta de Accionistas 

22 Poriodo Contable 

Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre del 2017 y el Estado de Resultados. 
Estado de Cambios en el Patrimonio y ls Flujos de Efectivo, porel periodo comprendido, 
desd el 01 de enero al 31 de iciembre del 2017. 

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACIÓN 
En la elaboración de fas cuentas anuales de la empresa comescondientes al ejercicio 
2017, se han apícado los siguientes principios y políicas contables y criterios de 

valoración 
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COMPAÑIA MINERA TIPODUR S.A. 
RUC: 0791787765002. 

DIR: Call La Ferroviaria 2 1208 £/ Quinta y Sesta 
Machala El Oo Ecuador 

34. Reconocimiento de Ingresos. 
Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios 
económicos originados en el curso de las acóvicados ordinarias de la empresa durante el 

ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el 
patimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones delos propietarios de ese. 
Patrimonk y estos beneficios puedan ser valorados con fabliad Los ingresos ordíanios 
¡e valoran por el valor razonable de la contraparte recibida o por recibi, deriva de los 
mismos. El ngreso se expone nelo, de impuesto, descuentos o devoluciones. 

2.2. Principio de Negocio en Marcha. 
Los estados fnancieros so proparan normalmente sobre a base de que la empresa está 
en funcionamiento, y continuará sus actvidades de operación dentro del uturaprevise, 
poro tanto la empresa no lena intención nl necesidad de lquidaro de cortar de foma 
importante sus operaciones. 

2.3. Estados de fujos de efectivo 

En el estado de Mujos de efectivo, preparado según el método directo, se usizan las. 
siguientes expresiones: 

+ Actividades Operativas: actividades tipicas de a empresa, según el objeto social, 
así como otras actvidades que no pueden ser callicadas como de inversión o de 
nanciación. 

+ Actividades de Inversión: las de adquisción, enajenación o disposición por otros. 
'medos de actvos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equípo en elcaso. 
¿que aplique. 

+ Actividades de financiación: actvidades que producen cambios en el tamaño y 
composición del patrimonio neto y de los pasivos que no foman parte de las. 
“actividades de operación. 

+ Flujo de efectivo: entradas y satidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; 
“entendiendo por estos; Caja, Bancos y ls nvorsionas a corto plazo de gran quidez 
y sin esos siricatwo de alteraciones en su valor 

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transición no sure modificación alguna: 
debido a quel ajuste ofectuado para la aplicación de la NICAVIF, no afecta al efecivo, 
solo es un ajuste con efecto fetrospecivo al Palrimonio (Resultados acumulados 
provenientes pora adopción de NIF). 
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34. Situación Fiscal 
Al iere de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte 
e las autordades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias inbutanas. 
que poctían afectar la suación dela empresa, 

4. GESTIÓN OPERATIVA Y FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mectante la apicación de 
Sistemas de identiicación, mecición, limitación de concentración y supendisión. 

Entre los principios de buena administración destacan las siguentes: 
+ Cumplir estrctamente con todas las nomas aprobadas y divulgadas por el Presidente 

y Gerente 
+ Sedefnen pollicas de conocimiento lácnio y capacidades suficientes para asegurar. 
Una gestón eficaz a favor del clente, minimizando el riesgo de contra Intema. 
Financieros y ante las entidades de contra! 

+ Se desamolln y aplican control de calidad necesario para asegurar que las 
Operaciones se realzan según las policas, normas y procedimientos establecidos, 

Los prncipales riesgos dela empresa se dervan del desarrollo de su propia actvidad y dentro 
de ésta, los principales aspectos a destacar son: 

+ Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros serios la empresa. 
Cuenta con un sistema de control intemo, mectante el comtó de calidad, cumpliendo, 
¡con los estándares de éta, normas de general aceptación 

+ Política Jurídica: En relación con os confctos que pudiran surgir en relación con a 
actvidad de la empresa, con os diversos agentes del mercado, laboral, butano, es 
práctica habitual mantener una linea de solución a los confictos por medio, de la 
mediación. No obstante, y para prevenlrresgas por esos motivos, la empresa cuenta 
con asesores juridicos propios, que mentenen una acttud preventiva, 

+ Política de RRHH: La empresa cumple con sl código laboral y disposiciones del 
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valoso elemento de Recursos. 
Humanos, ha puesto a disposición de los empleados el rgiamento de trabajo y de 
seguridad industrial 

5. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA 
No se tene conocimiento de hechos ocunidos con posterioridad al core de estos estados 
Anancieros, que pudieran afectaros sigifcativamente a su presentación. 

8, ESTIMACIONES SIGMIFICATIVAS Y OTROS JUICIOS 
Aplicar los requerimientos de la NIF para las PYMES a las transacciones y los sucesos 
eneralmento requiere de jicio profesional. La información sobre juicios esenciales y causas. 
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