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INFORME DE GERENCIA 

Señores socios de la empresa GREOR ECUADOR GROUPTRAINING CIA. LTDA., por medio de la presente 

tengo el agrado de dirigirme a ustedes a fin de presentarles el informe de Gerencia General. 

Desde enero del año 2018 al 31 de diciembre de 2018 se han realizado un sin número de labores 

encaminadas a que la compañía se convierta en una empresa puntual en los servicios de capacitación 

en primera respuesta en todo el país, cabe destacar que durante el año 2018 ha sido, para GREOR 

ECUADOR, un año lleno de retos culminando con los planes de reposicionamiento de la marca, la 

culminación de obtención de todos los permisos necesarios para el funcionamiento correcto en los 

temas de capacitación, logrando conseguir de esta manera la calificación SETEC al mes de septiembre 

de 2018, e iniciando el trámite de obtención de la calificación y registro CISHT en octubre de 2018. 

A raíz de la obtención de la calificación SETEC la empresa ha obtenido varias y variadas solicitudes en 

todo el país de capacitación en todas las áreas que la misma organiza, siendo así en cuatro meses 

hemos generado una pequeña, pero significativa, utilidad. 

De esta manera la Gerencia General se complace en augurar a ustedes un aumento en la venta de 

nuestras capacitaciones, un incremento en la cartera de clientes y una satisfactoria ganancia al final 

del año 2019. 

Para finalizar, me permito asegurar que se hará todo lo posible a fin de que la empresa continúe como 

lo ha venido haciendo y crezca con el trabajo constante y arduo por parte de quienes hacemos GREOR 

ECUADOR. 

Pronosticando un año fructífero en la actividad que la empresa viene desarrollando. 

Atentamente, / 

bic Eduardo Paredes Vera 

Gerente General y Representante Legal 
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