CORPORACION DE CAPACITACIONES JURIDICAS Y ACADEMICAS DEL ECUADOR
ECUACAPJURIS CIA.LTDA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2016
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

{(En ddlares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

CORPORACION DE CAPACITACIONES JURIDICAS Y ACADEMICAS DEL
ECUADOR ECUACAPJURIS CIA.LTDA.: (En adelante “La empresa”) Es una Empresa legalmente
constituida en el Ecundor, segin escritura del 13 de julio de 2016, inscrita en el Registro Mercantil

OBJETO SOCIAL: La empresa s¢ dedicard a actividades juridicas vy de contabilidad, asi como también podra
comprender las etapas o fases de produccion de bienes/servicios, comercializacion, exportacion, industrializacion,
distribucion, nvestigacion y desarrollo, promocion, capacitacion, asesoramiento, intermediacion, inversiom,
importacion de la actividad antes mencionada

PLAZO DE DURACION: 50 afos contados a partir de la fecha de inscripcion
DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Ignacio de Veintimilla S/N y Juan Ledon Mera, oficina 301

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792687586001

2, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se deseriben las principales bases contables adoptadas en |a preparacion de estos estados financieros
PYMES

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales di Informacidn
Financiera para pequefias v medianas entidades (NTIF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de
Compafias. Los Estados Financieros sa han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histérico como costo
atribuido 8 la implementacion y plena sdopcion de las normas

La preparacidn de esios Estados Financieros conforme con las NIIT, exigen el uso de clertas estimaciones contables
También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar politicas contables,

Los presentes estados financieros han sido preparados & partir de los registros de contabilidad mantenidos por |n
empresa v formulados:

# Porla Gerencia para conocimiento v aprobacion de los sefiores Socios en Junta General

# Teniendo en consideracidn la totalidad de los principios v normas contableés de valoracion de los activos de
aplicacion obligatoria.

s De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio v de la situacion financiera al 31 de diciembre del 2016 v
de los resultados de sus operaciones, de los cambios en ¢l patrimonio neto y de los flujos de efectivo, que se han
producido en la empresa en el ejercicio terminado en esa fecha.
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€)
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Criterios coninbles Aplicados:

Periodo Contable

Los estados financieros cubre el ejercicio contable terminado al 31 de diciembre 2016
Moneda

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en dilares americanos, por ser la moneda del entorno
econdmico principal en que la empresa opera.

Cuentas v Documentos por Cobrar
Incluye cuentas y documentos por cobrar que se pueden transformar rapidamente en efiectivo en un plazo inferior
a tres meses. Dichas cuentas no estan sujetas a riesgo significativo de cambios de valor

Pasivos financieros

Representan pasivos financieros que se reconocen inicialmente su valor razonable, neto de los costos de
transaccion ocurridos. Estos se regisiran subsecuentemente a su costo amortizado usando ¢l método de interés
fijo

Las obligaciones financieras y otros pasivos se clasifican como pasivo comiente por ser menores a 12 meses.

Ingresos
Los ingresos se calculan en valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar

Ingresos ordinarios son procedentes de las ventas de servicios prestados por la empresa.

Costos y Gastos
Se registran al costo histarico y se reconocen a medida que son incurndos independiente de la fecha que se
efectué el pago y se registren en el periodo mas cercano en el que se conocen

Responsabilidad de Ia informacién
La informacion contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas
posteriormente por la Junta de Socios.

En lu preparacion de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones para cuantificar los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.

Los principales ajustes realizados como consecuencia de la aplicacitn de la NTIF son:

Mo se han reconocido ajustes por no considerarse necesario de acuerdo a Jos minimos elementos en los estados
financieros, In compaiia fortalecerd sus lineas de negocio en el 2017

3. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados ﬁmqﬁ:mﬁmunwdhmrhnpﬂnﬁﬁnduhmde identificacion,
medicidn, limitacion de concentracion y supervision

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

-

Cumplir estrictamente con todas Ias normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente
Se definen politicas de conocimiento téenico y capacidades suficientes para asegurar una gestion eficaz a favor
del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y ante las entidades de control



» Se desarrollan vy aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan segin las
politicas, normas y procedimientos establecidos

Los principales riesgos de ln empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad v dentro de ésta. los principales
aspectos a destacar son

»  Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control
interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion

¢  Politica Juridien: En relacion con los conflictas que pudieran surgir en relacion con la actividad de ln empresa,
con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es practicn habitual mantener una linea de solucidn a
los conflictos por medio de la mediacion. No obstante, y parn prevenir riesgos por esos motivos, la empresa
cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva,

»  Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad civil v 1odo riesgo, al
mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de produccion, inventarios y vehiculos.

*  Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral v disposiciones del Ministerio del Trabajo,
motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos

No se tiene conocimiento de hechos ocurridos con posterioridad al cierre de estos estados financieros, que pudieran
afectarlos significativamente a su presentacion

5. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General v posterior aprobacién por la Junta General de
Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en el presente informe, (incluidos. Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integrales. Estado de Cambios en el Patimonio, Estado de Flujo de Efectivo v Notas a los Estados
Financieros, firmadas por ¢l Gerente v Contador

INé MARITZAP OJA
Comtadora General

716132194001



