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1. NATURALEZA DEL NEGOCIO

1.L. CONSITTUCION Y ORJETO SOCIAL- L2 Compaiifa MC IMPORTACIONES MUNDELIMPORT
5.4 fue constituida mediante escritura plblica el 06 de mayo de 2016 en la dudad de Santo
domingo, contamos con nuestas oficinas en la Av. Abraham Calazacén 1812 vy Julia Cecar
Bermeo, con expediente nimero 203967 y con Registro Unico de Contribuyente
2390025273001 cuyo plazo de vigenda sodial es hasta el 36 de mayo de 2066, Su domicilio
principal esta registrado en Sante Domingo, Parrogquia Bomboli, de la Provinca de Santo
Domingo.

LaJunta General es el miximo organtsmo de la compariky, estd administrada porel presidente
¥ el Gerente General, este Gltimo es quien ejercerd I3 representacidn legal de la compafiia
tanto judictal como extrajudialmente.

1.2. QUIENES SOMOS.~ La compaiiiza MC IMPORTAOONES MUNCELIMPORT S.A, tiene como
QBIETO SO0AL: 12 compaiifa dedicarse a cualguiera de las operaciones comprendidas
dentro def Nivel 2 del ClIU: COMERCIO AL POR MAYOR, EXCEPTO EL DE VEHICULOS
AUTOMOTORES Y MOTOQCICLETAS: asi como también podri comprender las etapas o fases
de COMERTALIZACION, DISTRIBUOON, IMPORTACION de la acthvidad antes menclonada.
Para cumplir con el objeto social descrito en el presente Estatuto Sodal, la compaiiia podrd
ejecutar actos y contratas conforme a las Leyes Ecuaterianas y que tengan relacidn con el
mismo, ”

1.3. ENTDRNO LEGAL- En estos (litimos afios hemos expesimentado ena tormenta legal enlo
referente al Servido de rentas Internas, Ministerio de Reladones Laborales, Instituto
Ecuatorizno de Seguridad Secial, Superintendenda de Campaiiias, Cabe indicar que se ha
dado fiel cumplimiento a las Leyes, normas, reglamantos y resoluciones emitidas por fas
diferentes Institucdones mencionadas anterormente.
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14. ACTIVIDAD PRINOPAL - Somos una empresa que se dedica a [a venta al por mayory menor

de teléfonos v equipos de comunicacién,

2 OBIETIVOS ESTRATEGICOS
Los printipales objetivos estratégicos que maniene la Gerencia

<+ Brindar un producto de calidad a a2 Gudadania
"+ Tener eolaboradores capadtados y comprometidos con la empresa
< Cumplir con todas las disposicones ¥ exigencias emitldas por Jas respectivas

organismos de control

3. RECURS0S.-

Los recursos que tiene la compania son los recursos Financieros y Jos no finanderes:

3.1. RECURSOS FINANCIEROS.- Los printipales Recursos Finanderos con los que cuenta
la compaiiia es el Efective y sus equivalentes. Cen [o relacdonado al efectivo y sus
equivalentes tenemos su composicidn: dinero en efective en caja, dinero en
nuestras cuentas bancarias, contando con una liquidez aceptable, este dinero
proviene de las actividades comerciales de nuestra empresa, para todos [os gastos
operatives que se realiza en la compaiifa y otros relacionados con el negocio.

3.2. RECURSOS NO FINANQEROS, - Se encuentra Compuesto principalmente por el
Talento Humano, quien es [z base fundamental del buen funcionamiento de
nuestra empresa, quienes en alcanzar la excelendia profesional se esmeran

diariamente para alcanzar nuestros objetivos estratégicos planteados anualmente.

El talento Humano se encuentra compugsto por [os sigulentes colaborados:
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SR. MERA HAVIA, MIGUEL ANGEL, Gerente General
SFA. BARRDS ALCTVAR MAYRA ELLIARETH Presidente
PEREIRA ROIAS VIVIARA JNTURLINE Comisatio
SHTA. ZAMOWA LUCAS MOMICA SUSAHA, Sacretaria
1NG. PEREIRA ROSAS JEFFERSOH JIMTOD Contador

Tabla Mo, 1.- Talento Humanp

4. RESULTADO DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS
4.1. BALANCE DE STTUACION AINANCIERA:
4, L1.ESTRUCTURA DEL ACTIVD
AL 31 de didembre de 2018, los activos de la compafifa ascendieron a 49,367,85
dblares.

Eltotal de los Activos de la compadiia estd compuesto con un mayor pesa porcentual
por elvalor de la cuenta de Efectivo y equivalente al efective, documentos y cuentas
por eohrar dientes no relacionados y [os impuestos diferidos que representan un
10058

4,12 ESTRUCTURA DEL PASIVO

Alcierre del afio 2018, los pasivos de la companfa representan el 39,28% del total del
Activo siendo su principal companente otro, Cuentas y documentos por pagar que
representan el 100,00%.

PASIVO VALOR %o
CUBHTAS ¥ DCTOS POR PAGAR 17A26,16 100,00%
OTRAS OBLIGACIONES CORAIENTES 0o o,00%

TABLA No. 2.- Composicdn del Pasivo
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4.2, ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Los Ingresos del afio 2018 ascendieron a 269,246,090 délares, Estos ingresos provienen en
su mayor parte por [os Ingresos de ventas de teléfonos y equipos de comunicadién. El total
de los gastos ascienden a 263.027,27 délares, Los gastos de sueldos y salarios, aportes al
IESS y beneficios sodales a empleados y honorarios profesionales corresponden al 13,13%
del total de los gastos, el rubro de gastos compras e importadones corresponden al
66,87%. Los demds gastos comresponden 2 desembolsos efectuados por gastas del giro del
negocio, como suministros de oficns, eguipo de ofidna, movilizacién, dietas, copias,
Impuestos y comtribucionas, gastos de representacidn y ¢lros gastes entre otros.

4.3, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
El estado de flujos de efectiva nes permite observar de donde proviene nuestra liquidez y
en que se usa, En la compaiila este dinero se genera por el pago de cuctas administrativas,
traspaso, minutos, Los beneficios sociales y demis gastos propios de la actividad de la
compaiila, para que esta tenga un comecto funcionamlento y correcto cumplimiento de las
obligadciones contraidas,

4.4, ESTADO DE CAMBIOS Erd EL PATRIMONIO
En el Estado de Cambios en el Patrimonio no se puede observar que exista algin camblo
significativo,

5. ACTIVIDADES EFECTUADES POR EL GERENTE GENERAL.-

Entre las principales actividades tenemos las sigulentess

> Nos encontramos al dia con todas las institudones del Estado, como son: Serviclo de
Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Trabajo,
Superintendencla de compafifas, #Munitipio Santo Bomingo.

*» Se ha gestionado los eobros de cuentas por cobrar de los socios que mantenfan con la
empresa y se ha brindado tota la fadlidad de los documentos necesarios para las
diferentes gestiones de nuestros socics.
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Este &5 el trabajo que hemos realizado conjuntamente con el presideate a quien agradezco por su
colaboradén y mds que todo lo que hemos realizado [2s gestiones pertinentes, siempre poniendo
en conodmiento del directorio tada cosa, todo estd docymentado en papeles que reposan en 1a
secretaria de esta empresa, nunéa nada se ha hecha sin autarizacidn ningdo rdmite
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SE. MERANAVIA MIGUEL ANGEL
GERENTE GENERAL

Atentamente,




