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1. NATURALEZA DEL NEGOCIO

1.1, CONSTITUCION Y OBJETO SOOAL- La Compadiia MC IMPORTACIONES MUNDELMPORT
S.A. fue constituida mediante escritura piblica el 06 de mayo de 2016 en la ciudad de Santo
domingo, contamos con nuestras oficinas en fa Av. Abraham Calazacdn 1813 y Julio Cesar
Bermeo, con expediente nimero 303967 y con Registro Unico de Contribuyente
2350025273001 cuyo plazo de vigendia social es hasta el 06 de mayo de 2066, Su domicilio
principal ests registrado en Santo Domingo, Parroguia Bomboli, de ka Provinga de Santo
Domingo.

La Junta General es el mdximo organismode la compafiia, estd administrada por el presidente
y el Gerente General, este Gltimo es guien ejercerd [a representacién legal de la compaiiia
tanto judicial como extrajudialmente.

1.2. QUIENES 50MOS.~ La compaiiia MC IMPORTACONES MUNCELIMPORT S.A. tiens coma
QBIEYO SOQAL: La compaiifa dedicarse a cuaiquiera de [as operadones comprendidas
dentro del Nivel 2 del CllU: COMERGO AL POR MAYOR, EXCEPTO EL DE VEHICULOS
AUTOMOTORES Y MOTOQCICLETAS; ast como tamblén podrd comprender las etapas o fases
de COMERCIALIZACION, DISTRIBUQOGHN, IMPORTACION dela actividad antes mencionada.
Para cumplir con el objeto social desarito en el pre<ente Estatuto Sogal, la compaiila podrd
ejecutar actos y contratos conforme 2 las Leyes Ecuatorianas y que tengan relacdédn con el
mismo.

1.3. ENTORNO LEGAL.- En estos ultimos aiios hemos experimentado una tormenta legal en lo
referente al Servicio de rentas Internas, Ministerio de Relaciones Laborales, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Superintendenda de Compaiifas. Cabe indicar que se ha
dado fiel cumplimiento a las Leyes, normas, reglamentos y resoluclones emitidas por las

diferentes instituciones mencionadas antesiormente.
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14. ACTIVIDAD FRINCIPAL-Somos una empresa que se dedica a la venta al por mayor y menor
de tetéfonos y equipos de comunicadion.

2. OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Los principalas objetivos estratigicos que mantiene |2 Gerencia

** Brindar un producto de calidad a la Gudadania

< Tener colabormdores cpacitados y comprometidos con la empresa

< Cumplir con todas [as dizposidones ¥ exigendas emitldas por los respectivos
piganismos de controf

3. RECURSOS.-

Les recurses que tiens la compadiia son los recursos finandieros y los no financieros:

3.1, RECURSOS FINANCIEROS.- Los principales Recursos Financieros con [os que cuenta
la compaiila es el Efectivo y sus equivalentes. Con lo relacionado 2l efectivo y sus
equivaientes tenemos su composicidn: dinero en efectivo en caja, dinere en
nuestras cuentas bancarias, contando con una liquider aceptable, este dinero
proviene de [as actividades comerciales de nuestra empresa, para tedos los gastos

aparativos que se realiza en [a comgariia y otros relacionados con el negocla,

3.2, RECURSOS ND FINANCIERDS. - Se encuentra Compuesto principalmente por el
Talento Humano, quien es la base fundamental del buen funcionamiento de
nuestra ermpresa, quienes en alcanzar la excelencia profesional se esmeran

diariamente para alcanzar nuestros objetivos estratégicos planteados anualmente.

Ef talento Humano se encuentra compuesto por los siguientes colaboradas:
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SR, MERA RAVIA MIGUEL ANGEL Gerente General
SRA. BARRDS ALCIVAR MAYRA ELTZABETH Presidente
PEREIRA ROIAS VIVIANA JACDUELDE Comisarip

SHTA, ZAMORA LUCAS MOHICA SUSARA Secretarda

IG. PEREIRA ROIAS JEFFERSON JATRO Contador

Tabla No. 1.- Talento Humano

4, RESULTADO DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS
4.1. BALANCE DE STTUACION AINARCERA:
4, LLESTRUCTURA DEL ACTIVD
AL 31 de dicembre de 2016, los activas de la compaiifa ascendieron a 92.139,86
délares.

El tota) de los Activos de la compaiiia esti compuesto con un mayor peso porcentual
por el valor de la cuenta de Efectivo y equivalente al efectivo, documentos y cuentas
por cobrar clientes no relacionadas y Jos impuestos diferidos que representan un
100%

4.1 2LESTRUCTURA DEL PASIVO

Al derre del 2o 2016, los pasivos de la compaiiia representan el 80,03% del total del
Activo slendo su prindpal componente ofro, Cuentas ¥ documentos por pagar que
representan el 86,78% y Otras Obligaciones Comientes que representa el 13,22%
entre las cuentas mds representativas del pasivo.

PASIVO VALOR %
CUTNTAS Y DCTCS FOR PAGAR, L3505 £5,75%
OTRAS DELIGACIONES CORRIENTES 9.749,00 B2%

TABLA No. 2.- Composicidn del Pasivo
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4.2, ESTADO BE RESULTADO INTEGRAL

Los ingresas del afio 2016 ascendieron a 165,194,939 délares, Estos ingresos provienen en
su mayor parte por [os Ingresas de ventas de telefonos y equipos de comunicacién, Eltotal
de los gastos ascienden a 143.474,99 délares, Los gastos de sueldos y salarios, 2portes 3l
IESS v beneficios sociales a empleados y honorarios profesionales corresponden al 15,68%
del tota! de [os gastos, el rubro de gastos compras e importaciones comesponden al
66,94%. Los demds gastos corresponden a desembolsos efectuadas por gastos del giro ded
negecio, como suministres de oficing, equipo de oficing, movilizacién, dietas, copias,
impuestos y contributiones, pastos de representacidn y otros gastos entre otros.

4.3. ESTADD DE FLUJOS DE EFECTIVO
El estado de flujos de efectivo nos permite observar de donde proviene nuestra liquidez y
en que se usa. En [a compaiila este dinero se genera por el pago de cuatas administrativas,
traspaso, minutos. Los beneficios sociales y demds pastos propios de [a actividad de la
compaiia, para que esta tenga un correcto funtionamiento y comrecto cumplimiento de las

obligaciones contraidas.

4.4, ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO
En &) Estailo de Cambios en el Patrimonio no se puede observar que exista algin cambio

significativo,
5. ACTIVIDADES EFECTUADES POR EL GERENTE GENERAL-
Entre [as principales actividades tenemos las sipuinntes:

“+ Nos encontrames al dia con todas las instituciones del Estado, como son: Servicio de
Rentas Internas, Institute Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Trabajo,
Superintendencia de compaiifas, Munldpio Santo Bomingo.

“*+ Sa ha gesticpadao los coliros de cuentas por cobrar de [os socios que mantenian eon la
empresa y se ha brindado toda 1a faclidad de los documentos necesarios para las
diferentes gestiones de nuestros sodios,
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Este es ¢l trabajo que hemos realizado conjuntamente con €] presidente 2 quien agradezco por su
colaboracldn y mas que todo lo que hemas realizado las gestlones pertinentes, siempre poniendo
en conocimiento del directorio cada cosa, todo estd documentadao en papeles que reposan en la
secretaria de esta empress, nunca nada se ha hecho sin autorizaddn ningdn trémite

Atentamente.

-

SE. MERA NAVIA MIGUEL ANGEL
GERENTE GENERAL




