INFORME DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS SOBRE EL ANO 2012

Senores Socios:

Dando complimiento con los estatutos, disposiciones legales y estatutanas que rigen a la
Compafiia, me permito presentar a la Junta de Socios, el siguiente resumen de
actividades de los aspectos admimstrativos, financieros y resultados operados en el

periodo dos mil doce.
La inflacion alcanzo el afio dos mil doce con una tasa del 4.16%.

Debemos indicar que en el presente afio se ncorporaron nuevos proveedores en la
Compania, se realizo en ventas una promocion los meses de octubre, noviembre,
diciembre, que se denomino “comprar es ganar con Martinez & Hijos” con el apoyo

de algunos principales proveedores, fortaleciendo las ventas de la Compania

Se realizo vna mportacion desde China de espuma de camaval, culminando con éxito,
que fue de un contenedor de 20 a 40, esperando a futuro seguir importando para tener
mayores oportunidades en el mercado local y nacional, v alcanzar volimenes de ventas
mayores, con ese fin en el segundo semestre entramos a vender como distribuidora a

traves de nuestro agente ventas a la provincia de Lojay Zamora

Durante al afio 2012 se viene aprovechando la opecion de cancelar al Servicio de Rentas

Internas el Impuesto al Valor Agregado orginado solo por ventas al contado,

permitiendo asi temer liquidez durante el mes para poder cancelar otros rubros

importantes.

Debemos manifestar que en afio 2012 no se efectud las depreciaciones de maquinaria y

equIpo, ya que no estamos en produccion.



Segun el Acuerdo N° 0007 publicado en el Registro Oficial 884 del Ministenio de
Relaciones Laborales, se realizo el calculo de la compensacion economica del salano

digno del ejercicio 2012 para los trabajadores que no llegaron al salano digno de
$ 368.05 mensuales, que deberan ser cancelados al 31 de marzo del 2013,

Debo indicar que desde enero de 2012 ya se implementaron las normas internacionales
de informacion financiera aplicada para (PFYMES) pequefias v medianas empresas, lo
cual fue debidamente aprobado por ustedes sefiores socios el 27 de julio de 2011 en la
que se elaboro el nuevo plan de cuentas de acuerdo a las NIFF como exige la
Superintendencia de Compafiias, el sistema de computacion se encuenira trabajando
segun los requenimientos, los impactos ya se encuentran reflejados en los informes
financieros, debo indicar para conocimiento de ustedes que el Servicio de Rentas
Internas solicito informacion del periodo 2012 llamado Anexos de Accionistas,
Participes, Socios, Miembros del directorio v Administradores el cual fue enviado por

medio electronico bajo los requenmientos del Servicio de Rentas Intermas

Debemos indicar que con fecha diecisiete de febrero del afio 2012, en la Registraduria
de la Propiedad del canton de Cuenca, en esta fecha se inscribieron el siguiente acto:
Cancelacion de Hipoteca y prohibicion con el N° 718 del registro de cancelaciones,
dicha hipoteca fue dada a favor de Nestlé cuya distnbucion teniamos, terminando dicha

hipoteca



ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

En el cuadro de los estados de perdidas y ganancias comparativos afio 2011-2012
podemos observar los incrementos v decrementos de cada una de las cuentas:

CUENTAS ANO 2012  ANO 2011 +-%

INGRESOS OPERACIONALES

VENTAS NETAS 3.005.012,65 2398 441 85 13,65
(- COSTO DE VENTAS 264555955 2.273.711.85 16,33
UTILIDAD ERUTA EN VENTAS 3139.453.10 324.724 00 10,69
(-) GASTOS OPERACIONALES

Gastos de administracion 21208248 21044530 0,78
(Gastos de Ventas 128.139 58 114.572.12 11,84
Depreciaciones 2088235 -

Deudores incobrables 3.760.32 -

Gastos Financieros 14.834.71 9.683,52 53,20
INGRESOS NO OPERACIONALES 31.656,54 30.663,68 3.4
UTILIDAD ANTES PAR. TRABATA 114102 16.061.42 -28.96
UTILIDAD DESP. DE PARTICIPACION 9 698,57 13.652.38 -28.96
23% IMP. A LA RENTA (24) 2.230 69 327657 -31,92
UTILIDAD DES. DE IMP. RENTA 746798 10.373.81 -18.03
RESERVALEGAL 3% 3734 518,79 -28.02
UTILIDAD DISP. SOCIOS 7.094,58 985702 -28,03
SALARIO DIGNO 924 49 3.256,26 -71.61
UTILIDAD DESP. SALARIO DIGNO 6.170,09 6.600,76 8,52
RESERV A ESTATUTARIA 20% 1.234,02 132015 6,52
UTILIDAD LIQUIDA Afic 2012 4.930,07 3.280,61 6,52

Por los esfuerzo realizados las ventas se incrementaron en un 13,65%, a pesar de la gran
competencia de distribuidores de otros lados del pais asi como del extranjero que estan
presentes en nuestro mercado, la utilidad bruta se incremento en el 10.69% ya que los

volumenes de ventas en el afio se incrementaron.

Los gastos de administracion se incrementaron en el 0.78% y el de ventas en el 11.84%
ya que se contrato desde el segundo semestre un ¢jecutivo de ventas para la provincia de

Lojay Zamora

Los gastos financieros se incrementaron en el 53.20% ya que se realizaron prestamos y

ventas de cartera para la impottacion asi como pagos a proveedores, debido que el alza



de precios en este afio fueron continuos y los créditos en el mercado se extendieron por
la existencia de otros distnbuidores de fuera de la ciudad, los amendos se mantienen en

su mismo valor por negociaciones hechas con el Banco Pichincha

En otros ingresos suma el valor de $ 2.17292, dandonos una utilidad antes de
participacion de trabajadores de $ 11.410,20, llegando a una utilidad del ejercicio de
$4.936,07 despues 15% participacion trabajadores en la suma de $ 9.698,57, el 23% del
impuesto a la renta $ 2.230,69, la reserva legal del 5% $ 273 40, el salario digno por
pagar en la suma de § 924 49, por reserva estatutaria el 20% $ 1.234,02. Creo necesano
sefiores socios sugenr que el valor de la utilidad del ejercicio 2012 se deje como reserva

facultativa

En conclusion creo que el afio 2012 fue un ano aceptable.

El indice de solvencia se mejoro en el 2011 fue del 1.13 y en el afio 2012 el 1.15.

Finalmente quiero dejar constancia de mis agradecimientos a todos y cada uno de los
actores de la Compaiiia, tanto Ejecutivos, Empleados, Trabajadores y Socios por su
apoyo y comprension en el presente afio.

Esperando que el afio 2013 a pesar que sera un afio politico por las elecciones que
acaban de pasar en febrero, sean llenos de esfuerzo y éxitos para conseguir el bienestar

de la Compariia, asi como de cada uno de los actores de la empresa, socios y empleados.

Cuenca, a 7 de Marzo de 2013




