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Señores socios de la compañía SOLUCIONESMINERAS “SOLMIN” S.A.  
Pongo a su disposición el siguiente Informe anual del año 2016, en el cual dejo 
constancia de la gestión efectuada durante el año, debo expresar mis 
agradecimientos a los socios por mantener su confianza en mi persona para dirigir 
SOLUCIONESMINERAS “SOLMIN” S.A. Mis actuaciones están resumidas en el 
siguiente informe:  
1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2016.  
 
En calidad de Gerente General de la compañía me permito informar que en abril 
del presente año se constituyó la misma con el objetivo de ofrecer servicios de 
apoyo para la explotación de minas y canteras, así como también podrá 
comprender las etapas o fases de producción de bienes o servicios , 
comercialización, almacenamiento, exportación, industrialización, explotación, 
distribución, investigación y desarrollo, promoción, capacitación, asesoramiento, 
intermediación, inversión, construcción, reciclaje, importación en el área de minas 
y canteras.  
 
2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.  
 
La administración en el año 2016 ha dado cumplimiento a las disposiciones 
emitidas por la Junta General de Socios, así como también se ha cumplido con las 
obligaciones societarias de la compañía, la actividad respecto a este tema se 
resume en los siguientes puntos:  
 
a) Conforme a lo dispuesto por los organismos de control a los que está sujeta la 
compañía se ha cumplido en forma mensual con los pagos al Servicio de Rentas 
Internas, se han presentado oportunamente las declaraciones anexos y demás 
obligaciones tributarias.  
 
b) En lo referente a la aprobación y autorización de partidas para gastos estas han 
sido aprobadas por el gerente y el presidente de la compañía cuando ha sido 
pertinente, de forma progresiva se están cumpliendo con las políticas establecidas 
por la empresa.  
 
3. ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL  
 
3.1. ASPECTO ADMINISTRATIVO  
 
La aportación económica de los accionistas ha sido en relación al cumplimiento 
mínimo de la creación de la misma.  
 
Se ha contratado los servicios de una contadora que realizará las funciones 
específicas en lo referente a obligaciones tributarias y legales  
 
3.1. ASPECTOS LABORALES  
 



En el aspecto laboral no se ha requerido contratar los servicios de ninguna otra 
persona ya que al tratarse de una empresa familiar se han asignado funciones que 
cubren las necesidades de la compañía hasta el momento.  
 
 
3.2 ASPECTOS LEGALES.  
 

Se han cumplido las disposiciones y exigencias legales relativas a la compañía, en 
materia de impuestos y otros aspectos legales de observancia obligatoria, 
principalmente la responsabilidad de presentar una contabilidad y Estados 
Financieros exentos de errores importantes y que presentan razonablemente la 
posición financiera de la empresa.  

 
Se han cumplido con los requerimientos y exigencias tributarias del SRI.  
 
 
4. SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES.  
 
La constitución de la compañía se realizó en el mes de Abril de este año 

originando gastos de constitución, también aparecieron otros gastos porque se 

realizó la calificación de la compañía en el ARCOM  

No se han generado ventas en este período contable a pesar de las gestiones 

realizadas para promoción de la compañía en el ámbito del sector minero. 

 

 

 

                                              

 

 


