INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GERENTE DE LA
COMPANIA SUPER TAXIS CUENCA C. A, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO: 1 DE ENERQ AL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2013.

Sefior Presidente, Sefiora Comisaria, sefiores Miembros del Directorio vy
senores Accionistas de la Compafiia Super Taxis Cuenca C. A,

Como Gerente de la Compafia de Transporte Interprovincial de Pasajeros
Super Taxis Cuenca C. A, con el fin de dar cumplimiento a lo que dispone
la Ley de Companiias y nuestro Estatuto, presento a ustedes mi informe de
actividades realizadas hasta el dia martes 3 de septiembre de 2013.

Al igual que en el periodo anterior, la Administracion de la Compafiia se ha
venido manejando de acuerdo con lo que dispene 1a Ley de Compafias y
en nuestro caso, por ser una Compaiiia de Transporte de Pasajercs, hemos
venido cumpliendo con la Ley de Transito y su Reglamento, siempre
apegados a lo que establece nuestro Estatuto y las Resoluciones tomadas
por la Junta General de Accionistas, manteniendo el dialogo con los
sefores Accionistas y con los sefiores Empleados de la Compafiia.

En mi calidad de Representante de nuestra Compafiia ante la Alianza del
Transporte del Austro "ATRAIN", como es de conocimiento de ustedes, he
venido ejerciendo las funciones de Presidente de la Alianza hasta el mes de
mayo del presente afio, y hemos asistido, conjuntamente con el sefior
Presidente y el Delegado, a todas las reuniones convocadas, dando a
conocer las inquietudes de Super Taxis Cuenca C. A.; se ha venido
controlando el cobro de los minutos caides, asi como también el
cumplimiento de las frecuencias por la ruta de Canar — La Troncal y de igual
manera los turnos extras por la ruta de Molleturo — Puerto Inca. En la parte
economica de ATRAIN también hemos buscado las mejores alternativas con
el fin de no incrementar el valor de la frecuencia. Debo manifestar que
siempre se ha venido trabajando en busca de mejores dias para la Alianza
del Transporte del Austro (ATRAIN),

Conjuntamente con el sefor Presidente de la Companfia hemos participado
activamente en las diferentes reuniones a las que hemos sido convocados
por parte de las instituciones que dirigen y controlan el transporte plblico
interprovincial de pasajeros, tales como: UCTIPA, FENACOTIP, AGENCIA
DE TRANSITO, reuniones en las que se ha tratado los problemas que
aquejan a la transportacion interprovincial de pasajeros y sé ha buscado
alternativas para mejorar el trabajo de la noble ciase del volante.

SITUACION ADMINISTRATIVA- En la parte administrativa de nuestra
Compaiiia se ha venido solicitando a los sefiores accionistas y empleados
que colaboren en la entrega, recepcion y traslado de las encomiendas,
desde y hacia las oficinas en las diferentes ciudades, siempre haciendoles
conocer gue es obligacion de cada uno prestar este servicio, ya que es una
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de las actividades que nos generan los ingresos para poder cubrir los
gastos operativos de la empresa. Debo manifestar que gracias a estas
gestiones se ha conseguidos incrementar los ingresos por concepto del
servicio de encomiendas.

Se ha mantenido una buena relacion con los sefiores empelados de la
Compafiia, siempre abiertos al dialogo, tanto para recibir las inquietudes
coma para solicitar su colaboracion decidida y eficaz en |los servicios que
brindamos a nuestros clientes. En cuanto al personal que se encuentra
laborando en la compafia debo manifestar que se hemos venido
cumpliendo con lo que establecen las Leyes Laborales y siempre motivando
al personal para que esté dispuesto a colaborar en forma eficiente para
brindar un mejor servicio.

En lo relacionado a las oficinas se ha venido realizando el mantenimiento
necesario en cada una de ellas y se ha realizado algunos arreglos, asi como
también se han pintado las oficinas de Cuenca y Guayaquil. En la oficina de
la ciudad de Cuenca se realizd el cableado desde el mddulo de la Alianza
hasta nuestra oficina, con el fin de poder bajar los reportes mensuales de la
venta de boletos realizados en ATRAIN para nuestra operadora y luego
poder distribuir los ingresos para cada uno de los sefiores accionistas
propietarios de las unidades que han laborado.

Hemos venido realizando las gestiones pertinentes para conseguir algunas
proformas relacionadas al sistema para la venta de pasajes y el servicio de
encomiendas, luego del andlisis detenido y buscando las mejores
alternativas se ha llegado a un acuerdo con la empresa DERPACIF S. A,
con el Ing. Pablo Kuonyeng y su Gerente General Sra. Ana Ruiz Avellan, al
momento se encuentra ya instalado el sistema en la oficina de Cuenca y en
las demas oficinas se ira realizando progresivamente de acuerdo como se
vayan consiguiendo los implementos necesarios, como por ejemplo: la
compra de impresoras y la elaboracion de las facturas que estén en
concordancia con el tipo de impresora que se adquiera.

Con respecto a la Pdliza de Accidentes Personales y Responsabilidad Civil
que nuestra Compaiiia mantiene con SEGUROS PORVENIR, a través del
Ing. Christian Ifiguez Jerves, Corredor de Seguros, misma que se vencio el
dia 11 de marzo de 2013, debo indicar gue se ha venido realizando
oportunamente los reclamos para gue nos cubran el costo de |os siniestros
ocasionados, presentando toda la documentacion requerida, pero de parte
de la aseguradora ha existido un retraso para realizar estos pagos y en
otros casos todavia se encuentran pendientes. Cabe informar que la
Compafiia de Seguros PORVENIR se encuentra en proceso de liquidacion
por lo gue debemos estar atentos a la publicacion en la prensa para
presentar la documentacion respectiva con el fin de que el liquidador tome
en consideracion nuestros reclamos. Es por esta situacion que, a partir del
27 de mayo de 2013, luego de la aprobacion de la sala, se procedid a
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contratar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES
PERSONALES con la Compaiia aseguradora VAZ SEGUROS, en esta
POLIZA estan incluidas las unidades que no tienen contratado el Seguro
Todo Riesgo.

En este periodo se da el cambio de algunos accionistas, segun el siguiente
detalle: El sefior Jose Elias Lala Mayancela transfiere sus 476 acciones al-
sefior José Pedro Lala Mayancela; el sefior Angel Maria Pomaquiza Zumba
cede 479 acciones al sefior Pedro Pomaquiza Loja; y el sefor Marco Vinicio
Calle Ordoériez transfiere 479 acciones al sefior Heman Reymundo Riera
Sucuzhanay.

SITUACION FINANCIERA.- Nos hemos venido manejando de acuerdo al
PRESUPUESTO que se ha elaborade al inicio del afo y que fue aprobado
por la Junta General de Accionistas, en Sesion Extraordinaria del 8 de
febrero de 2013, fijando el aporte mensual de los sefiores accionistas que
se encuentran laborando con sus unidades en $ 7.600,00 y en la Sesidn
Ordinaria del 28 de marzo de 2013, se hizo un ajuste fijando el aporte
mensual en $ 8.000,00, valor gue se dividira para el numero de accionistas
que estén laborando con sus unidades,

También debo manifestar que la Compadia ha venido cumpliendo
oportunamente con todas sus obligaciones, en lo que tiene relacion a los
gastos operativos, como son: los arriendos de las oficinas, los servicios
bésicos, las remuneraciones a 10s empleados, los aportes al |[ESS y los
pagos al Servicio de Rentas Internas (SRI).

RECOMENDACIONES para la Junta General de Accionistas respecto de las
politicas y estrategias para el siguiente ejercicio econémico, con el fin de
buscar el progreso de nuestra Compaiiia; se debe dar en forma periddica y
oportuna el mantenimiento necesaric a los vehiculos para brindar un
excelente servicio a nuestros usuarios, ya que las unidades que conforman
el parque automotor son la principal carta de presentacion. Que se continue
motivando al personal que labora en la Compania para brindar una eficiente
atencion a los clientes. Debo recomendar a los sefores Accionistas que
cumplan con lo que disponen las Leyes Laborales respecto de sus
trabajadores, es decir, de los sefiores conductores y ayudantes de cada uno
de ellos.

Este es mi informe de |abores que pongo a consideracion de ustedes para
los fines legales consiguientes, esperando haber cumplido a cabalidad con

la mision encomendada. N
e SUPER TAXIS
ai% . CUENCA C.A.

MarcoVini€io Calle Ordéfiez
Céd. Id. # 030152021-9
GERENTE
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GERENTE DE LA
COMPANIA SUPER TAXIS CUENCA C. A, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO: DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

Sefior Presidente, Sefior Comisario, sefiores Miembros del Directorio y
sefiores Accionistas de |la Compania Super Taxis Cuenca C. A

En mi calidad de Gerente de la compafia Super Taxis Cuenca C. A.,
dando cumplimiento a lo que dispone la Ley de Companias y nuestro
Estatuto, presento a ustedes mi informe de actividades, correspondiente al
periodo del 3 de septiembre de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

En este corto periodo, la administracion de la compafia se ha venido
manejando apegada a lo que dispone la Ley de Compafilas y en nuestro
caso especifico, por ser una compafia de transporte de pasajeros, hemos
venido cumpliendo con la Ley de Transito y su Reglamento, siempre
cumpliendo lo que establece nuestro Estatuto y las Resoluciones tomadas
por la Junta General de Accionistas, manteniendo el dialogo con los
sefiores accionistas, buscando el consenso y las buenas relaciones, tanto
con los sefiores accionista, asi como con la parte laboral.

En mi calidad de Representante de nuestra Compania ante la Alianza del
Transporte del Austro “ATRAIN", hemos venido asistiendo, conjuntamente
con el senor Presidente de la Compariia, a todas las reuniones gque han
convocado, siempre dando a conocer lodas las inquietudes de Super Taxis
Cuenca C. A, siempre se ha venido trabajando en busca de mejores dias
para la Alianza del Transporte del Austro (ATRAIN), exponiendo los
problemas que aguejan a la transportacion interprovincial de pasajeros y
se ha buscado alternativas para mejorar nuestro trabajo. Se ha realizado
gestiones para controlar la competencia desleal, sobre todo en la ruta
hacia el norte del pais.

SITUACION ADMINISTRATIVA - En la parte administrativa de nuestra
Compafiia se ha venido solicitando a los sefiores accionistas y empleados
su colaboracion decidida para brindar un eficiente servicio a nuestros
usuarios, tanto en el transporte de pasajeros, como también en el servicio
de encomiendas.

Se ha mantenido una buena relacion con 08 senores empleados de la
compania, siempre abiertos al dialogo, tanto para recibir las inquietudes
como para solicitar su colaboracion. En cuanto al personal que se
encuentra laborando en la Compafia debo manifestar que hemos venido
cumpliendo con lo que establecen las Leyes Laborales y siempre
motivando al personal para que esté dispuesto a colaborar en forma
eficiente para brindar un mejor servicio a nuestros clientes.
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En lo relacionado a las oficinas se ha venido realizando el mantenimiento
necesario, haciendo algunas adecuaciones para optimizar el espacio
disponible y poder brindar un mejor servicio en la entrega — recepcién de
las encomiendas.

Con la finalidad de mantenernos actualizados y cumplir con las exigencias .
de la Agencia Nacional de Transito, hemos agilitado el proceso para la
instalacion de las computadoras con el software para la venta de pasajes y
servicio de encomiendas, asi como también se hizo necesario la conexién
del internet en todas las oficinas. Cabe senalar que este software es
abalizado por la FENACOTIP y se encuentra en proceso de homologacion
en la Agencia Nacional de Transito.

Con respecto a la Pdliza de Accidentes Personales y Responsabilidad Civil
que nuestra Compania mantiene con VAZ SEGUROS 8. A, a traves de la
sefiora Rita Tenorio Torres, tiene vigencia hasta el 27 de mayo de 2014.

SITUACION FINANCIERA.- En la situacion financiera de la compaiia nos
hemos venido manejando de acuerde al PRESUPUESTO que se ha
elaborado al inicio del afio y que fue aprobado por la Junta General de

Accionistas.

También debo manifestar que la compafila ha venido cumpliendo
oportunamente con todas sus obligaciones, en lo que tiene relacion a los
gastos corrientes, como son: los arriendos de las oficinas, los servicios
basices, las remuneraciones a los empleados, los aportes al IESS y los
pagos al Servicio de Rentas Internas (SRI).

RECOMENDACIONES.- Como recomendaciones para la Junta General de
Accionistas respecto de las politicas y estrategias para el siguiente
ejercicio econdmico, debo solicitar que actuemos en forma responsable y
busquemos el progreso de nuestra Comparia. Que pensemos como
Compafila y no individualmente. Que demos un oportuno y apropiado
mantenimiento a las unidades que conforman nuestro pargue automotor.
Que se incentive al personal que labora en la Compafia con el fin de
obtener resultados positivos en la atencion al cliente

Este es mi informe de labores que pongo a consideracion de ustedes para
los fines legales consiguientes, esperando haber cumplido a cabalidad con
la mision encomendada, no sin antes reierarles mi agradecimiento por la

confianza, apoyo y comprensio ‘f’h}brindaﬂn en este periodo.
o /ol SUPER TAXIS

gfor Rubén Marca LI, e
Céd. d. # 010100194-¢ CUENCA C.A.
GERENTE

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GERENTE DE LA
COMPANIA SUPER TAXIS CUENCA C. A, CORRESPONDIENTE AL
PERIODOQ: 1t DE ENERO AL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2013,

Sefior Presidente, Seficra Comisaria, senares Miembros del Directonio y
sefiores Accionistas de la Compafiia Super Taxis Cuenca C. A,

Como Gerente de la Compaiiia de Transporte Interprovincial de Pasajeros
Super Taxis Cuenca C. A, con el fin de dar cumplimients a lo que dispone
la Ley de Compafias y nuestro Estatuto, presento a ustedes mi informe de
actividades realizadas hasta el dia martes 3 de septiembre de 2013

Al igual que en el periodo anterior, |3 Administracion de la Compania se ha
venido mansjando de acuerdo con lo que dispone la Ley de Companias y
&n nuastro caso, por ser ung Compania de Transporte de Pasajeros, hemos
venide cumpliendo con la Ley de Transito vy su Reglamento, siempre
apegados a lo que establece nuestro Estatuto v las Resolucionas tomadas
por la Junta Gereral de Accionistas, manteniendo el didlogo con los
sefiores Accionistas v con |0s sefores Empleados de la Compania.

En mi calidad de Representante de nuestra Compaiiia ante la Alianza del
Transoorte del Austro “ATRAIN", como es de conocimienio de usiedes, he
venido ejerciendo las funciones de Presidente de la Alianza hasta el mes de
mayo del presente afio, y hemos asistido, conjuntamenie con el sefor
Presidente y el Delegado. a todas las reuniones convocadas, dando a
conocer las inguietudes de Super Taxis Cuenca C. A, se ha venidg
contrclando el cobro de los minutos caicos, &si como también el
cumplimiento de (as frecuencias por la ruta de Cafiar — La Troncal y de igual
manera los turmos extras por |a ruta de Molleturo — Puerto Inca. En la pare
economica de ATRAIN también hemos buscado lag mejores alternativas con
el fin de no incrementar el valor de la frecuencia. Debo manifestar que
sigmpre s& ha venido trabajandc en busca de mejores dias para la Alianza
del Transporte del Austro (ATRAIN).

Conjuntamente con el sefior Presidente de la Compariia hemos participado
activamente en las diferenies reuniones 3 las que hemos sido convocados
por parte de las instituciones que dirigen y centrolan el transporte publico
interprovincial de pasajeros, tales como: UCTIFA, FENACOTIP, AGENCIA
DE TRANSITO, reuniones en las que se ha tratado los problemas que
aguejan a la transportacion interprovincial de pasajeros y se ha buscado
alternativas para mejorar el trabajo de la noble clase del volante.

SITUACION ADMINISTRATIVA- En |2 parte adminisirativa de nuestra
Compaiia se ha venido sclicitando a los sefiores accionistas y empleados
gue laboren en la enbrega, recepcion y traslado de las encomiendas,
desde y hacia las oficinas en las diferentes ciudades, siempre haciendoles
conocer que es obligacion de cada uno prestar este servicio, ya gue es una
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de las actividades que nos generan los ingresos para scder cubrir los
gastos operativos de la empresa. Debo manifestar que gracias a estas
gestiones se ha conseguidos incrementar los ingrescs por concepto del
servicio de encomiendas.

Se ha mantenido una buena relacion con los sefores empelados de la
Compafiia, siempre abiertos al dialogo, tanto para recibir las inquietudes-
como para solicitar su colaboracidn decdida y eficaz en |25 servicios gue
brindamos a nuestros clientes. En cuanto al personal que se encuentra
laborando en la compafiia debo manifestar que se hemos wvenldo
cumplendo con 1o que establecen las Leyes Laborales y slempre motivando
al personal para gque este dispuesto a colaborar en forma eficiente para
brindar un mejor servicio,

En lo relacionado a las oficinas se ha venido realizando el mantenimiento
necesario en cada una de ellas v se ha realizado algunos arreglos, asi como
también se han pintado las oficinas de Cusnca y Guayaquil. En la oficina de
la ciudad de Cuenca se realizd &l cableado desde el madulo de la Alianza
hasta nuestra oficing, con el fin de poder bajar los reportes mensuales de la
venta de boletos realizados en ATRAIN para nuestra operadora y luego
poder distribuir los ingresos para cada uno de los sefiores accionistas
propietarios de las unidades que han laborado.

Hemos venido realizando las gestiones pertinentes para conseguir algunas
proformas relacicnadas al sistema para la venta de pasajes y el servicio de
encomiendas, |uego del analisis delenido y buscando las mejores
aHlernativas se ha llegado a un acuerdo con la empresa DERPACIF S A,
con &l Ing. Pablo Kuonyeng y su Gerente General Sra. Ana Ruiz Avellan, al
momento se encuentra ya instaladn el sistema en la oficina de Cuenca y en
las demas oficinas se ira reallzando progresivamente de acuerdo como g€
vayan consiguiendo los implementos necesarios, como por sjempio la
compra de impresoras y Ia elaboracidn de las facturas que estén en
concordancia con 2l tipo de impresora gue se adguiera,

Con respecto a la Poliza de Accidentes Personales y Respensabilicad Civil
gue nuestra Compafia mantiene con SEGUROS PORVENIR, a travée dal
Ing. Christian Ifiguez Jerves, Comedor de Segurcs, misma que se vencic el
dia 11 de marzo de 2013, debo indicar gve se ha venido realizando
oportunamente los reclamos para que nos cubran el costo de los siniestros
ocasionados, presentando toda la documentacion requerida, pero de parte
de la aseguradora ha existidc un retraso para real zar estos pagos y en
ofros casos todavia se encueniran pendientes. Cabe informar que fa
Compania de Seguros PORVENIR se encuentra en proceso de liquidacion
por lo que debemos estar atentos a la publicacion en la prensa para
presenlar la documenlacidon respecliva con el fin de que &l liquidador tome
en consideracion nuestros reclamos. Es por esla situacion que, a parlir del
27 de mayo de 2013, luego de la aprobacion de la salg, se procedo a
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contratar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ DE ACCIDENTES
PERSOMNALES con la Compaiia aseguradora VAZ SEGUROS, en esta
POLIZA estdn incluidas las unidades que no tienen contratado el Seguro
Todo Riesgo.

En esle periodo se da el cambio de algunos accionistas, segun &l siguiente
detalle: El sefior Jose Ellas Lala Mayancela transfiere sus 476 acciones al-
sefior José Pedro Lala Mayancela; el sedor Angel Maria Pomagquiza Zumba
ceda 479 acciones al sefior Pedro Pomaquiza Loja; vy el sefior Marco Vinicio
Calle Ordéfez transfiere 479 acciones al sefior Heman Reymundo Riera
Sucuzhanay.

SITUACION FINANCIERA.- Nos hemos venido manejando de acuerdo al
PRESUPUESTO que se ha elaborado al inicio del ano y que fue aprocbado
por la Junta General de Accionistas, en Sesion Extraordinaria del & de
febrern de 2013, fijando el aporte mensual de los sefores accionistas que
se encuentran laborando con sus unidades en 5 7.50000 y en la Sesién
Ordinaria del 28 de marzo de 2013, se hizo un ajuste fijando el aporte
mensual en $ 8.000,00 valor gue se dividira para el numero de accionistas
que estén laborando con sus unidades.

Tambén debo manifestar que la Compafiia ha wvenido cumpliende
oportunamente con todas sus obligaciones, en lo que tiene relacion a los
gastos operativos, como son: los arriendos de las oficinas, los servicios
bésicos, las remuneraciones a os empleados, los aportes al IESS y los
pagos al Servicio de Rentas Intemas (SRI).

RECOMENDACIONES para la Junta General de Accionistas respecto de las
politicas y estrategias para el siguiente ejercicio econdmico, con el fin de
buscar el progreso de nuestra Compafiis; se debe dar en forma perddica y
oportuna el mantenimientd necesario a los wehiculos para brindar un
excelenta servicio a nuestros usuarios, ya que las Uridades que conforman
el parque automotor son la principal carta de presentacion. Que se continte
motivando al personal que labora en la Compafia para brindar una eficiente
atencion a los clientes. Debo recomendar a log sefiores Accionistas que
cumplan con lo que disponen las Leyes Laborales respecto de sus
trabajadores, es decir, de los sefcres conductores y ayudantes de cada uno
de ellos.

Este es mi informe de labores que pongo a consideracion de ustedes para
los fines legales consiguientes, esperandc:- haber cumplido & cabalidad con
la mision encomendada. — "

5'.! F!’: ri}- |3

CUENCA C.A.
I'u'lau:u ||1€;Gale Ordonez
Ced. Id. # 030152021-9
GERENTE
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GERENTE DE LA
COMPARNIA SUPER TAXIS CUENCA C. A, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO: DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Sefior Presidente, Sefior Comisario, sefiores Miembros del Directorio y
sefores Accionistas de la Compadia Super Taxis Cuenca C. A,

En mi calidad de Gerente de la compafia Super Taxis Cuenca C. A,
dando cumplimiento a lo gue diepone la Ley de Compafiias y nuestro
Estawto. presento a ustedes mi informe de actividades, correspondiente al
pericdo del 3 de septiembre de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

En este corto periodo, la administracidn de la compafiia se ha venido
manejandc apegada a lo que dispone la Ley de Compafias v en nuestro
casc especifico, por ser una compaiia de transporte de pasajeros, hemos
venido cumpliendo con la Ley de Transito v su Reglamento, siempre
cumpliendo lo gue establece nuestro Estatuto v las Resoluciones tomadas
por ‘@ Junta General de Accionistas, mantzniendo el dialogo con los
sefiores accionistas, buscando el consenso v 1as buenas relaciones, tanto
con Ing sefiores accionista, asl como con la parte latoral.

En mi calidad de Representante de nuestra Compafia ante la Alianza del
Transporte del Austro "ATRAIN", hemos venido asistiendo, conjuntaments
con al safor Presidente de la Compania, a todas [as reLniones que han
convocado, siempre dando 8 conocer todas las inquistudes de Super Taxs
Cuenca C. A, siempre se ha venido trabajando en busca de mejores dias
para la Alianza del Transporte dal Austro [ATRAIN), exponiendo los
problemas que aquejan a la transportacién interprovincial de pasajeros y
se ha buscado alternativas para mejorar nueetro trabajo. Se ha realizado
gestiones para controlar la compelencia desleal, sobre todo en la ruta
hacia &l norte del pais.

SITUACION ADMINISTRATIVA.- En la parte administrativa de nuestra
Compaifia se ha vendo solicitando a los sefiores accionistas y emplsados
su colaboracion decidida para brindar un eficiente servicio a nuestros
usuarios, tanto en el transporte de pasajeros, como tambien en el semvicio
de encomiendas.

Se ha mantenido una buena relacion con los senores empleados de la
compafia, slempre ablartoz al dislogo, tanto para recibir las inquietudes
como pars solicitar su colaboracion. En cuantc al personal gue se
encuentra laborando en la Compafiia debo manifestar que hemos venido
cumpliende con lo gue establecen las Leyes Laborales y siempre
motivando al personal para que estd dispuesto a colaborar en forma
eficiente para brindar un mejor semvicio a nuestros clientes.
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En lo relacionado a las oficinas se ha venido realizando €l mantenimiento
necesarnio, haciendo algunas adecuaciones para oplimizar el espacio
dispanible y poder brindar un mejor senvicio en la entregs — recepcion de
las encomiendas.

Con la finalidad de mantenernos actualizados y cumplir con las exigencias .
de la Agencia Nacional de Transito, hemes agilitado el proceso para la
instalacion de las computadoras con el software para la vania de passjes y
servicio de encomiendas, asi como también s2 hizo necesario la conexion
del intemat en todas las oficinas. Cabe sefialar que este sofiwarc cs
abalizado por la FENACOTIP y se encuentra en proceso ce homologacion
en la Agencia Nacional de Transito.

Con respecto a la Poliza de Accidentes Personales y Responsabilidad Civil
gue nuestra Compania mantiene con VAZ SEGURCS S. A, a traves de |a
sefiora Rita Tenorio Tomes, tiene vicenda hasta el 27 de mayo de 2014,

SITUACION FINANCIERA. - En la situacidn financiera de la compaiia nos
hemos venido manejando de acuerdo al FRESUPUESTO gue se ha
elaborado al inicio del afio y que fue aprobado por la Junta General de
Accionistas.

lambién debo manifestar que [a compafia ha venide cumpliendo
oportunamente con todas sus obligacionas, en lo que tene relacion a los
gastos corrientes, como son: los arnendos de las oficinas. los savicios
basicos, las remuneraciones a los empleados, los aportes al IESS vy los
pagos al Servicio de Rentas Internas (SRI).

RECOMENDACIONES. Como recomendaciones para la Junta General da
Accionistas respectc de las politicas y estrategias para el siguiente
ejercicio econémico, debo sclicitar que actuemos en forma responsable y
busquemos el progreso de nuestra Compafia.  (Que pensamos como
Compafila y no individualmente. Cue demos un oporiune y apropiado
mantenimienio a ias unidades que conforman nuesiro parque automotor.
Que se incentive al personal que labora en la Compadia con &l fin de
chtener resultados positivos en la atencion al cliente.

Este es mi informe de labores que pongo a consideracion de ustedes para
los fines legales consiguientes, esperando haber cumplido 2 cabalidad con
la msidn encomendada, no sin antas rg/jﬁerarles mi agradacimienta paor |a
confianza, apoyo y mmpmnslﬁﬁ_ Le f'tlrindadﬂ &n este periodo.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GERENTE DE LA
COMPANIA SUPER TAXIS CUENCA C. A, CORRESPONDIENTE AL
PERIODOQ: 1t DE ENERO AL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2013,

Sefior Presidente, Seficra Comisaria, senares Miembros del Directonio y
sefiores Accionistas de la Compafiia Super Taxis Cuenca C. A,

Como Gerente de la Compaiiia de Transporte Interprovincial de Pasajeros
Super Taxis Cuenca C. A, con el fin de dar cumplimients a lo que dispone
la Ley de Compafias y nuestro Estatuto, presento a ustedes mi informe de
actividades realizadas hasta el dia martes 3 de septiembre de 2013

Al igual que en el periodo anterior, |3 Administracion de la Compania se ha
venido mansjando de acuerdo con lo que dispone la Ley de Companias y
&n nuastro caso, por ser ung Compania de Transporte de Pasajeros, hemos
venide cumpliendo con la Ley de Transito vy su Reglamento, siempre
apegados a lo que establece nuestro Estatuto v las Resolucionas tomadas
por la Junta Gereral de Accionistas, manteniendo el didlogo con los
sefiores Accionistas v con |0s sefores Empleados de la Compania.

En mi calidad de Representante de nuestra Compaiiia ante la Alianza del
Transoorte del Austro “ATRAIN", como es de conocimienio de usiedes, he
venido ejerciendo las funciones de Presidente de la Alianza hasta el mes de
mayo del presente afio, y hemos asistido, conjuntamenie con el sefor
Presidente y el Delegado. a todas las reuniones convocadas, dando a
conocer las inguietudes de Super Taxis Cuenca C. A, se ha venidg
contrclando el cobro de los minutos caicos, &si como también el
cumplimiento de (as frecuencias por la ruta de Cafiar — La Troncal y de igual
manera los turmos extras por |a ruta de Molleturo — Puerto Inca. En la pare
economica de ATRAIN también hemos buscado lag mejores alternativas con
el fin de no incrementar el valor de la frecuencia. Debo manifestar que
sigmpre s& ha venido trabajandc en busca de mejores dias para la Alianza
del Transporte del Austro (ATRAIN).

Conjuntamente con el sefior Presidente de la Compariia hemos participado
activamente en las diferenies reuniones 3 las que hemos sido convocados
por parte de las instituciones que dirigen y centrolan el transporte publico
interprovincial de pasajeros, tales como: UCTIFA, FENACOTIP, AGENCIA
DE TRANSITO, reuniones en las que se ha tratado los problemas que
aguejan a la transportacion interprovincial de pasajeros y se ha buscado
alternativas para mejorar el trabajo de la noble clase del volante.

SITUACION ADMINISTRATIVA- En |2 parte adminisirativa de nuestra
Compaiia se ha venido sclicitando a los sefiores accionistas y empleados
gue laboren en la enbrega, recepcion y traslado de las encomiendas,
desde y hacia las oficinas en las diferentes ciudades, siempre haciendoles
conocer que es obligacion de cada uno prestar este servicio, ya gue es una
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