INVESTIGACION ARQUEOLOGICA ¥ CULTURAL MARIA AGUILERA INVACMA CiA.
LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERICDO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

{En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

INVESTIGACION ARQUEOLOGICA Y CULTURAL MARIA AGUILERA INVACMA CIA.
LTDA. (En adelante “La ermywesa”) £5 uns Empresa legaimente constifuida en ef Ecuadar,
seqiin escrifura publica Noo 20181701066P01418, inscrifa en o Regisiro Mercanhl  Nolarno
Sexagésimo sexio del cantdn Quito con fecha 37 de Marzo de 2018

OBJETO SOCIAL: Dedicarse o cualqueers de a5 Operscngs cormprondkdas dentro del rrved
dos dei CHUU Investgacdn Clendiica y desarolios asi como tambeén podrd comprendsr I8
slapas o fases de prodUCodn e benes [/ sercod. COMECIAIZAcOn  Almacenameenio,
esportandn  ustnglociin. explalacdn, distrnbucadn, mveshoacin y JESamOllo, promocsin
ls sohvidad antes mencionada, Pars cumplir con & objefo social descrila en el prosents
estafuto social, (& compadis podrd secular actos y contmlos conforme a las jeyes
SCuAlONaras y que langan raliciar con &l mismo.

PLAZO DE DURACION: 25 afos contados desde Ta facha de insarperin

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Fichincha, Quito. Toledo N2&-701 y Corufia,
teldfono 2-235-605

DOMICILIO ASCAL: En ia cwdad de Quio con RUC. 1792664055001
2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A corfinuacian se descnben lay phncipales basss confables adoptacies an s preparacidn de
osins asfados fingncieros PYMES

2.1, Bases de Presentfacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acueftd con las Normas
Infermacionades de nformacidn Financera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Superinfendencia de Compafiias. Lo Estados Financierns se han
slahorado de scierto con & énfoque del coslo husidnico

Lo preparacian de estos Estados Financievos conforme con las NIIF, sxigen of uso de Derlas
estmacones contables Tambidn eupe 3 ia Garencia Que &7 Su jucio an o proceso de
apecar politicas confables

Los presentes estados financieros han sdo preparados a partir de los registios de contabilidad
mantemocs par ia empresa y formulados:



For is Gerencia para conocimento y aprobacidn de fos sefoms Socios en Junta Ganeral

Por pnimers veZ de acuertlo con o establecido por las Normas Infermacionales de
informacion  Financera (NIIF para PYMES) adopiadas por @ Supernfendencia oo
Compafias de maners obigaltons pare e entidaces bayo s controd

Temeands en conschaacdn la lofalkdad de los prmcpeos y ormas contahies de valoracdn
ge 05 Cives de aphCacron cbpatona

Pringpios, politicas contables y crifenos de valoracdn, apboadiog en /2 preparecidn de ios
Estados Financienos oel sencio 2016

| De manera que muastre [ imagan fiel del patrimanio y de lo situacion financiera ai 31 de
dictembye de 2016 y de los resultados de sus cperaciones, de los cambios en sl patrimamo

e y de foz flujos de efectivo, gue se har producido en s emoresa gn af ajercicio ferminado
a1 es8 fecha

22 Moneds

Maoneda funcional y de presentacion

Las partrdas mchadas on l8s cuentas anvales se presenfan an doipps amencanos, por ser s
moneda el eniomo BoonGMIco principal 6n Que (a smpresa opera

2.3 Responsabilidad do la informacién

La wformacian confeniga en ostos Esfados Fnanciarns ea maponsabiidad de la Gerente
ratificanas postenofmenta por fa Junta de Socios,

Er ia preparscion de los Estados Financems se han ulizade los daios sxacios gque se
ridigan en of saterna contahle y SOMINSIEaivG Que Mantd B ampresa

2.4. Penoda Contable

Estaoe oe SAuscnn Enancera al 31 de dicembre del 2016 y ol Estado de Resultados. Estado
de Cambios 2n el Patnmomp y los Fuyges de Efechivo. por & panodo comprendido desde el 01
e abril al 3T de dicrambre

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la slaboraciin da las cusntas por el penodo de funcionamenta de INVACMA Cia Lida
corregpondientes &l gercicia 2078 se han aplicado fos sguientes pancipios y politicas
contalles y critenos de vivoracidn

1.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo
El pfecinD y aquivalonies o elecinve inciuyen of slectivD an cajn, lol depdsitos 5 1a visls &n
aniriades ced sistema financiwn '



3.2 Activos Financleros
3.2.1. Clasificacion

Ls empresa castfica sus achvos financiercs en las sigwentes calegorias a) Documentos y
cuaviss por cobvinr 08 Chnies relacionados. b)) Ofras coenies por cobrarr relaconadas, ©)
Otras cuentas por cobvar La clasificacdn depende del propdadn con &l gue s& adginteron los
actrvos financams La Gerencia celérmina fa casficacion de sus actvas financerns an ol
MRl e MeCoMOCiTignio

Documentos y Cusntas por Cobrar comerciales

Cuevitas comertiates 8 cobrar son impartas por verifas (prestacion oe serviaios) realizadas en
ol curso normal de Ja operacon Se clasifican como aclivos comenies En caso conlrario se
presentan como aclivod ho comienies: Las cusndas comarcinigs se reconocen inicialimante poe
su valor razonable y poslencrmante por su costo amortado de scuerdo con el mefodo del
hpo de nterés efeclivo. menas 18 provisdn por perdidas por detenons ded valor. Se asume que
no existe un components de financiacidn cuando las ventas 5o hacen con un penodo medic de
cobro de B0 digs, lo gue 831 on limea con la prachcs de mecado

La deprecigcidn s calcula aploands o método ineal sobre of costo de adguiscidn de jos
achvos menos su valor residual

Log cargos anvales en concepto de dépraciacin de los achivos maltenales se reaiizan con
confrapartida en (s cuenla de perdiidss y ganancias y bdscaments, squivalen a los
porcentaes de depreciacidn siguentes (determinados en funcidn de fos aflos de fa wids o

Concepio Vida i
Instaiacones 10 anos
Muetdes y Ensanes 10 anas
Maquines y Equapos 10 afos
qundll:'n'm: 4 afias

5 aflos

3.6, Cuentas comerciales a pagar

Las cusntas comerciales & pagar son obligaciones de pago por bienes o ssrvicios que se han
adgiandn a o5 provesdorss en el civso onddrany del negocio. Las cuenias a pagar se
clasifean como pasiva comante & \08 pagos fienen vencimenio 8 un 840 0 menos (0 vencen
e&n & ciclo normal del Negocio, & esle e supencr] En caso confrana. 86 presentan como
pasneos NO comantes



Las cuenfas comeroaies 8 paga se reconocen rcialments 3 valor razonabis
posteronmente S8 valoran por SU cosio amortizado usando e método de hpo de inferés
efecive, cuando & plazo es mayor 2 80 dias Se asume que no esiston companontes do
financiscidn cuando las compray & provesdares 36 hacen con un percdo medio de pago de 60
dias o que s5la en linea-con fa priiciica de mercacdd.

3.6, Impuesto a las Gananclas
El gasio por impussio a las ganancias del afio comprands of impuesio cornante por pagar
EY impuesto corriente por pag @58 basadn en [a ganance focal def afio.

A party dei sjevoron fiscal 2010 enld en wigor & norma que exige & pago de wn “anlicpo
minima de impeesto a la mente”. cuyo valor Bs calculado en funcidn de las oifras reportadas of
ko arlerior sabre ef 0. 2% del pafrimonio, 0.2% de ius costos ¥ gastos deducibles, 0 4% de los
mgresos gravables y 0 4% de fos scfivos.

La reforida norma establecid gue &0 caso de gue el Mmpuesio @ la renta causado sea menor
que &l monic del anticiee minimo, este Wiime s2 convertird en mpuesto a & reata defindivo, a
menas gue o confnibuyenie scbcie al Servicio de Rentas Infernas su devolucidn o cual
pockia ser apicable. oe acuerdo con la norma gue ge e devolucn Je Bsie ancipo

Durante o arcxca 2016 la empreas regesid oormo impuesio & fa renia of valor oo USD
11 485 74 gue comesponds al 22%. menos ias relenciones de impuesto & la rents efectusdas
por chantes da wun waior iguido o pagar de USD 3 533 66 en ol periodo 2076

En adiedn. es impartante sefalar que de acuerds con e Codigo Orgdnico de la Produceidn,
Comargio @ inversiones, o lasa de impuesto a la Renta ae reduce progrésivaments, infciando
an gl 2011 con el 24% hasia legar 8! 22% en el 2013, por lo que &l impuesto diferido asts
calculad rensdersndo e ecromento progresve de 18 s impasitva

1.7, Prowisiones

Las provsonas ansn una obikgacsdn presents ya ses iegal 0 implicta, como resulfado o
BSOS pasaios £5 probabie gui vaya & S8 necesing ura salida de reclrsos parn quidar
ia phigacon, y & importe se hays estimado de maners fiahile

Las provisones se valoran por o valor actual de los desembolsos que S8 S5pera que sean
neceamios parg fguidar fa obfigacikdn usando un Hpo anfes de impuestos que refee &
valoracidn an & mercado aclud del vador lemporal del dinero y los nesgos especificos de @
obigecitn Bl moremento en la provisidn con mofive gl paso del hempo S8 recomace Coma u
@asio por Miereses

18 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordnanos S8 reconocen cuando se produce (@ enlrada bruta de benaficios
mmmmﬁmmmmmwmmﬂumu
aercicio. agmpre gus dicha anfrada de beneficios provogue un incremerido en & pairmonio
nefo que N0 astd refscanado con las aporfaciones de fos propetanos de ese patrimanio y
esips bensficios puedan ser valorados con fabidad Log ingresos oroinanos se velorm por af
walor razonnbie de ja contraparticla ecbida o por recibir, denvaoa o8 oz mismos Bl ingreso
Sa SO0 TRl de-impiesio. oescueros o devolucionss



319 Reconocimiento de costos y gasios

Los coslos y geEing son regisirecns Dasancose an of prncipio del devengac, as decy, fodas
mmmmimﬂumqwmmﬂuﬂuwmmmg

FEAICG

3.10. Participacién a trabajadores

L& emprass raconoee con cargo a los resulttedos ded siercioio on gue e devenga, o 15% de
paticipacidn oe foa trabajadorss an las uliidades de conformidad con ko establecido en &
Cddigo o Trabajo de la Republica osf Ecuador

3.11. Principio de Negocio en Marcha

Los estados fnancenos e preparan normaimenie Sobre i base 00 Que (A SMpreEsa 85 &0
funcronamento. § contmuard sus acividades de operscon dontro ded Auturo previsible por o
tanfi fa empresa no hene ylencdn i necesdad de iguedar 0 08 aovlar o8 forma smporigrde
BE OOH DOOND S

112 Estado de Flujos de efectivo
Eﬂﬂﬁﬂdﬁhﬂdﬂm preparadco segun & mélodo dyecic se whilizan las siguenfes
BAPIBEIONES

| Actividedes Operativas; acthvidades Hpicas de s empresa, segln of obyelo socsl asi
eorma ofras actividades gue No pueden ser calficadas coma de inversidn o de financiacidn.

L Actividades de imversion. las d6 sdquisicion, engenacidn o tiaposicion por oirs medios
de activas a larmgo plazo, especaimanta propiedsd, plants y equips en &f Caso que apligue

[ Actividades de fNnanclacién: actividades que producen camibios en & tamafo y
composicion del patrimonio nelo y de los pasives gue no forman parte de las achvidades de
operacain

“Flufjos de efectivo: enfradas y saides de dinern an efeciivo y de sus egquivalenies
aenchands por oi0d, Ty, Banoos y ias imwersones a corfo plazo oo gran kguider y sin
resgs Dgndicatvd de alleracongs en su valor

Ei Estado de Flyos de Efectvo én la fecha de transiciin no sufre modificacion alguna debido
al suste afectuado pars (6 aplicacitn de @@ NICNIF. no afecta al efeciivo, soio #E Un  Sushe
con afecto refrospective al Patrimonio (Resuiiacos acomuiados provenmalay por [ sdopcidn
e NIIF]

3.13. Situacion Fiscal
Al cleire de los Eslados Financeros la empeess no ha sido sujela de rmasdn por parte de jas

duiondades lscalns (o Gerencia considers gue no hay conlingencias inbilanas qus poavan
afectar fa situacidn financiera de la empresa



4, GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa asld expuesia 5 delerminadas riesgos que gestiana mediants [a aplicacién de
sisfemas de dantificacidn, medicidn, imifacidn de concentraciin ¥ supenision

Entre Ins principes de buena adminisfraciin deslacan log siguientes: ,
Curmplir eslnclarments con lodas les normas aprobadas y divuigadas por el Presidente y
Gerents

|5e gefinen politcas de conocimiento técrico y capacidades suficientes para asegurar una
gestion eficaz 4 favor ded chente, minimizando &l nesgo de control inferno, financieros y anfe
las entidades de confno

S desarroifan y aplican control de calidad necesano para ASegUrar Que 1as Dperaciones se
realizan segin las politicas, hormas y procedimientas establecidos

Los prncipales nesgos de la empresa se denvan del desamollo de su propia actividad y denira
ae ésfa, fos principales aspecios a deslacar son;

Polftica de calidad: Para garantizar la calidad de los servicios, la empresa cuerta con un
sistema de contral infermo, mediantes & cormilé de calidad. cumpliendo oon los esfdndares de
gtica, normas de general aceplacion

Politica de RRHH: La empress cumple con al eddige laboral v disposiciones del Ministeno
del Trabajo, mativande permanentements al valioso semenio de Recursos Humanos, ha
puesha & disposicion de log ampleados al reglamento de frabajo y de segunidad industrial

5. HECHOS QCURRIDCS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Mo ge Bere conocimignto de hechos oourridos con posferiondad al cierre de esfos estados
financieros, que padieran afectaros significalivamente & su presentacion,

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esfos esfados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y postenor aprobacidn

por Iw Junda General de Socios. Dichas cuenlas anvaies fncluyen: Estada de Sifvacen
Financiera, Estado de Resullados Imtegrales, Exfado de Cambios en @l Palrimonio, Estado de
Fluo da Efectiva v Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerenfe y Confador

1. Bancos
Af 3% de diciembra del 2016, los saldos de efectwo estan conformadaos de ia siguiente
manara;
31 de Diciembre 2015
Bancag 53610.41
Total 59,610.41

Los fondos presentados anteriprmeants no cuentan con ninguna restnocidn pEsE sy uso
inmediais.



Cugntas por cobrar g relacionados

Los sakdos de cusntis por cobrar &l 31 de diciembre dal 2016, 88 muestan a continuacidn

31 de Diclembre
2018
Clentes A8 0T
Totai 8363597

El pericdo promede de erédifo por venta de senvio0s e de B0 dias La Comgafia no reales
mINQUR CArgo pOr inledés B No S8 cumple con este bempo de recuperacikon

Anualments la Compafia realiza un analisis individual de lns cusntas por cobrar a clienles,
con la finalidad de detdrmings la existencia de delenors y astimar is provigidn a ragisirarse por
#alE concepto

DOtras cuentas por cobrar
Al 31 ge diciembre del 2018 ios saldos de ofros actvol Tnancercs se detslion & Cofl st
31 de Diclembre
2018
Citras cuonias por cobrar (%) 4274 17 .
Total 4,27T417

(") Correspondiants a cuantas par cobrgs con personas ralurales

Propiedad Planta y equipo
Al 31 de choembre del 2016 ios saldos de Propiedad y Equipo 800 Iod Siguientes
31 de Diclembre
Descripoidn 2016
Muebies y Enseres 1211 07
Equipo de Computackn y Software 3,888 00
Equipos de Comunicasidn 5 883 50
Desarrolls Sistama Informatco 1,400 00

Total 12,282.57




Cuentss por pagar comerciales
Al 31 de diciembre del 2016 & detalie de saidos A proveatdonss e el siguients
31 oe Diclembre
Descripoidn 2018
Provesdores locales _ SAGRE 08 B
Total 54 626,06

E! pariodo de créddo promedso de compras de ciestos Dienos et 60 dias desde \a fachs de la
faciura

&  Beneficios empleados corto plazo

LU deiafe ds s cuosntas P pager a empleados 2 21 de desamitee ool 2078 se musaira &

T LT O
H:I‘i de Diciembre
Paticipacion trabagadores _B.174.08
Total 9,174.08
T |nsiresos
Lin resuman da los ingresos reportade en los estados financienos o8 ooma sgus:
Descripcion 2018
Prestacion de sefvicios ___ 388,104 T4 ——
Total 396, 104.74

Gasios

Lin reswmen de e gasios sominsstratvos v venias reportados & 108 eStados finBhoEns es
COMa BIgWe

Descripcion 2018
Gastos 334 944,20

Total 334, 844,20




9 |mpuesio s la rents

De conlormicad con disposicones legaies. la larta pars &l mpueLio 3 & renia. w8 calcula an
un 22% sobme las ubldades sustas a disiibucion y g8l 12'% sobme las uthidades sastats a
Padeieriy




