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En ol pénodo 2013, RODRIGD VELEZ F CIALTDA refieja un crecimsnts oal
10.5% en venias frente &l afo 2012 que obluvo yn crecimiendo minimo det 0. 78%
frente &l 2011, &ste periodo ha sido un 8% taseno paca @ empresa. hemos podido
mcanrar ias metas pranteadas En cusnio &l increments de ventas se podia decs
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E! cosio de ventas reprasenta & 78.5%, vy los gastos & 23 9% del iotal do las
vaniss, Los gasics de ventas son lof que mayor impacio fiefan ya que estok son
ol 58 2% del tofal de los gesics operacionales, anakzande individualments los
gasios, sueidos y salanios sumadas 2 honcrarios profesionaies siguen siendo los
gaslos mas representstivos de la Compafiia, Comparado con el 2012 el
nnrmnﬂm%mmnmalatﬂmmly:hmth

empresa inicid @8 partir de finales de marzo ocasionando un gasto adicional no
congderado &n afos anteariores,

El factor humano continda siendo un problema para GOGO DISTRIBUCIONES, |a
capacitaticn de! parsonal en el drea de manusidades es bastante larga, la
infinidad de ariculos que ks empresa maneja en esta Area hacen que el personal
nuEve mantenga un pariodo de capacitacstn mayor a seis Meses, no existe un
numero consliderable de personas que ConDZcan esta drea es por allo qua cada
vl a8 hace mas dificll l2 selecadn de personal,

Por otro lado las leyes lsborales deberia reformarse de alguna manera que impsda
que & ampieado haga negocio de su estabilidad laboral, nuestra percepcitn a sido
@ata puesto que hamos tenido personal con menea de tres mesas de [abor y ya
han solictade liquidaciones y en alguncs casos hasta mdemnizacicnes absurdas
etlo @ mas de dar un mai ejempio pera e personal que labora fijo en la emprean
ocasiong una ineatabiidad a la empresa.

Debido a wdos esios problemas la empresa a conlratads asesotia legal para

Nuestra empress s8¢ caractenza por brindar estabdidad aboral ya que como
homos mencionado antenormente 8l proceso de aprendizae 25 largo y &s por elio
QuAe M MoTacion de personal es penudicial para nuestra empresa

For ot indo exste un oo antre compaferns o que ha 0o tambedn Una CaUSS
para qué & nueyo personal Contratads opte por retraTee.



La publcdad ha Bnado un buen impacio para GOGO DISTRIBUCIONES legando
Mo SolMETEE & NUESHT candlh &R0 gue hemos podckn damos @ conocar on 10da
Ia provinCia ¥ provindias cercanas como Lofa Mathala Zanora olc gue han
encontrads prescs comodos y productos Se calidad

En cuants al manen de inventanns s& conbinuard con fa politica de rotacdn de o
mismo ofertands destuenios y promociones gue hen dado muy buen resultado
duranie af 2013,

La empresa sigue manlenendD U POSIGOREMIENo &0 ¢ mercado cusncanc. Bu
trayectoria de 45 anos hace que @ chentela ratifigue la confianzs gue bens en la
calidad dé nuestTos producios v 8si0 SeR TRIPASEI0 @ NUEVES Qeneraciones.

En & 2013 se realize & estudio actuanal y permitis enviar al gasto daducible de
mpuestc @M la provisidn para Jubiiacidn Palronal como pera desahucio que
alanzd un valor considerable de veinte y dos mil cuatiotentos cuarenta y cuatio
delares.

En cuanto al factor humane se espera que para el 2014 exista mayor astabilidad
laboral v gue el nuevo codygo que esta por aprobarse fraga en algo algan
benaficio para ios empleadores coma es |a eliminacion a a jubilacion patronal

Para af 2014 GOGO plantea una remodelacion en su plania alta para dar mejor
Sanicio @ su clntela &n lo que al area de manualidades se refiera puestio que la
vanedad de producios obliga a la empresa a buscar una mejor exhibicidn de sus
productos.

Sus socios asistiran 8 una fera de manuslidades en los Angles en donds
adguiriran nuevos productos axclusivos con los cuales afraerdn ks mayor stencidn
de su chenteia que & gusta ser creativa.

5@ realirard convenios con provesdores qUBNes DIOMOCONATEN SuMos gratuitos
de manualidades con [0 que 58 espera dar a conocer nuevos productos, el uso de
Ik MismMos y por ende incrementar el nivel de wantas.

En cuanto a8 la carera de clentes GOGO mantens un cédito de 30-45 dias
documentindolos con chegue o lefra de cambio, o cual permile pagar sus deudas
CON proveedones NBCIONJes queenss son s mas exigentss en 0 Pagos o UNg
rotackon de 15-30 y 45 con mportadonss & crédito &5 mayor por o que no hay
INCOTWENeriss



Las sapectativas de ia empresa fuaron altas para of 2013 se bego ai crecemento
esperado del 10% o cual nos Motiva [0 seQUY BOLBNLE ¥ 8
nConTvenentes SMes Mencionados
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El afe 2013 el control de gastos ayudd a que o flujo de

aprovechar los descuentos por pronio pago. Para ol 2094, con paramelios
antes expudsios, estimamos uma mejors imponante pars e periodo venidero,
estos indicadones se proponen on base 2 ios obwtivos IMpuestos pars ia empresa,




