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Con una trayeciona de más de 40 anos: a empresa axgue: manteniendo su posicionamiento en el mercado cuencano la cáantela rata la consanga que "ene en la calciad de nuestros productos 3 pesar que sus ventos no Paya impido con el objeto trazado para el pariodo 2012 
'trpresa de extender su negocio na han sito posibles por e está pasando como anterormente sw ha expresado, tana de iqueez, no han dado la confianza fecueñds para 

    
Dentro de las acciones a ser tomadas por la Gerenda para el 2013, se considera un anála de ventas por cientes y por aniculos. un andas de Inventenos. ínucioss, datos con los cuales se pueda disenas y enfocar las acciones del personal de GOGO para teduc Invertaras, mejorar dl menejo y rotación de los Mismos, acciones que serán encaminadas a generar Iqudez, dinero que será aptotechado para realizar pegos de coriado que permitan mejoro de costos y Petrala transferir extos 2 su chontela con sli de cumple con un erecimento es. ventas 

abandonar el abajo antes del tempo determinado, se lencran que hacat los “astudos recosaras para ver 3 ve puede trabajar por tamos, alcastiva que con las regulaciones laborales debe ser analzada ya que se requiero autorización de) Miristeo de Relaciones Laborales pura tas mismas. 
En cuanto a cartera de cénias. GOGO pirece sis chentes un créio de 30-49 las con lo cual permie pagar sus deudas con prowwedores nacionales quienes son los más megentes en las pagos con une rotación de 15.30 y 45, 6op imponadores el cal es mayor por loque no ay Inconveniemes. 
Las expeciatas de la empresa fueron añas para el 2012 56 esperaba un 'Srecimieto del 10% lo cual no se do de acuerdo alos balances presentados | “ue han sido sustentados con o antes expresado. dando como resultado paño os ccionistas perdia durante este año, 
El año 2012 ha representado um estancamiento para la empresa, al riel de ventas 1u8 Secrecite, sn ampargo el conto! en gastos y mano on cotos dí Como tecullado Aa perdida que la poamos dencminar como. pumo de quito. Para 012013 nuestro neto s-aumentar por lo menos un 8% an Ventas Feducir un punto en el costo de ventas y manejar un contol minucioso en les ¡estos operativos lo cuílos mo deberan superar sl 20%. 
Con los parámetros antes expuestos, estimamos una mejora importante para es parado venidero. estos indicadores so. proponen en base a los. ollo
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