INFORME COMISARIO

A los acexonistas de ARCISCA SA

En cumplmenic a bo depucso en o Arteulo 3779 de
lo Loy do Compaliins y 1o Roselucién
No§2 | 4350014 do ocmubwe 13 de 1952 de la

Cesmiaaria Principal de ARCISCA SA. presento mi
inforse & opinidn sobie Is rasonabildad v seficiescs
de la informackin prescntada 0 wsicdes por
Administracitn, om relacedn con [p siuscsdn
finsnciers v resalislo do oparsciones de |a Compadia
por ¢l afio wrminado ¢l 31 de diciembee de 2016,

Responsabilided de la sdminbtraciéa de la
Compaiia por led Ensdos Financieros

La Adnlissiraciin de la Compalils &4 responeable
per la preparscstn v prescniaciim de los estados
linancicros & comformidad con MNormas
m#IMFmdm

FPRRFICE TRMEE IR TR P R
Responsshiledad de la Comvacia Prcipal

Mi resporsabibdad cxpresar ena opimidn b kb
estwiog fnancieras de 1o compabia, bassds en la
revison cfectunda v, sobre of cumplmiento por pane
de ln sdminisiracidn, de los oormas e
esislutanas v reglameniaris, i como
m&mm&m#hh
recomendaioned v mitsnesciones dell Directona.

Esta revisiém Poe cloctesdn siguieado los
lmezmiceios de las mormas internaciomales de
amdiior|a, imcluyendo en comnsccmencia, procbad
sclectives d0 los ropsiros comiables, evadencia e
soprtn b imperies v revelssones mchisdos en los
etndos fnancierok, adocusds splicacién de las
Mormns Intermacionales de Informacion Fmancera,

Adecronatmende. be revisado o easdo de suscsis

financiern ol 31 de dicembre de2 2006 ¥
correspondiomes emxbos del remsltado smogral,
cambies en el pattimonio v de flgos de efective
&l aflo fomuinada o6 can focha, dal cams log
sociales de s compafiia v, entre elios, las acies
Jumlan de Accomislas v Demztono. Conssdent gue bos
resuliados de lo revisidn peovesn bases spromadas
D CAEAr Wi OPnkNL
Orpinign sabre cumplimscnto

En mi opinibn. bos csisdos financiercs mencoamdos,
prescntan rasonablements, en todos los aspecios
maleriahes, lu siupcion fnsaclers de ARCISCA SA
sl 3] de dicsembre de 2006 v el resudindo de sus
opetacioncs por & sflo teminado en cm focha, de
scmerde com los Mormes Intemacionales de
labormacin Naaema

ﬂ-hii

Adicionalmente. he podslo verificer gqee  [os
adminssradores hon cemplide con las despoiiciones ¢
isstruecsones de ln Jestn Gemersl de A cciomizme v dil
Dwrectorio; v, quo los libros socisles de s compaflin
catdm adecuadamnie mashcpados

Drpiivién sobre el comtrod mierns

Con bhase en bos resubiados de e revimin efociuadn,
considero que ln administecidn de la compaiits ha
detormanado sdecusdos procedimsentos do control
mizmo, ko ccal contmbuyve 2 gestonar nformacion
fnmscicrs ponfiable v promoeve @ mangyo (inangigro
v admimatrative cficente de sus rocursos

Informe sobre cumplimiento 0 Ley Laboral

En cumplimienio o o dbpuesss on I8 prmers
desposcstn pomeral de la Loy 200648 reformatora al
Codigo de Trabajo, miormo goo &irame el gjercicio
Hil6, ln compafiia noé mastovo rsbaysdores
coniralaios bap of eswema de mismedacem lsboral
COB CMpIEsEs gque cucniam con la ssloricscidm
mq'un'ld-lh_ por |s Loy pars prestar ese tipo de
=y

Imforme sobre cumpiimienio & Ley de Conjpes sy

Ea anponane sdals que o mi calidad de comaann
principed de la conspaflin, he dade cumplimicmo oom
fondas ke dispossciones consantes en el An 2T de ia
ey de comipaliies
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