Schor:
INTENDENTE DE COMPARIAS

Por medio del presente v en cumplimicnly por lo dispuesto seetin resalueidn Mo, 90-1-5-3-006 de la Ley de
Compafiias, ponge aconsideracion de usted una copia del informe presentado en Junla General por el gjercicio
Feondmicn del 20146,

INFORME DE GERENCIA POR EL ANO 2016.

Sefiores Accionisias;

Me es prato presentar a ustedes ¢l informe unual de la EMPRESA COMERCTALIZADORA CALI &
BADILLA E HIJOS CALUG CIA LTDA CQustueaprobada e inscrilaen ¢l Regmstro Mercantil con el

nimere 701, constituvéndose on Torma legal Ty Compaiiia,

1.- Consideraciones de cardeter general sobre ¢l enforno Empresarial en el que se ha desenvuelto Ia

Compaiia.

En esle gjercicio econdmico la Empresa TOMERCIALIZADORA CAL] & PADILLA FE HLUOS CALLG C1A
L.TDA. Se ha desarmollado en un ambiente de dilema debido al momento politico, que vive ¢l pais. haciendo
estuerzos adminisirativos v financieros para que pese a toda manifestacion de cumbio econémico y estructural
que s¢ nos avecinaba, muntener con normalidad la gestidn de la empresi con el inico atan de seguirsirviendo a

principales ciudades del pais con nuestros productos mejorando siempre en calidad de servicio ¥ precios.

Fn esle periodo se concentrd el trabajo en Tas ventas, va gue hubo o valor razanable en dicha comta, sin que

catas alcelon u las operaciones normales de nuestra Bmpresa,

La relacion obrero-patranal se ha desarvollado ¢n un ambiente de normalidad y tranquilidad sin registrarse

ningiin problema laboral ni social,
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2.- Comparaciones de las metus y objetivos previstos con el cumplimicnto real aleanzado en el ¢jercicio

ceondmien materia del informe.

Lag metay propuestas por los Accionistas se ha alcanzado parcialmente debido a muchos factores ccondmicos
politicos, ¥ soviales, sin embargo hemos tratado de mantenernos cn ¢l mercado con las mismas politicas ¥

reglumentos propios de nucstra Fmpresa,

En cuanto a las remuneracioney de los empleados catas se encuentran canceladas en su otalidad v en loa plasos

establecidos por la ley,
3.~ Cumplimiento de las disposiciones del Directorio ¥ Junta General,

Sc ha cumplido con tods To dispucsto por el directorio ¥ Junta General es asi que, la Empresa cumplié con
todas lay nomas ¥ disposiciones legales y estatutarias, asi también con las disposicioncs v obligaciones
Libulariss, fiscales, con ¢l exterior, locales entre niras, presentando la informacion requerida por loa

urganismos de conteol, mensuahnente v dentro de los plazos previstos,
4.- Sefalar los principales aspectos adminisiratives, laborales v legales suscitados durante ¢l cjercicio,

En el plano social, 4 los colaboradores de la compaiiia se les han pagado sus haberes de acuerdo ala Loy, con
sus respectivos incrementos saldiales, beneticios sociales y toda lo que por ley les comesponde; v, al momenta

nada se adeuda por cslos conceptos,

En el aspecto legal, la Empresa se encuentra al dia en los pagos de impucsios. contribuciones v otros, con

eitidades pablicas y privadas.

|as Obligaciones Tributarias mensuales y anuales que la Empresa liene con el Estado, s¢ cucuentrun en orden,

siendo esto un aspecto favorable para la Empresa.

La presentacidn de anexos transaccionales, en los que recopilan la informacion referente a las declaraciones de
los formularios 103 ¥ 104 que s¢ presentan mensualmente, 1a Compaiia ha cumplido con ceia obligacion en

forma oportuna
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5.~ A nalisis de aspectos operacionales relacionadas con la produceidn ¥ comercializncion del ejercicio ul

que se refierc ol informe, comparado con ¢l afio anterior,

La cifia de ventas alcanzado ol manlo de USD 3 2 702.789,33.a TTCTEMBRZ del 2014,

existiendo un valor significante v posilivo para la empresa,

6.~ Analisis de la situacidn financicra al cierre del gjercicio v de los resultudos anuvales, eom parados con

lizs del ejercicio precedente v las metas fijadus para ol cjercicio materia del informe,

El resultadn obenido al final del gjercicio econdmico a DICTEMBRE 2014, presenty una UTILIDATY e
USDE 15.715%, 10

7.- Recomendaciones 2 la junta general respecto de politicas y estrategias para el cumplimicnto de los

vhjetivos en el sipuiente cjercicio econdmico,

La administracion recomienda para ¢l periodo 2017 lo siguicnle.

C.

Sepuir con la comercializacion de VENTA AL POR MENOR DE GRAN VARIREDAD DE
PRODUCTOS ENTRE LOS QUENO PREDOMINAN LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS, LAS
BEBIDAS O Il TABACO, ACTIVIDADES DE VENTA DI: PRENDAS DE VISTIR. MUEBLES,
APARATOS, ARTICULOS DT FERRETERIA, COSMETICOS. ARTICULOS DE JOYERIA Y
BIst .'TF.H.ih, JUGULTES, ARTICULOS DL DFPORITE, ETCE., traundo de captar nucvos
mercados 4 nivel nacional

Mejorar en lo posible la remunericion de los empleados de acuerdo al erecimiento ecandmico de Ja
Empresa

Solicitar créditos bancarios. Gnicamente los necesarios para seguir con las operaciones normales de la
Empresa,

Scguir presentande los Rstados Financieros acorde 4 lo que estipula la ley v en los plazos y fechay

estahlecidas,

En resumen puedo manifestar que, la Empresa al momento s¢ encuentra estable ccondmicamente, caperamdo

que la silwacion politica. ccondmica y social del pais se normalice ¥ brinde ima mejor garantia do wrabajo para



4
aspivar il crecimiento econdmico de la Empresa, gue a la vez es crecimiento econdmico de nucstros

colaboradores v socios |, Tambidn s¢ aspira que las relaciones obrero — patromal sean normales.

Es todo cuanto puedn informar de mi gestion al frente de la Tmpresa por ¢l afio 201 6.

GRACTAS SENORES S0CIOS.

Risbamba, 051 RIL DE 2017

SE. CALT ATLLAUCA T1.UIS GONZALO
GERENTE GENTR AL



