Sefior: .
INTENDENTE DE COMPANIAS
Ciudad.

Sefior Intendernte:

Por medio del presente v 2o cusnplitaients por Yo dispuesio segin resolucon No. $0-1-3-3-006 de la Ley de
Cennpafifas, pongo a consideractdn de usted una copia del informe presentado en Juta General por el ejercicio
Econdmice del 2016

RME GE CIA POR EL ANO 2016

Sefiores Accionistas: .

Me es grate presentar 2 ustedes el mforme anual de [a EMPRESA ANDAFROI. CIA.LTDA. Que fue
aprobada, von resolucicn de la Superimtendencia de Compafilas e Inscrita en e! Registto Mercand],
constifingéndose en forma lezal a Compaiila

1.~ Copsideraciones de cavicrer general sobre ¢l entorno Empresanial en el qoe se ba desenvuelia [3
Com paivia.

En este ejercicio econdmico ia Empresa Andafroil Cia Lida. Se ha desarrollado en wm ambiente de dilema
debido al momento peiitico, que vivia el pais, haciendo esfuerzos administrativos v financieres para que pese
atoda manifestacion de cambio econdmico v estruciiral que se nos avecinaba, asi como la ereaeidn delaley
crggnica de solidaridad de comresponsabilidad civdadana para reconstruceidn ¥ reactivacidn de las zonas
afectadas por el terremoto del 16 de abril de 2016, ocasiono  incertidumbre ¥ preocupacién en el sector
empresarizl de todo ¢l pais, donde [a empresa en base & oo gestidn y  politicss Internas pudo manienerse v
sobresalir con normalidad dicho sucesos, enfocindose siempre en seguir sirviendo 2 principales ciudades del
pais con muestros predustes mejorando siempre [a calidad de servicio ¥ precics.

En este periodo se concenirs el trabajo en las ventas, va que huboum valor razomable en dicha cuenta, sin que
estas afecten1 a las opemciones nommales de nuestra Empresa.

La relacion obreropairona) se ha dessmoliado en un ambrenie de normalidad y tranguilidad sin registrarze
mngtin problema laboral ai social.

2.- Comparaciones de las meias y objetivos previstos con 2l cumplimients real sleanzado en el ejerddio
econdmico materia del informe.

Las metas propuestas por los Actichistas 3¢ han alcanzado parcislments debide a muchos factores economicas
pelincos, v sociales, s embaergo hemos tratade de mantensmos en ¢l mereado con las mmismas politicas v
reglamentos propios de nuestra Empress.

Eacuanta a las remamerationes e bos empleados estas we encuentmn canceladas en sutotalidad y enlos plazos
establecidos por la ley.

3.- Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y Junta {yeneral.

Ze ha cummplide con todo lo dispuesto por ol directorie y Jumta General o5 asi que, la Empreza cumplid con



2
todas las nomas v disposiciones legales v estatutarias, a5l también con las disposiclones v obligaciones
tnbutarias, fiscales, con el exterior, iocales enfre ofras, presentande la informacién requeride por los
organismes de control, mensualmentz v denfro de los plazos previstos

4,- Seitalar los principales aspecios administrathvos, laborales y legales suscitados durante él ejercicio.

En =) plane seeial, alos colaboradores de la compatia se Jes han pagado sus haberes de acuerdo a la Ley, con
sus respegivos Morementos saliriales, beneficios socizles v iodo lo que por ley les comesponde; v, al
OmMETED Tads se adeuda por estos conceptos,

En &) agpecio legal, Ia Empresa se encuenfra al dia en los pagos de impuestos, contribuciones v oftas, con
entidades phklicas y privadas,

Las Obliggciones Tobutarjas mensuales v anuales qus ia Einpress tene ¢on el Estado, se enclientran en order.
siendo esto un sspecto favorable para la Empresa

La presemacion de snexos ransaccionales, en los que racopilan 1a informacidn refierente 2 1ag declaraciones de
los formularias 103 v 104 gue st presontan mensualmente, 1a Compafifz ha cumplido con esta obligasion an
forma oporiima.

5.~ Anilisis de aspectos 6p eracionales relacionados con [a produceifn ¥ comereializacidn ded gjercicio al
gue se Tefiere ¢l inform e, comparado con e afio anterior.

La cifra de vegtas dorante el afio 2416 he alcanzade el mento e USD & 307,363, 26 existendo un
valor significante y positive para la ermpresa

6.~ Anilisis de [a sitwaciéa financiera al detre del grercicio y de tos resnltad os anvales, comparados con
log del ejercicio precedente y 1as metag fijadas para el ejercicio materia del] informe.

El resultado obtenide al fmal del ejervicio econémico 2016, presenta una utilidad neta del gjercizic de USDS
TATIA3

T~ Recomerdaciones a 1a junia general respecto de politicas ¥ estrategias para el complimiento de loa
objetivos ea ol sigaiente ejercicio ecopdmico.

La administracion recomienda para ¢l periodo 2017 lo signients.,

A. EBamuir con [ compercializasiin de lubricandes, aditwns, v dembs productos relacionados con la
actividad econdmica, ratando de ceptar nuevos mercados a arvel nacional.

B. Mejorar en [ posthle [a remumeracidn Je los empleados de acuerdo al crecimients econdmico de la
Empresa.

C. Solicifar eréditos bancarios, Gnicamente los necesarios para seguir con [4s operaciofies normales de [a
Empresa.

D. Segmur presentando ios Estados Financieros acorde a lo que estipula la ley y en los plazos y fechas

establecidas.

En resumen puedo manifestar que, la Empresa al momento se encuenra estable econdmicathernts, esperando
que 18 sihacion pelifica, econdmica y social del pais se normalice ¥ brinde una mejor garantfa de trabajo
para aspirar al crecimiento econdmico de la Bmpresa, que ala vez o8 execimisnto scondmico de nuestros
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colaboradores ¥ socios . También se aspira que las relaciones obrete — patrona! seen normaies,

Es tode cuanfe puedo informar de mi gestidn 2l frente de ia Bmpresa per e] aflo 2018

GRACIAS SENORES SOCIOS.

Riobambe, 16 de Abril del 2017

Ing. Fredy-adomso Chiver Bastidas
GERENTE GENERAL



