Sefior;

INTENDENTE DE COMPANIAS
Ciudad.

Sefior Infendente;

Por medio del presente v en cumplimiento por lo dispuesto segin resolucion No, #0-1-5-3-006 de la Ley de
Compafiias, ponge a consideracidn de usted vma copia de] informe presentado en Funta General per el epercicio
Econdmico de] 2016.

INFORME DE GERENCIA POREL ANQ 2016

Befiores Acciomistas:

Me es grato presentar a ustedes el informe amual de la EMPRESA ADHYS CIA LTDA. Que fue aprobada,
oon resolucidn de Ja Supermtendencia de Compafiias e mscrita en el Regisiro Mercantil, constituyéndose en
forma legal la Compatiia,

1.- Congideraciones de cardcter general sobre el entorno Empraszarial en 2l que se ha desenvuelia la
Com padiia.

En este ejercicio ¢conomico la Empress ADHYS Cia Ltda, Se ha desarrollado en un ambiente de dilema
debidn sl moments politico, que vivia e] pais, haciendo esfilarzos adm inistrativos v fmancieres para que pese
& toda mamifestaciin de combin econdenicn v estroetoral que 5e nos avecingba, a5 como la areacion delaley
orgénicd de solidaridad de comresponsabilidad cmdadana paca reconsfruceion y reactivacidn de las zonas
afectadas por el terremoto del 16 de abnl de 2016, pcasiong  incertidumbre v preccupacitn en el sector
empresarial de tode el pais, donde la empresa en bage a su gestion vy politicas intemas pudo mantenerses y
sOOTEsHILT 0on normalidad diche sucesos, enfocindose siempic en seguir Sirviendo & poncipales ciudades del
pais con nuestros productos mejorande siemprs [2 calidad de servicio v precios.

En eate periodo se concenird el trabajo en las ventas, va que hubo um valor razomneble en dichs coenta, sin Gue
estas afecten a las operaciones normales de nuegtra Empresa.

La relacion obrero-patronal se ha desaprollado en un ambients de normalidad v trenquilidad sin regrsirarse
ningfin. grablema laboral o gocial.

2.- Comparaciones de Jas metas y objetivos previstos con & complimiento real alcanzado en el ejereicio
econdmico materia del informe.

Las metas propuestas por los Accionistas se han aleanzado parcialments debidn a muchos factores scondmices
polificos, v soeiales, sin embarge hemos tratadp de manfensrnos en el mercado con [as mismag polincas v
reglamentos propios de questra Empresa.

En cuarto alas rermuneracionss de los empleados estas se encuentran canceladas en so totahidad v en los plazos
establecidos por [2 ley.

3.- Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y Junta General.

%e ha cumplide con todo o dispuesto por el dire¢tonio ¥ Junta General o5 asi que, la Empresa cmnplid con
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todas ]as normas v disposiciones legales v estatutarias, asi también con las dispogiciones y obligaciones
tributarias, fiscales, con el exterior, loceles entre otms, presentando [a informacion requerida por los
OTEATHSTA0S de COMmA, mengudlmente v denfro de los plazes previstes.

4.~ Seaalar log principales aspectos sdministrativos, laborales ¥ legales suscitad os derante 2l ejercicio.

En o] plano social, a los colaboradores de la compafis se les han pagade sus haberes de acuerdo ala Ley, con
sls respectivos nerementos salariales, bemeficios sociales v todo lo que por ley les corresponde; v, al
momenio nads 32 atenda POT 8508 comeeplos.

En ¢l aspecto legal, la Empresa se encuenita al dia en los pagos de impuestos, contnibiiciones ¥ ofros, con
entidades pablicss v privadas,

Las Obligaciones Tributarias mensusles y anuales que la Empresa tiene con el Estado, se encuentran en orden,
simnda esto un aspecto favorable para Ja Empresa,

La presentacion d= anexos transaceionales, e los que mecopilan la informacidn referenie 2 Ias declaraciones de
las formularios 103 v 104 gue e presertan mensuaimente, 1a Compafiia ha cumplido gon ests oblipacion en
forma cportuna

5~ Anilisis de aspecins operativnales relacionados con 12 produceion y comercializaciin del ejercicio al
que se refiere of informe, comparada con el aiio anterior.

La ¢ifra de vensas doraene el 2o 2015 ha dcanzado el monto de USD 8 286,515, 81 exizHendo un
valor significante ¥ positivo para la empresa

6.~ Analisis dela sitoaciin fimanciera a) cierre del ejercicio ¥ de los resultadss anaales, com parados con
los del ejercicio precedente v las metas fijadas para el ejercicio materia del informe.

El resnltede ohtenide o) final del gjercieio econdmive 2006, presents una wtilidad neta del efercicio de USDE
67 81

T~ Recomendacionses a 1a junia seneral respecio de politicas v esirategias para el camplimiento de bos
objetivos en & siguiente ejercicio econdmico.

La adminisiracién recomienda para el p&:riﬁio 2017 1o signiente.

A, Seguir con la comercializacién de lubricantes, adifivos, ¥ demés productos relacionados con la
achividad econdmice tretande de capar nveves mercados a nivel nacional,

B. Mejorar en lo posible la remnneracion de 1os empleados de acverdo al crecimiento econdmics de la
Empresa.

C. Soh;::ixa:r crédifos bancarios, Gnicernente 103 NRCeSATIOS para SeEUF corl 1as operaciones normales de la
Empresa

D. Seguir presentando los Estados Financieros acorde a lo que estipula la ley v en los plazos ¥ fechas

estahlecidas,

En resumen puedo mamifestar que, la Empresa al momento se encuenfra estable ecomamicaments, espermdo
que la sttuacion polidica, econdmuica y gociel del pais se normalics v bonde tna mejor garantia de irabajo
para aspirer al crecimicpto scondmice de la Bmpresa, qoe 4 la vez 68 (rocimisnto econdmiod de muestros
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colaboradores ¥ soelos . También se aspita que las relaciones obrero — patronal sean normales.

Estodo cuantt puedo informar de mi gestion al frente de la Empresa por el afio 20158,

GRACIAS SENORES SOCIOS.

Riobamba 25 de Abril del 2017

. Chaver Haro Marco Mauricio
TE GENER AL



