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Quito D, M., 31 de enero de 2018 

INFORME DEL EJERCICIO ECONÓMICO 2017 DE LA GERENCIA A LA JUNTA 
GENERAL DE SOCIOS Y SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS 

Estimadas/os Socios: 

La Gerencia General de SERVICIOS DE INGENIERIA INNOVAPRO S.A., a cargo del Sr, Juan 
Carlos Yánez Yánez, por medio del presente, emite su siguiente informe de gestión del ejercicio 
económico 2017; a los propictarios de las acciones de la Compañía, este documento incluye análisis 
retrospectivo y de la realidad que a la fecha de cierre de los Estados Financieros ha tenido la 
Compañía con corte al 31 de diciembre de 2017, más propuesta de acciones a tomar en el ejercicio 
económico 2018. 

1. ENTORNO ECONÓMICO. 

Se debe tomar en cuenta que las circunstaucias macroeconómicas del Ecuador en general, de 

acuerdo 2 varias fuentes oficiales durante el año 2017 se han incrementado la economía del 
Ecuador, y las perspectivas pasa el año 2013 es que la economía sigue en un crecimiento moderado: 
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Fuente El telegrafo. redacción de econonua, 18 de diciembre del 2017 

El sueldo básico unificado en el 2017 respecto del año 2016 se incrementó en USD 9,00 

menos en relación al año 2014 (de USD 354 a USD 366), valor que comparado con el valor 

de la canasta básica (USD 708.98 a Dic17) no está en proporción directa. 

 



  

Este año ha estado lleno de cambios en el tema político, lo gue ha dado como resultado un 

tema de inestabilidad en cuanto al presupyesto y ejecución de proyectos a nivel nacional. 

2. EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL AÑO 2017. 

INNOVAPRO S.A, durante el año 2017 no se ha concentrado en establecer políticas, 
procedimientos y estrategias internas. 
Los carabios políticos y las variaciones macrosconómicas del Ecuador durante el año 2017, no han 
permitido que INNOVAPRO desarrolle proyectos, por lo que los gastos presentados corresponden a 
temas administrativos y marketing. 
Cabe mencionar en el mes de Diciembre del 2017 y Enero de 2013, se integra un socio a quien los 
demás accionistas ceden parte de sus aeciones, quedando la distribución del capital de la siguiente 
forma: 

Socie USD 

JARAMILLO FLORES CRISTINA 228.00 
SOLANGE 

JARAMILLO FLORES LUIS EDUARDO 228.00 
PAREDES TRAVEZ CELINDA 112.00 
YANEZ YANEZ JUAN CARLOS 232.00 

Durante el año 2017 se ha contado con la asesoría tributaria y financiera de la consultora intelecto 
á Innovación, mismos que se han encargado del cumplimiento y asesoramiento de la normativa 
tributaria, durante este año no se ha reportado incumplimientos. 

3. CUMPLIMIENTO DE 145 DISPOSICIONES LEGALES 

El marco jurídico que norma las actividades empresariales de SERVICIOS DE INGENIERIA 
INNOVAPRO S.A. desde el imiclo de actividades ha cumplido todas y cada una de las 
disposiciones emitidas sea por decretos, leyes, reglamentos, ordenanza, resoluciones, regulaciones y 

demás marco legal aplicable a la actividad económica de la empresa. 
A la presente fecha la compañía no tiene juicios legales, consecuentemente las contingencias legales 
son inexistentes, lo que da sustento a la gestión de la Gerencia de la Empresa. 

4, PROPUESTA SOBRE El DESTINO DE RESULTADOS. 

INNOVAPRO al ser prácticamente una empresa nueva, y durante los próximos cinco años se prevé 
que los socios debez seguir inyectando capital para inversión a la Empresa, y por ente también 
absorber las pérdidas reflejadas este año. 

5. RECOMENDACIONES PARA El EJERCICIO 2018 Y ASPECTOS LEGALES. 

Analizadas las proyecciones macroeconómicas 2018. así como las situaciones actuales de inercado, 

la capacidad de compra y la satisfacción de necesidades y tomando en cuenta que SERVICIOS DE 
INGENIERIA INNOVAPRO 5.A. tiene como prioridad llegar a scr una prestadora de servicios 
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líder del mercado, es indispensable establecer estrategias de posicionamiento y reconocimiento de 
la calidad del servicio que se brinda. 

Como valor agregado para la nueva administración que iniciará su gestión posterior a la presente 
lectura del ¡nforme se sugiere: 

2) A la par que se siga desarrollando proyectos, se debe establecer una base de costos que 

permita generar un valor agregado a cada proyecto. 

b) Fortalecer el desarrollo del Talento Humano de tal manera que las ideas y lineamientos 

establecidos por la empresa sean fácilmente implementados y den a SERVICIOS DE 

INGENIERÍA INNOVAPRO S.A, una imagen corporativa a nivel nacional, 

Cordialmente, 

     

Juan Carlos Yanez Yanez 
Gerente General 

SERVICIOS DE INGENIERIA INNOVAPRO S.A. 

 


