A los Accionistas de I3 OPERADORA DE TURISMO VIVERE & VIAGGIARE BLUVACANZE SA. En
cumplimientos a lo dispuesto en el Articulo 279 de la Ley de Compadiias y la Resalucidn N* 52.1.4.3.0014
de la Superintencia de Compafiia, referente a las obligaciones de los Comisarios, en mi caiidad de
Comisaria Principal de OPERADORA DE TURISMO VIVERE & VIAGGIARE BLUVACANZE SA, presento a
ustedes mi informe y opinion sobre ks razonabilidad y suficiencia de la informacién presantada a ustades
por & Administracion, en relacion con la situacion financiera y resultado de las operaciones de la
Compafiia por el 3fio terminado el 31 de Diciembre del 2018.

Responsabilidad de la administracion de ka Compadiéa por los Estados Financieros

L2 preparacion y presentacion de ios estados financieros de conformidad con Normas internacionaies de
Informacion Financiera, es responsabilidad de los adminsstradores y contadores de la Compaiia, asi
como el disefio, fa implementacidn, y el mantenimiento de controles intamnos relevantes para s
preparacion y presantacion de tales estados Financieros.

Responsabiiidad de la Comisaria Principal

Esta revisidn fue efectuads siguiendo los fineamientos de las normas internacionales de suditoria,
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importes y revelaciones incluidos en los estados financieros; adecuada aplicacién de les Normas
Internacionales de Informacidn Financiera, evaluacion del control interno de % compafia y otros
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Opinidn sobre el control interno.

Con base en los resultados de |a revision efectuada, considero que fa administracion de = compafia ha
determinado adecuados procedimientos de control interno, lo cual contribuye a gestionar informacién
financiera confiable y promueve el manejo financiero y administrativo eficiente de sus recursos.

Informe sobre cumplimiento a la Ley Laboral

En cumplimiento a lo dispuesto en la primera disposicién general de |a Ley 200648 reformatoria al
Caodigo de Trabajo, informo gque durante el ejercicio 2018, la compaiila no mantuvo trabajadores
contratados bajo el sistema de intermediacidn laboral con empresas que cuentan con la autarizacién
requerida por la Ley para prestar ese tipo de servicios, ni en relacién dependencia, ya que en este afio
no mantuvo operaciones comerciales.

Informe sobre cumplimiento a Ley de Compaiiias
Es impartante sefialar que en mi calidad de comisaria principal de la compaiifa, he dado cumplimiento
con todas las disposiciones constantes en el Art. 279 de ia Ley de Compafilas.

Atentamente,

—=
Guadalupe Dolores Jaramillo
Comisaria Principal

Azogues, 15 de marzo del 2019



