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Red Talento Humano
Ecuador

Informe Gerencial

Junta directiva presente:

A continuacion, pongo a su consideracion el presente informe, para vuestra informacion
del entorno econdémico en el que se desenvolvio la organizacion “Asociacion Red
Talento Humano Ecuador” expresando las variables de ingresos, egresos y actividades
desarrolladas correspondientes a los meses de enero a diciembre del 2017,

El afio 2017 para la empresa fue de crecimiento en ventas, tuvimos picos altos en los
meses de junio a octubre destacando el mes de agosto debido a la buena gestion del
departamento Comercial y a la captacion de nuevos clientes y la acogida que tenemos
en redes sociales, por este motivo superamos la meta propuesta en el afio 2016 a
$121,832.43.

En el mes de diciembre, tuvimos un mes muy movido ya que tuvimos la oportunidad de
incursionar en las asesorias por riesgos psicosociales dejandonos un buen
posicionamiento en el mercado y nuestros clientes quedaron satisfechos con los
informes entregados, no se ve reflejado el ingreso en este mes debido a que muchas de
las asesorias seran facturadas en el 2018,

A continuacion, se expondra un resumen de la rentabilidad del afio 2017 con un grafico
para ver la tendencia en cada mes y poder observar los meses criticos de la gestion.

MESES INGRESOS MESES INGRESOS
ENERO 7.878,33 JULIO 14.165,09
FEBRERO 9.603,14 AGOSTO 15.252,82
MARZO 8.599,39 SEPTIEMBRE 11.980,44
ABRIL 4.156,71 OCTUBRE 13.259,58
MAYO 7.832,26 NOVIEMBRE 9.545,83
JUNIO 11.914,77 DICIEMBRE 7.644,07
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Pese a esto, por la buena gestion del departamento comercial, se han obtenido ganancias
las cuales se veran reflejadas en los Estados Financieros.

Esperamos el 2018 sea un afio prometedor y podamos cumplir con las metas propuestas.

CPA. Lisseth Mendoza Mieles
Gerente General
Guayaquil, 7 de febrero del 2018.
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