
  

    

Cuenca, 19 de Junio del 2020 

INFORMIE DE GERENCIA DEL EJERCICIO ECONOMICO PERIODO 2019 

Luego de terminado el ejercicio económico del año 2019, pongo a su consideración el informe 

de las actividades desarrolladas en este periodo por la empresa Monsalve Moreno C. Ltda. 

Habiendo visto la actividad de la empresa que viene en desmejora de años anteriores la 

empresa a decidido el mejorar su parte administrativa, contratando una persona para que se 

dedique a este espacio de mejor manera y así poder tener mejor control de la empresa. 

También en el transcurso del año se ha reemplazado la dirección comercial a fin de que se 

mantenga un mejor manejo y control del área comercial, también hemos tenido cambios en el 

área de talento humano. Las tres áreas con nuevos encargados se encuentran funcionando 

correctamente. 

Se ha dado cumplimiento a las instrucciones dadas por la Junta General y los Directivos de la 

empresa 

Hemos laborado cumpliendo el aspecto legal y laboral con el persona! que labora así como con 

todas las instituciones que requieren su cumplimiento. 

Para cerrar el ejercicio económico y por recomendación del directorio externo se ha procedido 

a compensar cuentas entre las pérdidas de ejercicios anteriores y cuentas relacionadas, 

superávits por revaluación de activos entre otros, para mejorar la información que se entrega 

de la compañía. 

En lo que respecta al comportamiento económico de este año podemos ver lo siguiente 

2019 2018 variación 

Ventas 3.819.357 3.604.335 6% 

Costo de Ventas 2.743.530 2.764.055 -1% 

Utilidad Bruta 1.075.827 840.280 283% 

gasto de administración 775,442 742.511 4% 

gastos de ventas 436.131 472.892 -B% 

gastos financieros 332.464 239.835 14% 

otros ingresos 94.383 71.104 32% 

perdida antes de 
impuestos 373.827 593.884 37% 
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Para este próximo periodo, se recomienda seguír con la reducción de gastos administrativos y ! 
producción, así como buscar mejores políticas de ventas que hos permitan alcanzar los puntos 

de equilibrio requeridos para el bienestar de la empresa, 
o i Agradezco la confianza 2 

  
 


