
/ ^ O T Á S EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

HACIENDA DE ENSEÑANZA HACENSE C L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H A C I E N D A D E ENSEÑANZA H A C E N S E C L . , se constituyó en el año 2 0 1 5, su d o m i c i l i o 

f i s c al es en l a c i u d ad de C u e n ca y su número de e x p e d i e n te a s i g n a do en l a s u p e r i n t e n d e n c ia 

de compañías es el 3 0 2 6 1 0. E l o b j e t i vo p r i n c i p al de l a compañía es l a prestación de s e r v i c i os 

de enseñanza, así c o mo también podrá c o m p r e n d er l as e t a p as o fases de producción de 

b i e n e s / s e r v i c i o s, investigación y d e s a r r o l l o, promoción, capacitación, a s e s o r a m i e n to de l a 

a c t i v i d ad a n t es m e n c i o n a d a. 

L a compañía t i e ne a s i g n a do p or p a r te d el S e r v i c io de R e n t as I n t e r n as ( S R I ) el R e g i s t ro Único 

de C o n t r i b u y e n t es N o , 0 1 9 0 4 1 8 0 8 1 0 01 y sus d i r e c c i o n es electrónicas s o n: 

h a c e n s e @ o u t l o ok . c om 

L o s E s t a d os F i n a n c i e r os están p r e p a r a d os de a c u e r do a l as N o r m as I n t e r n a c i o n es de 

Información F i n a n c i e ra N H F P Y M E S , se e n c u e n t r an e x p r e s a d os en dólares de l os E s t a d os 

U n i d os de Norteamérica ( U S $) m o n e da en ciu"so en el país, y el p e r i o do d el e j e r c i c io 

económico c o r r e s p o n de d el 7 de o c t u b re al 31 de d i c i e m b re d el año 2 0 1 5. 

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA (NIIF) - S on 

N o r m as e I n t e r p r e t a c i o n es adap tadas p or el C o n s e jo de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 

C o n t a b i l i d ad ( C N I C ) , es tas n o r m as c o m p r e n d en l o s i g u i e n t e: 

( a) N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra 

( b ) N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de C o n t a b i l i d a d; y 

( c) L as i n t e r p r e t a c i o n es o r i g i n a d as p or el Comité de I n t e r p r e t a c i o n es 

OBJETIVO.- E n l a a c t u a l i d ad e x i s t en c i n co a s p e c t os f u n d a m e n t a l es q ue i os m e r c a d os de 

c a p i t a l, l a globalización de información f i n a n c i e ra y l a in_geniería de l a presentación de l o s 

e s t a d os f m a u c i e r o s, están s o l i c i t a n do a l o s r e s p o n s a b l es de t o ma de d e c i s i o n es en l as 

Compañías, c on r e s p e c to a l as N l l F . 

BASES DE PRESENTACIÓN 

I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( I F R I C ) a l as a n t i g u as 

I n t e r p r e t a c i o n es ( S I C) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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c i p al de l as N I T F es l a obtención dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA una s i m i l i t u d en l a Información F i n a n c i e ra 

aiH^^ón de l a economía m u n d i a l, a s e g u r ar q ue l os E s t a d os F i n a n c i e r os 

e l a b o r a d os c on NTÍF c o n t e n g an información de a l ta c a l i d ad q u e: 

( a) S ea t r a n s p a r e n te p a ra l o s u s u a r i os y c o m p a r a b le p a ra t o d os l o s e j e r c i c i os q ue se 

p r e s e n t e n. 

( b ) Q ue i o s e s t a d os f m a n c i e r os r e f l e j en f i e l m e n te l a situación, el r e n d i m i e n to f m a n c i e r o, 

l o s f l u j o s de e f e c t i v o, así c o mo el r e c o n o c i m i e n to de l os a c t i v o s, p a s i v os , i n g r e s os y g a s t os 

p r o p o r c i o n en u na presentación r a z o n a b l e, y 

( c ) S u m i n i s t r ar información a d i c i o n al en las N o t as E x p l i c a t i v as i n c l u i d as l as políticas 

c o n t a b l e s, información q ue d e be ser r e l e v a n t e, fiable, c o m p a r a b le y c o m p r e n s i b l e. 

A C T I V O . - E s i m r e c u r so d el c u al l a e m p r e sa m a n t i e ne c o n t r ol y q ue d el m i s mo se o b t i e n en 

b e n e f i c i os económicos f u t u r o s; s on el r e s u l t a do de sucesos p a s a d o s, su c o s to o v a l or p u e da 

d e t e r m i n a r se c on fíabilídad. 

P A S I V O . - U n p a s i vo es u na obligación p r e s e n te de l a e n t i d a d, s u r g i da c o mo c o n s e c u e n c ia 

de s u c e s os p a s a d o s, p a ra c u ya cancelación l a e n t i d ad e s p e ra d e s p r e n d e r se de r e c u r s os q ue 

i n c o r p o r an b e n e f i c i os económicos. U n a obligación p r e s e n te p u e de ser u na obligación l e g al 

d e r i v a da de u n c o n t r a to o un r e q u i s i to l e g al o u na obligación implícita q ue s u r ja p or u na 

política o p or u n patrón e s t a b l e c i do de c o m p o r t a m i e n to de l a e n t i d a d. 

E l r e c o n o c i m i e n to de un p a s i vo dependerá en p r i m er l u g ar de si es p r o b a b le ( es d e c i r, l a 

p r o b a b i l i d ad de q ue o c u r ra es m a y or de q ue l a p r o b a b i l i d ad de q ue no o c u r r a) q ue se r e q u i e ra 

u na s a l i da de r e c u r s os q ue i n c o r p o r en b e n e f i c i os económicos p a ra c a n c e l ar l a obligación, y 

en s e g u n do l u g ar de si el imporíe de l a obligación p u e de e s t i m a r se c on s u f i c i e n te fíabilídad. 

P A T R I M O N I O N E T O . - E l p a t r i m o n io n e to es l a participación r e s i d u al en l o s a c t i v os de 

l a e n t i d ad u na v ez d e d u c i d os t o d os sus p a s i v o s. E l i m p o r te d el p a t r i m o n io n e to se o b t i e ne de 

l a aplicación de l os r e q u i s i t os de l as NÍIFS y políticas c o n t a b l es a d o p t a d as p or l a e n t i d a d. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dirección: A n t i s a n a 9 - 9 2 y Caj as Te l f . : 2 8 0 0 9 8 5 Ce l . : 0 9 9 2 6 6 9 9 2 0 /  0 9 9 8 0 5 0 4 6 9 
Em a i l : h a c e n s e @ o u t l o o k . c o m *  Cu e n c a - Ec u a d o r 



N o r m a J ^ e i g t ^ el i m p o r te a c u m u l a do d el p a t r i m o n io n e to no se c o r r e s p o n de en el v a l or d el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TeaBtf a c u n t ^ do de l as a c c i o n es de l a e n t i d a d, no c on el i m p o r te q ue podría o b t e n e r se 

v e n d i e n do u no p or u no de l o s a c t i v os n e t os de l a e n t i d ad o l a e n t i d ad c o mo un t o do s o b re l a 

base de e m p r e sa en m a r c h a. 

INGRESO.- S on l o s i n c r e m e n t os en l os b e n e f i c i os económicos, p r o d u c i d os a l o l a r go d el 

p e r i o do c o n t a b l e, en f o r m a de e n t r a d as o i n c r e m e n t os d el v a l or de l o s a c t i v o s, o b i en c o mo 

d e c r e m e n t os de l as o b l i g a c i o n e s, q ue d an c o mo r e s u l t a do a u m e n t os d el P a t r i m o n io n e t o, y 

n o están r e l a c i o n a d os c on l as a p o r t a c i o n es de l os p r o p i e t a r i os a es te p a t r i m o n i o. L o s i n g r e s os 

p u e d en ser de d os t i p o s: 

( a) I n g r e s os o r d i n a r i o s ,- s u r g en de l as a c t i v i d a d es o r d i n a r i as de u na e n t i d ad y q ue 

a d o p t an v a r i e d ad de n o m b r es c o mo v e n t a s. 

( b ) L as G a n a n c i as c o m p r e n d en o t r as p a r t i d as q ue c u m p l en c on l a definición de i n g r e s os 

y a m e n u d o, se p r e s e n t an n e t as de l o s c o r r e s p o n d i e n t es gas tos. 

L o s I n g r e s os se r e c o n o c en g e n e r a l m e n te c u a n do se d e v e n g a n, se r e c o n o ce un i n g r e so en el 

e s t a do de R e s u l t a d os I n t e g r a l es c u a n do se p r o d u ce u n i n c r e m e n to en l o s b e n e f i c i os 

económicos f u t u r o s, r e l a c i o n a do c on u n i n c r e m e n to en l o s a c t i v os o u na disminución en l o s 

p a s i v os y c u yo i m p o r te p u e da d e t e r m i n a r se c on s u f i c i e n te fíabilídad. 

GASTOS.- S on l os d e c r e m e n t os en l o s b e n e f i c i os económicos, p r o d u c i d os a l o l a r go d el 

p e r i o do c o n t a b l e, en f o r ma de s a l i d as o d i s m i n u c i o n es d el v a l or de l os a c t i v o s, o b i en d el 

n a c i m i e n to o a u m e n to de l o s p a s i v o s, q ue d an c o mo r e s u l t a do d e c r e m e n t os en el p a t r i m o n io 

n e t o, y no están r e l a c i o n a d os c on l as d i s t r i b u c i o n es r e a l i z a d as a l o s p r o p i e t a r i os de este 

p a t r i m o n i o. 

E n t re l o s gas tos q ue s u r g en de l as a c t i v i d a d es o r d i n a r i as de l a e m p r e sa se e n c u e n t ra el c o s to 

de v e n t a s, l o s g a s t os p or b e n e f i c i os a e m p l e a d o s, l as g a s t os de p u b l i c i d a d, a m o r t i z a c i o n e s, 

g e n e r a l m e n te l o s g a s t os t o m an f o r ma de u na s a l i da o disminución de a c t i v o s, t a l es c o mo 

e f e c t i vo y o t r as p a r t i d as e q u i v a l e n t es al e f e c t i v o. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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s t f f f i ^ reconocen c u a n do se p r o d u ce u na disminución de l o s b e n e f i c i os económicos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\fí¿XzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^^c\^^h c on u na disminución en l o s a c t i v os o u n i n c r e m e n to en l o s p a s i v os y 

c u yo i m p o r te p u e de e s t i m a r se c o n f i a b l e m e n t e. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

POLITICA CONTABLE.- S on p r i n c i p i o s, bases, a c u e r d o s, r e g l as y p r o c e d i m i e n t os 

específicos a d o p t a d os p or l a e n t i d ad de t al f o r m a q ue l o s E s t a d os F i n a n c i e r os c u m p l an c on 

t o d os las r e q u i s i t os q ue señalan l as N T I F , N I C , I F R S y S I C. L as políticas d e b en ser de carácter 

u n i f o n n es p a ra t o d os l o s p e r i o d os c o n t a b l e s. E s de r e s p o n s a b i l i d ad de l a g e r e n c ia de l a 

e m p r e sa l a q ue t i e ne q ue s e l e c c i o n a r, a p r o b ar y a p l i c ar l as políticas c o n t a b l e s. 

L a compañía ha e l a b o r a do l as s i g u i e n t es políticas: 

A n t i c i p o de C o n t r a t os 

• C o m p r as de B i e n es 

• F o n d os D i s p o n i b l es 

P r o p i e d ad P l a n ta y E q u i po 

C o n t r a to de I^estación de S e r v i c i os 

M a n e jo y administi'ación de F o n do R o t a t i vo 

• Políticas p a ra l a presentación de o f e r ta 

• P r o c e d i m i e n to de c o n t r ol de e s t a d os financieros 

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

Se realizó el r e g i s t ro c o n t a b le l u e go de l a revisión y análisis de l o s d o c u m e n t os f i n a n c i e r os 

de E n e ro a D i c i e m b re d el 2 0 1 5, obteniéndose el E s t a do de Situación F i n a n c i e ra y el E s t a do 

de R e s u l t a do I n t e g r al 

NOTA 1.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

a) L o s r e g i s t r os c o n t a b l es se l l e v an en dólares de E . E . U . U. de N . A . y c on sujeción a 

las N o r m as en v i g e n c i a. L e y de Compañías, L e y de Régimen de T r i b u t a r io I n t e r no y sus 

R e g l a m e n t o s, Código de T r a b a j o, E s t a t u t os de l a E m p r e s a, y P r i n c i p i os de C o n t a b i l i d ad 

G e n e r a l m e n te A c e p t a d os en el E c u a d or ( N I I F s ) . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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b ) L ^ s ^ # y a d os financieros básicos se p r e p a r an en base al v a l or de m e r c a d o, y l o s 

^ ^ ^ j g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^ J g S Í ' ^ n j ^ ^ e r p r e s e n t a d os a n u a l m e n te c on l a información c o m p r e n d i da e n t re el 

p n m e ro de e n e ro al t r e i n ta y u no de d i c i e m b re de c a da año. 

c) L as d e p r e c i a c i o n es de l o s a c t i v os fijos se c a r g an a r e s u l t a d os y se c a l c u l an de 

a c u e r do a l o a u t o r i z a do en l a L e y Orgánica de Régimen T r i b u t a r io I n t e r n o, 

d ) A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 15 l os d i f e r e n t es n i b r os d el b a l a n ce g e n e r al m u e s t r an l o s 

s i g u i e n t es s a l d o s: 

ACTIVOS USD 16.925,96 

C o r r e s p o n de a l as c u e n t as de l as p r o p i e d a d es o d e r e c h os de p r o p i e d a d es de l a institución en 

l o f u n d a m e n t a l. 

NOTA 2.- EFECTIVO S V EQUIVALENTES DE E F E C T I V O 

C o m p r e n de l as p a r t i d as c o n t a b l es de a c t i vo de m a y or l i q u i d e z, o q ue su d i s p o n i b i l i d ad se l a 

p u e da o b t e n er de i n m e d i a t o, t a l es c o mo C a ja C h i c a, C a ja G e n e r al y B a n c o s, s i e n do es te 

último el de m a y or i m p o r t a n c i a. L a c u e n ta b a n c a da q ue p o s ee l a e m p r e sa se e n c u e n t ra en el 

B a n co P i c h i n c h a, l a m i s ma q ue es c o n c i l i a da m e n s u a l m e n te p a ra v e r i f i c ar su c o r r e c to 

r e g i s t r o. E l s a l do al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 15 de es te r u b ro es de U S D . 1 6 . 7 4 0 , 0 5. 

NOTA 3.- ACTIVO FINANCIEROS 

I n c o r p o ra l as a c r e e n c i as p e n d i e n t es de recaudación p or p a r te de l a compañía y q ue 

c o n s t i t u y en v a l o r es f a c t u r a d os p e n d i e n t es de c o b r o. L a e m p r e sa al m a n t e n er u na política de 

c o b ro i n m e d i a to no p o s ee c u e n t as y d o c u m e n t os p or c o b r a r. 

NOTA 4.- INVENTARIOS 

D e b i do a l a a c t i v i d ad p r o p ia de l a e m p r e sa no se i d e n t i f i ca l a p r e s e n c ia de I n v e n t a r i o s, 

NOTA 5.- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

Está c o n f o r m a do p or l a inversión en b i e n es de l a r ga duración, al 3 1 de d i c i e m b re N o se 

r e g i s t ra a c t i v os fijos de b a ja cuantía i d e n t i f i c a d os en M u e b l es y e n s e r es y E q u i p os de 

computación. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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RESULTADO INTEGRAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L o s i n g r e s os de l a compañía c o r r e s p o n d en e m i n e n t e m e n te a l o s d el g i r o d el n e g o c i o. D u r a n te 

el año 2 0 15 g e n e r a r on i n g r e s os p or U S D 4 2 . 5 5 5 , 0 0. 

NOTA 10.- GASTOS 

C o r r e s p o n d en a i os d e s e m b o l s os e f e c t i v os q ue se g e n e r an c on l a f i n a l i d ad de s u s t e n t ar l as 

a c t i v i d a d es o p e r a t i v a s, a d m i n i s t r a t i v as y de gestión de l a compañía, el más r e p r e s e n t a t i vo 

c o r r e s p o n de a l as r e m u n e r a c i o n es y demás b e n e f i c i os s o c i a l es p a g a d os a sus t r a b a j a d o r e s. 

L o s m i s m os c u m p l en c on l o d i s p u e s to en l a L e y de S e g u r i d ad S o c i al en l o q ue c o n c i e r ne a 

l a aportación o p o r t u na y a t i e m p o; así también l os p a g os de l o s b e n e f i c i os s o c i a l es de l ey 

f u e r on p a g a d os en l a cuantía y f e c h as e s t a b l e c i d as p a ra el e f e c t o. E l m o n to de g a s t os de l a 

compañía en el p e r i o do 2 0 15 f u e de U S D 3 9 . 2 7 1 , 1 1. 

NOTA 11.- RESULTADOS 

E l r esu l t ad !̂  d el e j e r c i c io económico 2 0 15 f u e de U S D 2 . 0 6 8 , 3 6. 

E c o n. ^ o ^ i a Vélez 
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