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E i i aíencíón a i o s d i s p u e s t o e n e i Regiaíi iento d e i n f o f r n e s A n u a i e s d e 

A d m i n i s t r a d o r e s a J u n t a s G e n e r a l e s Resolución S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías 

N o . 1 3 . R O / 4 4 d e 1 3 d e O c t u b r e d e 1 9 9 2 y c o m o p a r t e d e l a s f u n c i o n e s q u e 

desempeño, p r o c e d o a i n f o r m a r : 

COMPORTAMIENTO D E L ENTORNO ECONÓMICO Y POLÍTICO 

H a c i e n d a d e Enseñanza ( M A C E N S E ) e s u n a e m p r e s a c o n u n e n t o r n o económico 

d e c r i s i s y fíeno d e r e t o s , d e b i d o a ( a situación económica p o r l a q u e atravesó y 

s i g u e p a s a n d o e l país, l o más d e s t a c a d o d e e s t o s c a m b i o s s e a n u n c i a n a 

continuación: 

CUMPLIMIENTO D E D ISPOSIC IONES D E L A JUNTA G E N E R A L DE S O C I O S 

T o d a s i a s dispüsioiones iornáuas p o r ésia admííiisífación h a n s i d o e n c a m i n a d a s a i 

c u m p l i m i e n t o c a b a l d e l a s d i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a g e n e r a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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i s p u e s t a s p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías t a l e s c o m o r e g i s t r o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5̂  i o s p a q u e t e s a c c i o n a r i o s d e l o s s o c i o s , c u m p l i d o s c o n f o r m e l a 

n o r m a t i v a l e g a l y demás i n s t i t u c i o n e s d e c o n t r o l c o m o e l S e r v i c i o d e R e n t a s 

I n t e r n a s . 

E s i m p o r t a n t e r e s a l t a r q u e l a s g e s t i o n e s r e a l i z a d a s b a j o m i administración 

r e p r e s e n t a r o n u n p l a n d e t r a b a j o o r d e n a d o y e j e c u t a b l e q u e encaminó a i a e m p r e s a 

a s u presentación y d e s a r r o l l o d e n t r o d e l a economía l o c a l , situación q u e devendrá 

e n b e n e f i c i o s c o n t i n u o s e n e l f u t u r o p a r a l a e m p r e s a , c o n f o r m e a l o s i n t e r e s e s d e l a 

J u n t a G e n e r a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SITUACIÓN FINANCIERA Y R E S U L T A D O S A N U A L E S 

C o n s i d e r a n d o l a s n o t a s a l o s E s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s p o r e l C o n t a d o r d e 

l a e m p r e s a , m e p e r m i t o m a n i f e s t a r m i a c u e r d o c o n l o a c o t a d o , además d e a g r e g a r 

l o s s i g u i e n t e s r e t i o s f i n a n c i e r o s q u e a y u d a n a e v a l u a r d e m a n e r a más a m p l i a l a 

posición d e H A C E N S E C I A . L T D A . 

• Razón d e l i q u i d e z ( A c t i v o c o r r i e n t e / P a s i v o c o r r i e n t e ) e s d e 4 . 5 1 % q u e e s 

a l t o r e s p e c t o a l a e t a p a d e l a n z a m i e n t o d e l a e m p r e s a e n e l m e r c a d o . E s t e 

i n d i c a d o r n o s p e r m i t e o b s e r v a r q u e ! a e m p r e s a a l m o m e n t o c u e n t a c o n u n 

n i v e l d e l i q u i d e z s u f i c i e n t e p a r a c u m p l i r c o n s u s obligación c o r r i e n t e s e n e l 

c o r t o p l a z o 

• E l m a r g e n n e t o d e g a n a n c i a s e n l a prestación d e s e r v i c i o s e s d e u n o . g 5 6 % , 

l o c u a l e s p o s i t i v o c o n s i d e r a n d o l a f a s e i n i c i a l e n l a q u e s e e n c u e n t r a l a 

e m p r e s a . 

E n c o n s e c u e n c i a c o n l o a n t e s señalado, m e e s g r a t o señalar q u e e n e s t e p r i m e r 

período d e f u n c i o n a m i e n t o d e l a e m p r e s a , s u desempeño e n l a economía l o c a l 

h a s i d o r e l a t i v a m e n t e p o s i t i v o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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IONES R E S P E C T O D E POLÍTICAS Y E S T R A T E G I A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o n D a s e a i o s a n t e c e d e n t e s e n u n c i a d o s , m e p e r m i t o e x t e n d e r l a s s i g u i e n t e s 

r e c o m e n d a c i o n e s y e s t r a t e g i a s p a r a e l s i g u i e n t e e j e r c i c i o económico; 

- E s n e c e s a r i o m a n t e n e r l a política d e i n y e c t a r c a p i t a l a n u e v o s p r o y e c t o s d e 

inversión, y a q u e e l ámbito d e a c t i v i d a d d e l a compañía está e n c o n s t a n t e 

c a m b i o y d e b e m a n t e n e r s e a l a v a n g u a r d i a tecnológica y n e c e s i d a d e s d e l o s 

c l i e n t e s . 

- C o n t i n u a r c o n l a elaboración d e p l a n e s estratégicos a c t u a l i z a d o s q u e 

e n c a m i n e n a l a consecución d e l o s o b j e t i v o s específicoSi c Q n e s t r a t e g i a s 

c l a r a s y p l a n e s d e acción b i e n d e f i n i d o s . 

- C o n t i n u a r c o n l a s prácticas d e o f e r t a s , d e s c u e n t o s y o b s e q u i o s a l o s c l i e n t e s 

e n función d e l o s n i v e l e s d e c o m p r a s , acción q u e t i e n e e f e c t o s p o s i t i v o s e n 

n u e s t r a s v e n t a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 9 I g e n e r a r e n §1 g l j ^ n t e y n espíritu d ^ fidelidad c o n n u e s t r a 

m a r c a , así c o m o satisfacción c o n l o o b t e n i d o e n l a transacción. Además e s t a 

e s t r a t e g i a p e r m i t e q u e s e m a n t e n g a e l v a l o r a g r e g a d o d e diferenciación c o n 

s u s c o m p e t i d o r e s . 

F i n a l m e n t e , m e p e r m i t o h a c e r l e s l l e g a r m i s s e n t i m i e n t o s d e d i s t i n g u i d a 

consideración . p o r i a / c o n f i a n z a e n mí d e p o s i t a d a . 

MiemarnefUé, 

E C O N . S q y i A V É L E Z R . 
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