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Quito, lunes 20 de marzo def 2017

Sefiores

ACCONISTAS DE LA EMPRESA COMERCIALIZACION, ELABORACION DE FOTOPOLIMEROS
TRAMAR PREPRENSA C L TRAMARPREPRENSA COMPARIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Como representante legal de la empresa TRAMAR C.L. me &5 grato presentar a ustedes ef
Informe de actividades economicas, del periodo entrz el 1 de enero al 31 de diciembre del
2016,

MERCADO

TRAMAR CL , participa en el mercado de fabricacion de fotopolimeros, hasta &l momento
enfocdndose en la fabricacion de cireles especialments para grandes y pequefos
contribuyentes de la lines de plésticos, nuestra empresa &5 nueva y estd abriéndosa camino
con mucha fuerza debido a nuestro profesionalismo y calidad de nuestros trabajos, mismos
que son muy apreciados por nuestros clisntes

Nuestra jista de clientes ha crecido situdndose &n |3 actualidad en Jos 50 clientas

Hemos tenido fuertes presiones debido a la evolucion de nuestra cartera, ho es desconacido
que el pais en ¢, ha a travesado situaciones dificilles que ha contraido la economia nacional,
situacion esta que ha influido en nuestros cobros de cartera, pero hemos logrado salir
sdelante especialmente por importantes aportes econdmicos de los soclos de la emprasa

Las miquinas que utilizamos para realizar nuestros trabajos son por ahora pagadas con tablas
de amortizacion, se han logrado pagar varias cuotas qwe'nos ha permitido ya que la empresa
anhtcSoutce.propivtuhdclumtqumn,mhc&mumdeellunﬁmmnvaam
activada como propledad de la empresa.

Se han logrado pagar todas las obligaciones legales que debe cumplir [a empresa, impuestos,
sueldos, arriendos, proveedores, se ha manejado la empresa de una manera acertada por 1o
que nos ha permitido tener una utilidad importante ahora para la empresa y se han pagado el
15% de utilidades trabajadores e impuesto a fa renta, nuestra economia se encuentra
totalmente controlada y nos permite seguir con nuestras producciones y segulr cumpliendo
con todas nuestras obligaciones

Es nuestro inmediato interés seguir creciendo, ver ias politicas mas adecuadas para seguir
captando mas clientes y sl siguen los problemas de cartera ver los convenios mas adecuados
para podet cobrar esos valores lo mismo que planes de financiamiento que nos permita seguir
manteniendo el inventario y pagando todas nuestras obligaciones

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES



La politica de a empresa ha sido y serd sismpre mantenernos vigilantes al fisl cumplimlento de
todes y cada uno de las obligaciones, sean tributarias, societarias, sociales, de salud,
ambiental, etc, por lo que con satisfaccion debo indicar que nuestros compromisos tanto con
organismos de control, personal, proveedores, etc, se encuentran debidamente cumplidos

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Finalizamos el afo 216 con 10 colaboradores: 3 Administrativos; 1 Secretania; 6 De
produccion

FORTALEZAS

La estructura profesional y experiencia del personal que labora en Tramar, es (s base de fa
calidad de nuestros trabajos, no debemos descuidar la capacitscion y actualizacién de
conocimientos, por Jo que debemos seguir entregando las debidas facilidades para que of
personal  fortalezca sus conocimientos, que finalmente serd en beneficio absoluto de fa
ampresa.

DEBILIDADES

Trabajar con una cartera importante con pocos clientes, que ha influido en la liquides de la
empresa, la seleccion del personal que ha trabajado en la empresa debe ser mas estricto para
no tener sorpresas en la elaboracidn de los trabajos de nuestros clientes

RESULTADOS

Debido al compromiso que todo el personal que ¢f ha cumplido con sus responsabifidades ha
permitido tener una utilided en ef afio 2016 antes de 15% de utilidades trabajsdores de
S$18.569,07 USD.

OBJETIVOS

Impulsar la captacion de nueves clientes, con economias fuertes, por asuntos de cartera
Mantener [# iquidez de la empresa, especialmente con créditos v aportes

Reitero mi agradecimiento por la confianza & mi labor como Gerente de la Empresa y
comprometo su apoyo y mi compromiso y el de mis colaboradores pars 2| buen manejo v
crecimiento de ia empresa.

Atentamente

Sr. Qrlando Condar Grande
GERENTE GENERAL



