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A los acclondstas, del

Instituto de Educacidn Online Alsupuntoec C A,

Cuenca.-

En cumplimento a lo dispussto an el Articubo 279 de la Ley de Compafiias v la Resoluclan
Ne.92.1.4.3.0014 de octubre 13 de 1992 de la Seperintendencia de Compafiias, referente alas
obligadiones de los Comisarios, en mi calidad de Comisaria Del Instituto De Educacidn Online
Alaupuntoec C. AL, presento a ustedes mi informe ¥y opinion sobre la razenabilidad v suficencia
de la informacién presentada a ustedes por la Administracion, en relacidn con la situacion
financiera y resultado de operaciones de la Compadia por ol afo terminado el 31 de diciembre
de 2019,

Responsabilidad de la administracidn de la Compafia por los Estados Financieros. la
preéparacion v presentacion de los estados financieros de conformidad con Normas
Intemnacionales de Informacidn Financiéra, es responsabilidad de los administradores de la
Companiia, asl como el disefio, la implementacion, ¥ el mantenimiento de controfes internos
relevanies para la preparacion y presentacion de takes estados financienos,

La administradon dio cumplimiento a las normas legales, estatutarlas, v reglamentanas, as
como a kas resoluciones de la Junta General de Accionistas,

Nuestro estudio y evaluacion del sistema de contrel intemo nos permite expresar gue, al
momenta de nuestra fevision, no contiene debilidades importantes que puedan afectar |a
presentacion razonable de [os estados financieros,

La Compaiila complic con sus obligacionss coma agente de retencion y percepcion de impuesto
ala renta v al valor agregado.

Las cifras presentadas en los estades financieros son las que estan registradas en los libros de
coniabilidad vy éstos se llevan conforme a las normas legales v a la téonica contable,

Los estados financieros han sido prepasrados de acverdo con las Mormas Internaclonales de
Informacian Financiera (NIIF), La cormespondencia, comprobantes de las cuentas, libros de actas
se flevan y conservan adecuadamente.

La Ley de Compafidas establece que el Gerente General debe presentar a la lunta General de
Accionistas, el infaorme anual de las actividades efectuadas. Obtuvimos el informe
cormespondiente al wjercicio econamico del afio terminado al 31 de diciembre de 2013, on el gue
se encuentra un resultado negativo de -25.158, el cual serd presentado y aprobado por |a Junta
General de accionistas, La Administracion de la Compafila, documento que sera adjuntado al
informe anual de actividades correspondiente al ejercicio scondmico terminada - al 31 de
diciembwre de 3019, a la fecha de presentacion del presente informe se encuentra pendiente de
aprobacidn.

En los Anexos | se presanta los Estados de situacién fimanciera y del estado de resultados
integrales, respectivamente. En el cual luego del andlisis de sus resultados obtenidos al 31 de
diciembre del afo 2019, & observa que e resultado s una perdida de -23.158, resultado que
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afzcta a la compaia ¥ punto gue debe ser analizado por los accionistas y superar esta perdida
en el ajercicio economico.

De la revision efectuada 3l efectivo v eguivalentes de efectivo y los activos financiaros, no
evidenciamos hallazgos importantes que debamos mencionar.

Durante el examen de comisana se procedid con

# [dentificar y valorar los riesgos de incorreccion material en los estados financeros, ya sea
por fraude o error, disefiamos ¥ aplicamos procedimientos de suditona par responder a
dichos riesgos v obtenemos evidencia suficiente y adecuada para proporcionar una base
para muestra apinion. Bl nesgo de no detectar una incameccian material debido a fraude
£5 mds elevada que enel caso de una incormeccion debida a ermor, ya que &l fraude puede
implicar colusian, falsificacian, omistiones. deliberadas, manifestaciones intencionales,
arrdneas, o eluside del control inkterno.

o Ohtener del control intermo o relevante para la suditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en fundon de las crounstancias, ¥ no
can b finalidad de expresar una opinidn sobse b eficacia del contral interno de la
Compafiia

# Evaluar fa aplicacion de las politcas contables ublizadas v la razonabslidad de las
estimacionies contables v la correspondiente infarmacidn relevada por la Admindstracion.

»  Concliimos sobre o conveniente de utilzar, por parte de la Administracion, la base
contable de empresa en marcha y, basandonos en la evidencla de aaditoria obfenida,
conchemos sobre la sxistencia, o no, de una incertidumbre materal relacionada con
hechos o con condiclones que pueden generar dudas significativas scbre la capacidad de
la Compafida para continuar come-empresa en marcha. 5i concluimes que existe una
incertidumbre material, se ros requiere Hamar la atencion en nuestro infomme de auditona
sobre la correspondiente informacian revelads en los estados financiercs o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Muestias
conclusiones se basan en la evidencia obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
awditcria. Sin embarga, eventas o condiciones futuras pueden cousar que la Compania
no pueda continuar corma negodio eén marcha.

= Fyaluar en su conjunto, la presentacion, la estruchura v el contenido de los estados
financieros, inchaida la infermacian revelada, y si bos estados fimancieros representan ks
transacciones y hechos subyacentes de un modao que logran una presentacion razonable

Se coordind con los responsables de la administracion de la Companiia en relacian con s ejecucion
del proceso, definir el alcance v el momento de realizacion de la auditona planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualqueer deficiencia significativa del control
interno que identifiguemnos en el transcurso de la suditoria,

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion con los responsables de la
administracicn de la entidad se determinaron las que han sido de mayer ssgrificatividad en la
auditoria de los estados financieros del periods actual ¥ gue han sido los asuntos claves de |a
audftofia.
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Con fecha 11 de marzo de 2020, el presidente de la Repablica decretd estade de emergencla
sanitaria nacional pov la pandemia identificada “COVID-19", y posteriorments, el dia 16 del
mismeo mes y ano, se decreto el estado de excepeidn por calamidad puiblica en todo el territodio
ecuatorfano. Esta situacidn ha generado, en mevor o menor medida, 2 suspensidn de toda
actividad econdmica. Mo es posible predecir de manera cierta el impacto, de existir alguno,
sobre o5 estados financieros de s Compafida en el ejercicio econdmicy 2020, no obstante, se
prevé dificultades en la recuperacion de cartera y una disminucidn significativa en los ingresos.
Excepto por lo indicado en el pdrrafo precedente, no han ocurrido otros eventos o circunstancias
que puedan afectar la presentacion de los estados financierod o que requieran ser revelados.
Sobre la base de procedimientos adicionales de revisoria gue hemos Hevado a cabo para cumplir
con lo dispuesto en el articulo 279 de la Ley de Compafilas; consideramos que obtuvimos toda
la informacion necesaria para el cumplimiento de nuestra funcion.

Atentamenta,

- —
B - B
C.P Auditor Martha Brito 5,
COMISARIA DEL Institute de Educacion Online Alaupuntoec C A
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IHNSTITUTD CHE EDARCACION DMLINE AL EC
ESTADOS DE SITUACION AMAMCIERA
AL 31 DE ECIEMBRE DL 201 %

[Expresado en dolares)
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES AL BFECTIVD I ARE
s Chikca ]
Baneo H&TS
Cin The Banco Fchinche 11355
Cin Ahg, Banco Pichinchs B 2316
Oia &ho, Baroo Pchingha © 2055
Ota. Ahoeros Produbanoo 15858
ACTIVOS FINANCIERDS 1.ATS
Cissnitas y documenios por Colarar ne relationsdas locales 1475
Cispntas por Cobrar Unidad Fducatiea Particular GALFSS 161
Cispntas por Cobrar Emma fero Loyola 1314
OTRAS CUEMTAS POR COBRAR 10920
Crras cuswlas por cotvara Alau Colombia .8
Cwenlas por cobrar por Ganasilia E50
Cupnlas por cobsit por asesone 1.0
Dxras cLseeitas por Coliar van o A4
| BERVICIOS ¥ OTROS PAGDS ANTICIPAGOS idaz
| Anticipo 2 Prossedson 14653
. Anticipos Sra Wirem Gomes 453
| Anticipa a Sebastian Ramaon £0d
 Anticlpo & Francics Ungles 30
| Antidpo a foege Padita
| Anticipo 3 Sebactian Bravo 00
| Dires antrpas eiieg ek L7540
dnticipn Frghiady 1,500
Antripos Vanios 250
ACTIVOS POR IMPUATSTOSN CORBREMTES 1622
Crddito tributarss @ Faves oe la empresa (IA) 241
12% TWA, En cosmgras blenes v sersicks =17
Créditn fributsrio s favor de s emprea | 1. &)
Rrtanciones del msaeito a b Tents 47
Créwiba Bributaris VA 404
ALTIWD WO COMRIENTE 11430
PROFIEDAD, PLANTA Y EQUIFD 11430
Magquanaria, Equipo. Instalacones i Aderusiore 1.6857
Egaipos de- Compuitacion ¢ Soffwens 4807
Muebles ¢ Erseres 4,957
(- [prestacadn Ao mubada Propiedades, Planta y Equipa -6.509
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| Do Arum. Musbles v Enceres =151
1+ D Acurn. Exjuipsa de Oficind el
1+ e Acurn. Equipas de Computacion 4520
PASIVD
FASIVO CORAIENTE
CUENTAS ¥ DCLAMENTOS POR PAGAR
EXIGIBLE A CORTO PLATD
Peoveedom 1.3
Daimmedar Maria Bélen Abad Casten 178
Peonrmdor LAGOS CEUE LUK MVIER 152
Proveedor ETAPA EF 16
Proveedor MAD A GOWEZ DIANA MARCELY GE2
mioveedor Datimedia 5 & 13
frovesdor CONCHTIUE O LTDA 241
| Otrmy abligaciones corrisnter
Can la sdmining resion tribuinnin
OBLIGACHINES FISCALES z.382
1% ¥ en Ventas por pagar 2357
NETEMCIONES OF WA 202
VA, JE Proviac ko Sery, Protracnales 202
RETENCIOMNES. EN LA FLIENTE 123
- Fiannnaticn Prod yThelel 55 Th
203-Honoanios Pred yiHetm 1S 74
Bi1 - 1% Trandeencie de Senes 3 Sevicion i3
Can o lews 1.774
b=y paor Pagar Anote Personal 444
Prsstamun Hepobecirs 576
| Apore: patronsbemedia tiempo 155 6
| Aoortes patronal 155 por pagar 575
E Apore (% Beoresentate Legsl 167
| Par baneficdaz de ley 3 evnlsados 5055
i Suekies Por Pager 4746
| Décima Tercer Suskdo a5
| Decimo Cusrto Suskdo 1313
Anticipos de clkenbes 105
| Chente hecados 105
| PATRIMONIO NETO o
|
1L
| CAMTAL Bon

| Capital Simerfo o Avgnede B0
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APORTES FUTLIRA CARIT AL ACION
Aparte pana lubers capitekrackon
RESERWAS

R o gt

AESLILTRTEES ACLIRRE DT
Gansnes Leumiildan

(+f Pondidas fcumilacms
AESLILTADC PEL LRI
Pacdida daf Ejercids

TETAL PARRE MULE PATEIBADSHD

56 058

55058
TA90%
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IMSTITUTD E EDWCACPON OMNLIME ALAW EC
ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2072
(Expresado en délaroes)

INGRESDS 139836
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIMNARLAS 139.788
prestacién de servicios 133.7BE

Prestacion de Senvicios Curso 1 113,306

‘Wentas porservicios de eyaliaciones institucionss 482

Vantas por servicios de oreadidn de oursos 13,000

OTROS INGRESDS L1
Entereses finamcleras 4B

mtereses financienos Bamios 48

COSTO DE VENTAS 1629494
COATO DE VENTAL ¥ PRODISCCION 30818
COSTO MAND DE OBRA 30.734
Sisn 0% ¥ Benefichos Sociales 23.225
Costa Susidod y Salarios 23325

COSTOS POR APDRTES A LA SEGURIDAD SOL1AL 2 A3H
Costo Aporte Patroral 1E55 e

COETOS POR BENERCWE SOCMLES E INDEMN [ZACIONES 4.540
Costo Fondo Reserva 1376

Costo Décima Tescero 1873

Costa Décima Cuarto 1190

COSTOS POR OTROS BEMEFICIOS EMPLEADDS 132
Costo Bamds 132

OTROS COSTOR INDIRECTOS DE PROCLUCCION 85
Manienimeento y repErEGn 9

Lummistros, matessley prepaesio Th

GASTOS DE VENTAS, ADMINISTRACION, FINANCIEROS ¥ OTROS

GASTOS DE WENTAS EEE ST
SUELDDS, SALARMDS ¥ DEMAS REMUNERACIONES 22.933
GV Gastos Sueldes v Salarics 227480

GY Horas Exiras 143

APOETES A LA SEGLIRIDAD SOCTAL 2.842
GY Apodte Patroral FESS LTBY

GV Aporte 5% & medio emps £s

GY FOR BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIOMES 4,646
GV Décimn Terceno 1.911

Y Recimo Cuarta 985

GY Gacto Fondo Regena 1749

G POR OTROS BENEFRCEDS EMPLEADOS T.0%8
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GV Linfarmed 75
@V Bonos =13
&Y Comisiones TESS
GV Pubficidad v Propaganda 21.510
GV Gardtos di viaje, bospedae, viitlcos 2145
EV Agua, enavgla, lur, v ielecomunicacione E52
GASTOS ADMINISTRACION 54 6465
SLEFLOOS, SALARIDS ¥ DEMAS REMUNERACIHINES 9.094
Gk Garsti Suafclos i Salariod G084
APODRTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2.447
‘A Aparte Patronal [E55 1.7
G4 Apartes patromal-medio tiempo 1E5S 13
Aporte IESS representante egal 1.338
GA BENEFICHOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 2.164
G, Db Trraeo ThE
Gl DEgimp Cuamno T2
G Gt Fande Resard 586
Gl Ve ey ag
GA POR OTROS BENERCIOS EMIPLEADOS 2.151
GA afimertacidn 1.263
GA Unifarmes 164
Gi Bonos 24
G& Homararon Aepr esentants Bgal 14,600
G HarOranos 2 asesodes 4634
Gl Hartrarion s proledonsles, dietad o parionae naturale 3.095
Gk Arrendamiento cperaive alicing 11.045
G& Mantenimiento y reparacianes siskemas E
Transporte 129
G4 Transporte personal, dineciveos 82
G Transporte por enid de encomiendas 47
G Gashos e gestian [agassjos & acchanistas, irahajadores v dientes) 705
Gl Agua, energia, W7, ¥ Telecoemunicacianes a4
Gh Motarss y regitradores de la propiedal o medcanties a0
GA Impuestos, contribucionss y oiros 4336
G& Gaslos por impoesio a la reata 1087
GA Gassos por WA, ICE = 1|
GA Gassas por impoestos prodiabe B4
G gastis por mulag ¥ canciones 139
& DEPRECIACIHCHIES 1.315
GA Dep, Misshles y Eraeres 442
G Dep. Equipes Oficina 1
GA Dep. Equips de Computadan Gl
GA Gastos par cantidades anormales de utilizcacian en o proceso de produccidn: 3,559
G& Suministros de Computacicn 297
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G, Samen s trin O b fa BA S
Gt S stros o wifeteri B
G emmatras de Ofcing v Papeieis 277
G OTENOS GASTON eoa
A Dtro: ganto no dechacbhes o ol sl ol L1058
OA i gastad o dedhathbia o Impega S
iy DPress Gl R it e o sanacins hasicns 156
Cioke Creroes gt n dheeham i e s ma warmin St e afiine 54
GASTOS FIMANCIERDS 153
GF Comalypnes ancariss 153
UTIDAD / PERDIDA OPERACIOMNAL -20158

GERENTE

LN T DR
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THATITUTO DE EDUWCACIOMN ONLINE ALALI BC
ESTADO [ FLLIO D€ EFECTIVO POR EL METO0O DSRECTD
AL 51 DE DICIEMBRE OFL 2018
En délerws sreericanoy
R &1
w1l | Flujos de Hective procedertes de (otlicsdes] sn Artividsses de operackin rod ]
Ha0and Chanes de {obrod por Actvidedes de Onemoan
Etleh(wi Cobien e L vt ce beeres fin de serFCim 146 399 50
95010105 Ctr o4 cobret por actvidades de Opemcion |
__ Total, Clases de Cobras por Actividades o O peracion 145 30950 |
!
ek 111 Clayey e Pagoy por acinaduche de opereosin ]
96010000 Paptn & provesdarss pee weminivros de banee y s I3 |
Be010303 Pagus 4 ¥ por caenta de smpleados |
B50H0305 Or e g, g scthridlabe dde opedacion 560 £5
EEXIIE] Ll 1 O (it
. DEELS Dt inikeis se bkt
Ly Iniereses pagados — — —
Q501 intereses reshidos : .
BIUNOT Weplertd a bek firntiee paguio ;
G0N | Oras eiratas ualdn) e sfection 751
Tutal Ches de Fapon por actividades de opemcidn o LR
S50 Flugjm che Elmp B pertel el e (utdliracdon) en Artsidsdes de meracn
WEOR0R Rcilsde du o weriia de Progesdad, plants y sjuigs y Plastn
50209 Addpidaiciones de Proglhdod, Plants ¥ Egule <1:285,55
SL0P 1 | Pl de s vents de intangiles
250211 | Adquesiiones de intangibles
HR1T Eierthida de Propsedsd de Inversidn
F0213 | Adyuinicione: de Propiedad de imversion
Rrohin de Actrens Rihogicos
PEORIE | dAudguiitiones de AcTian beohige o
FEOEIH | oo de Eaplotackden y Exglutaciin Ricune Mnsiele
. SRN|  Adquseione: de Exploracie y Emplomoon Securo Minemies
S50E1] Bl che i venta de liersiores nu O eeries
o SR ORI o TR A —
Otras malracas fsahida) de elective
= 1 Totsl, Pugew e ERsctivy prnandentes s (wilindos) up-Motividades de irerrlin 15,55
_ 9503{ Flwon de Electivo procedentes. de (utiiradon] en Actividedes de Francieciin
0801 | Aporie nn elective pof surmeetos de capital
S350 | Fimanclsede pos predtamat i largs plazs
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050305 | Pugo de Prestan
5006 | Pagos de pasios gor drmenilamisrebo fnancer
O5000 | (nleres resilbiio)
855310 | Otras enbrasie (sl de slecti) ol - —
Toiwl Flajns de Flecivn procedestes de |ifilimado) =n Arisacades de Finsmsacnn

R0 | F e y s ecpuivalestes al efiectivo ol oo gl Pemcco SEALT 5
@507 e iy bt @ efsctien o Fingd del Pennda szmnl
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THSTITUTO DE EDUCACION OMLUIMNE ALAL BC
ESTADOS DE SATUACION FINAKNCIERA COMPARATIVO
(Exprezado en dolares)
poia | 2oas  VARIADIONEM | WVARIACION
ACTIVOD 8215 | SdB45 -24.370 -31%
RETIV O CORRIENTE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIND SSAFE | 32495 -#3.333 A2%
Caga i (RO Ba -187 1%
Bancn 54810 | I16TS| SFERET 4%
fa O, Barcs Pichinchs 15| 1355 -11168 509
£1a. Ahts. Rancrs Pachincba [ 52rs EJ?'E-! -2.899 -55%
Cta. Aha. Banco Pichmcha © 6,004 2055 3040 AR
Cha, Ahorros Produbascg 21007 | nhEes 4118 B
ACTIVOS FINANCIERDS moe?| 1475 6612 2%
Cumntas ¥ documisntos. paor Cohear no relaoomsaidas oales T 4030 14715 | 5925 - B
Cuinntas o Codrar Unidaed Ediscatne Partkoular GaLISS &541 161 480 e,
Cupnbas por Cobrar Emma Misa Loyola ir| 134 LETT EPETE )
OTRAS CLENTAS PR CORRLAR 10,520 10,970 100%
Chras ousentar por cobeara Aau Colombia il .60H] TEoR
Cuentas por cobrar por Garantize 650 650 100
Cugnitas por cobvar por asescornes EAMHY 1000 A0
Chiraes CumsnTas o cobear warkos 419 479 1o
SERWICHOS ¥ O TROS PAGOS ANTICIPAGOS G100 340F <Z.T08 Bk
Antieipo Sr. lowd Moarn 50 340 VDTS
Anticipe @ Ing. Linneth Aajuilla 25 45 - WO
Anhicipa g Yackay 158 -158 (LT
Anticipa al & Marin Delgada &5T -BRT e
Anticipoal 5. Matoo Zeas 385 -355 1005
Aanbicipis Sra. Miviam Gomse 244 453 ] 115
Anticipo Ceclia Tunga 245 -2 450 -1l
Anticiplo a Farnamio Pirars 484 4 -HiTR
Anticipa sl & Crivtian Ramon & <l <O
Antwmn o Sehastian Ramon F50 R 150 A3%
Anticipo a Daniel Rivera S0 -5 <M
| Anticipo 2 Klever e %6 -136 - WO
Apiicipo & Framisco Urgdes 304 0 B0
Bnlicipo & ke Padidls 500 i) L[
Anticipo @ Sebastian Braso 104 1M gl
CHrs Encspos snthagedin 34| 1750 1406 o9
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Aptiops Emplaado 1.500 1.500 10
Articpos varos Ma|  aso 84 2T
&CTT D5 POR IMPUESTOS COREBIENTES ILBST 1L.E22 2378 5%
Erddites trlbutaric a Luar de (s smprea [[VA] a2 593 %
L (WA comgeas Bienes ¥ servckn asm| 241 =03 1%
Crictitn tributarin & favor e ls smpress | 1 0| 3063 | 130 1682 -55%
Rrtona s, el reguums s 4 b et 1| ami a6 A3297%
Y 904 | a4 1005
I Anticipn mecestn Rent 1062 2062 10
ACTIVO MO CORRIENTE M| 11,430 1.286 ELS
PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO 1| 11430 1286 13%
Maquinaria Eouipo, Insialaciones y Aderiaciones 1651 1652 1 o
Equepun de Computacion ¥ Software 4| aser 451 0%
Muebies y Ersens £oar| dewr! 835 2%
[<] Depreciacin Aoumulada Propedades, Pank: v Bguipo 5104 'i'!'“E -1.5815 et ]
{1 0. Acam Masblet y Enseies & aan| e 5o
[-] s Ay, Wiy i D Ficing A=K -EEH-: ST 1%
(-] D Asctam, Fepusipns e Cempitiscasn IEIT| A0 &4 %
PASIVO 13,006 | 11883 1200 %
PASIVO CORRIENTE I

CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR

EXIGIELE A CORTO PLAZD .

Provmedure ams| ram 222 %
Praseweior Maris fiber Abadt Cantrs 175 | 175 1008,
Proviedor LAGOS CRUZ LUK IAVIER 152 | 152 100%
Proseedor TTARA EP 16 : 16 10
Proveedor MADING SOMEDT DAL MARCEES e} 682 | G114 s
Proveedor Dallimesa 5.8 100 1| &7 57
Prevsescor COMORDUE CIA LTDA 241 241 100
Prawdenr HERNANDET WAATTHIE SN LORENA ANTREINA 184 e 200%
Te———— r a1 -200%
‘Dtrwn ohligeckones oorrisnies a 100
Con 1s sdmintsirackn irsbutaris o 100%
OBUSACIONES FISCALLS 1167 | L3R | 1185 1IN
L% VA & Ventas por pagat U167 2362 ! 1195 100%
RETEMCIOMES DE WA 20| a2 -517 TN
(VA JOOM, prastacin Seew. Profsicnaies T 499 %
IV, G Bresachbn b Chtron Servicin 15 ' A6 -100%
Iy, AP P (8 Compra de Bimeves 2 2 -300%
RETEMCIOMES N LA FUENTE 1138 @ 848 )
230-25% Pagos de Dividendos Aricipadon 7 241 00w
3E-Fublicidad y Comunicaciin 1% @ LR L 100
09 -Honorarios Frol ylhela B frant | B! 128 -H1%
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i Mawanos k! yDuetie 100% 65 ) 5 K%
L2 - 1% Tranfarencia o Bienel ¢ oo 1% H! 17 s
Ja4 IR aploaities ma I -10 1
Can ol lnsn 1068 1T 705 o
o et Paagnr ot Por somal |e|  4an &2 L6
Fyen iamd Higurieeaiin 56 LT ] iR
Ao s paitnial-tredia e | £45 ) 6. -3 -
Agorie 1 pararal [E55 g pagar S0 3T (i 1
Ajesrte |ESS Rugiaientats Logil BT 167 | o it
For bamstcn da lry & smplesdo 606 | 5955 &l | 1%
Bueichin e Piger 433| a2 9| e
Déscimes Tomer Soalde M1 185 | 54 I b
Decima Curtn Sk A IE T =] 1%
Antops de diertes 2815 W -2510 o
LI —— 1615 ey 2510 e
PATRIMEBMIO HITD SEAM| 2963 21166 BT
CAPITAL BOD| 8OO ol L
Cantal ot itm o Asigrado 0| o o i
APORATES FUTLIRS CAPTTALEAC O G000 | RRO5E o e
Ao tE s A Capets kracedm ShHO5 | 56056 i} Hhh
BESERWAS 1902| $L02 ni "
B Logal AR 720 iy e
EFSLILTADOR ACLIMULADCS 10684 | -1839 14503 L%
franias Acunulacle 10554| 10664 | ] o
] Prichclan Acamuladas 14,503 4509 1R
ELSULTADS ML EEACIE0 14895 | 23158 B.EE3 [T
S ez el i AA85| 211587 -6 B63 ol
TEITAL PASAD: MUAS PATEIRATHED 79215 | SABAS | -a:-uil] 1%
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INSTITUTO DE ECAUMCACHOMN OMLINE ALAL EC
ESTADC DE RESULTADOS COMPARATIVO
_ (Espresado enddlares)
| VARLACION
2018 | 2019 l' EN VARIACION
- § | DOLARES | PORCENTUAL
INGRESOS 127.683 | 139.836 12,153 10%
INGRESOS DE ACTIVIDADES DRDINARIAS 127.633 | 139.836 12.203 10%:
prestacion de servicios 127633| 139.788 12156 10%
Prestacdn de Servicios Cursos | 127633 113306 14.326 -11%
Ventas por serviclos de evaluaciones instituchmes 13.482 13482 100%
Ventas por servicios de oreacidn de cursas 13.000 13.000 L0
OTROS INGRESOS 50 48 2 4%
Intereses financieros 50 4B -2 4%
Intereses financieros bancos 50 48 ¥ 4%
COSTO DE VENTAS 142178 | 162.994 20.817 15%
COSTO DE VENTAS ¥ PRODUCCION 13,338 | 30819 17.481 131%
COSTD MAND DE DBRA 10.751| 20734 19.983 186%
Sueldos y Beneficios Sodales 7746 23.225 15.479 200
Costo Sueldos y Salarios 1627 23225 15.558 204%
| Costa horas extras LA | -51 -100%:
Gastos por subsidio de enfermedad Ba -68 -100%
COSTOS POR APORTES A LA SEGURIDAD SOCLAL 953 Z2EIR 1.884 19E%
Costo Aporte Patronal IESS L] 7 BZRE 18049 206%
Costa por aporte IE55 medio tiempo 25 25 -1 0015
COSTOS POR BENEFICIOS SDCIALES E INDEMNIZACIONES 1.912| 4.540 1.628 137%
Costo Fondo Aeserva EIB 1376 738 116%
Costo Ddcima Tercers 633 1873 1.340 212%
Costa Décime Cuarto 571 1.490 G20 109%
Costo Liguidaciones T -70 - 100
COSTOS POR OTROS BENEFICIDS EMPLEADDS 140 132 -8 5%
Costo Bonas 140 132 -8 | 6%
OTROS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION 2.58T BS -2.502 -7
Costos por honorarios a profesionales 2587 -2.587 1000
Mantenimisnto ¥ reparacidn § 9 100%
Suministros, materiales y repusstos Th 76 1008
GASTOS DE VENTAS, ADMINISTRACION, FINANCIEROS ¥
OTROS
GASTOS DE VENTAS 28895 38478 9.523 313%
SUELDOS, SALARIOS ¥ DEMAS REMUNERACIODNES 10801 22.933 12132 112%
GY Gastos Suebdos y Salarios 10801 22700 11,989 111%
G\ Horas Extras 143 143 100
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1361 2.842 1.481 109% |
GY Aporte Patronal IESS 1315 LAY 1472 11245
GV Aporte IESS » medio tempo 45| 55 10 Pl ]
| GV POR BENERACIHDS SOCIALES E INDENINITACIHONES 21800 4.6456 2.466 113%
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GV Décimo Tercero e 1911 1.013 113%
GV Deécimo Cuarto 459 QRS 486 93%
GV Gasta Fondo Reserva 783 1.743 967 124%
GV POR OTROS BENEFICIOS EMPLEADOS 103, 71993 7.885 1692%
GV Alimentacion LT =57 =1 0
GV Unifarmes 45 75 frar B5%
G4 Bonos o &8 100
Gy Honorarios y dietas a profesionales 3333 -3.333 -1 003
GV Comisanes 254F 7855 7.605 AD4ATH
GV Publicidad y Propaganda 10186 21990 11.724 115%

| GY Agua, energia, luz, ¥ telecomunicaciones Py EED -39 A%
GV Gastos de wiaje, hospedaje, wiaticos 2145 2.145 100
GV Citros gastos 1 -1 ~100%
GASTOS ADMINISTRACION 09.517| 54.665 -4 852 -A5%
SUELDOS, SALARIOS ¥ DERMAS REMUNERACIONES 29086 9.094 -19.992 =E8%
GA Gastos Sueldas y Salarios 25,085 9,004 -19.992 -69%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5198 2447 -L751 -53%
G& Aporte Patronal [ES5 £ 114 1,087 4,017 T9%
G& Aportes patronal-midio tempo IESS (] 13 -7l -B5%
Aporte [ESS representants legal 1.338 1.338 10k
G& BENEFIOIOS SOCIALES E INDEMMNITACIOMNES LE51 1164 -1.687 ~B3%
G Decimo Tercero 2347 758 -1,589 -BA%
GA Decimo Cuarto 1. 748 T -1.027 =29%
G Vacaciones 1674 88 1,585 -95%
G Gasta Fondo Reserva ) 596 515 632%
GA& POR OTROS BENEFRCIOS EMPLEADOS 1964 2151 187 10%
G4 Alimentacion 1.658 1.263 395 -23%
G Unifarmies 55 164 108 194%
GA capacitacidn 250 =25 = L0
G4 Bonos Tad T4 100%
GA Honorarios Representante legal 14,306 | 14500 256 2%
GA Honorarios a asesores CRER 0534 522 6%
GA Honorarios a profecionales, dietas @ personas naturales oAT4 1.005 -5,380 -BT%
G Arrendamiento operativo oficina 5800 10085 1.535 212%
G& Mantenimiento y reparaciones sistemas 12997 156 -12.602 -B7%

| Transporte 706 13 577 -B2%
Gl Transporte personal, directivos L4 a2 459 -B5%

| GA Transporte porenvio de encomiendas BS 47 =18 -18%
G Gastos por vidticos 100 -100 =100%
GA Gastos de gestion (agasajos a acclonistas, trabajadores y
clientes] A23 TO5 -118 -14%

| GA Gastos de viaje B3 63 -100%
GA Agua, energla, luz, v telecomunicaciones La 144 oz 1753
GA Notarios y registradores de la propiedad o mencantiles B3 50 -13 -21%
GA Impuestos, contribuciones y otros 180 4.326 4,146 2300%
GA Gastos por impuesto ala renta 1077 3077 100
Ga Gastos Impuestos lva, lce 163 &l 438 168
GA gastos por multas y sandones 17 139 122 1%

G Gastos po Impuestos prediles ool sa| woo
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GA DEPRECIACIONES 1960 | 1315 G458 -13%
& Dep, Mushles 4 Enseres E[] 443 B3 238
GA Dep, Equipos Oficina 165 179 14 8%
G4 Dep. Equipo de Computacidn 1,435 FO -Fd 2 -5.2%
G& Gastos por cantidades anormales de wtilizacion an el

| procesa de produccin: 1mi4 1958 145 %
G4 Swministros de Computacion B e 7 &8 -3 3%
G4 Sarninistras di impieia 1119 BE3 =136 21%h
A Suministros de cafeters &1 12 -4 -H8d%
G, Sasministros de Oficing i Pageeliria 1245 LT67 512 23%
G OTROS: GASTOS 519 3604 1784 1028%
GA (htros gpastos no deducibles x alimentacidn ra54d 2. 854 L0
GA Cires gastos no deducibles « impleza L0 500 1002
GA Otros gastos no deducibles por servicios hisicos 195 196 100%
G4 Otros gastos no deducibles por suministros de oficing 54 54 i
G Oree pankon 118 -119 -100%
GASTOS FINANCIERQS 427 153 273 B4
GF Camisiones bancarias 457 £ 275 A%
UTiLDAD £ PERDIDA OPERACIOMN AL -14.495 | -213.158 .63 0%

GEREMTE TONTADOR
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARILA INSTITUTO DE EDUCACION ORNLINE ALAU EC
HOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
CORRESPOMDIENTE AL FERIDDO TERMINADC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
[En dobares armericangs)

L IDENTIFICACION DE LA EMPRESA ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA

INSTITUTD DE ERLCACION OMNUNE ALAUPUNTOEC C. A Es una Empreta legalmente constituida en af
Ecuadeor, con escritura de constitucidn ol 02 de septiembra del 2005, con niimerg de expadiants an la
Supetintendencia de 12237, & inscrita enel Reghtoo Mercantil el 03 de septiembre dal 2015 & la Notaria
novena del cantbn Cuenca.

Objeto Social: La empress e dedica a 13 ensefianza de educacion online para: diferentes niveles de
educacion, a5l como los proceses de formacidn docente de capacitacidn y perfeccionamienio

Domicilio principal de la empresa: Luis Moreno Mora 3-63 y Francisoo Moscoso en el edificio Benpol
segundo pio de [y cludad de Cusnca

Estructura organizecional y socletaria: La ompresa cuenta con personeriz juridica, patrimonio y
autanomia administrativa y operativa propla

Capital social: La compafiia estd formada por cuatro acclonistas cuyo capital al 31 de diciembre del 2016
estd conformado de la siguiente manera:

Accionistas | "ﬂl ll el x

Cristhian Danlel Garda Monrmoy : 368 46%
Déana Marcels Meding Gamez 132 1‘}:!6
Havier Fermando Narvdez Arévalo 1] _5!-
Esteban Andrés Lopez Facheoo 40 5%
Al pto Farmin Temesicn Atarigumna - o
ALMENDRATIC CIALTOA. B0 1%
Tatal BOD 1005

L

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A contineacion, s describen las principales bases tontables adoptadas en la preparadidn de e510d
estados fimancieros Estas bases contables se ha aplicado de manera untforme para todos kos afios

presentados,

Ly Bages do Presentacidn
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Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Moomas internacionales
da Informacian Financiers para pequefias ¥ medianas entidades (NIIF para La PYMES) emitidas par
&l Coraejn de Normas Intermacionales de Contabifidad, |1ASB, adoptadas por la Superintendencla de
Compafias de Ecuador, v regresentan la adopcion integral, explicita ysin reservas de fas referidas
Wormas Internackonales y aphicadas de manara uniforme g los efercicios gue se presentan,

La praparacidn de estos Estados Financieros conforme con las NIF, exigen ef vso de ciertas
astimationes conlables, Tamblén exige a la Gerencia gue ejerza su juicio en al proceso de aplicar
politicas contables

Los presentes Esfados Fnancieros han sido pw.-.p"r.&d.ns & partir de los regisbros de contabilidad
mantenkdos por la empresa y formadados;

® PorlaGerencla pasa conocimientn y aprobacion de |es sefiores Socied en Junta Gensral

® Taniends en consideracicn ia totalidad de los principios ¥ normas contables de valoracion de ios
activos de aplicatdn otligatorla,

s Enla Nota W° 3, se resumen bos Principéos, poditicas contables y critenos de valoraoon, de fos
activos miks significatives aplicados en la preparacidn de los Estados Financleros ded ejercicio 16

e D forma muee muestre La iImagen fiel del patimonlo v de ka situacidn financiera al 31 de diciembre
del 2018 v da o= resultados do sus speraciones, de ks cambios en el patrimonio neto v de los flujos
de afertiva, gue se han producido en | empresa en @ elercicio terminado en esa fecha

i.2 Mormas intemacionales de informacitn Financiera "NIIF®
PFronunciamientes contables y regulatorios en Ecuadar

Con Reselucidn NU06.CLICI 004 Del 21 de Agosto del 2006, |a Superintendencia de Compalias resuelve:
Adaoptar las Mormas Internacionales de Informacidn Financiara NIFF y de aplicacidn obiigatoria pof parte
te las entidades suletas a controd v vigllanca de la Superintendencia de Compafilas, para el registro.
Pregaracion y presentacion de estados financieros, a partir del 1 de epera del 2009,

Con Resplucidn WOOBG.DSC010 Del 20 de Moviembre del 2008, la Superintendencia de Compafias
resuelve: Establecer el croncgrama de aplicacitn obligstoris de las Mosmas Internacionales de
Infarmacidn Financiera "NIF" por parte de las compafidas v entes sujetos al contral y vigilancia de 1o
Superintandencia de Compafias

1. Aplicardn a partir del 1 de enero del X10:las Compafilas y los entes sujetas y regulados par la
Ley de Mercadao de Valores, asl como todas las compallias que ejercen actividades de auditoria
externa, 3¢ establece el afio 2009 como el perodo de- transicain.

2 Aplicardn a partir def 1 de enero del 20117 Las compafiias que tengan activos totabes iguales o
fuperignes a LSS 4.000.000.00 & 31 de diclembre del 2007, s¢ establece & afio 1010 camo
perindo de Transicln

3. Aplicardnapartir dal 1 deemerode 201 2; lasdemas compafiias no corsideradas en los dos grupas
anteriones., se estaldece ef aflo 2011 comin et periodo de transicion, para tal efecto este grupo
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de compalias deberin elaborar y presentar sus estados financierocs comparativos con
chservancia de as Mormas Internacionales de Informacin financiers “NIIFY, a partir dal afo
2011

4. laResalucidn Mo, 5CALCPAIFAS.G.11.000 def 11 de octubre del 211, publicada en el Eegistro
Oficigd Mo, 566, en el cual se establece el Reglamento para la aplicacidn de las Wormas
internacionales de Informacitn Financiera “NIF® completas y de las Norma Internachonal da
informacian Financiera para Peqguefas v Medianas Entidades (NIF para las PYSMIES], para las
compafiias suletas o control y vigilancia de |a Superintendencia de compafiias;

Para efectos ded registro y greparacidn de estados finanderos, la Superinterdencia da Compafiias
califica come Pagquedas v Madianas Entidades (PYBAES], a las personas juridicas gue cumplan las
siguientes condiciones:

al Montode Activos infariores a CUATRO MILLONES DE DOLARES

b}  Registren un valor bruto de ventas Anuales de HASTA CINCO MILLONES DE DOLARES: ¥,

£} Tengar renos de 200 trabajadores|Personal Ooupade] Para este calculn se tomara e
promedio anial pondiersdos

La smpresa [NSTITUTO DE EDUCACIHON ONUNE ALAUPUNTOEC €. A Cabifica como Peguefis vy
Mediana Entidedes [PYMES], por cuwmando cumple con las fres condsciones establecdas por la
Superintendencia de Compafilas.

1.3 Moneda
Moneda funcional y de presentacon

Las partides incluides en estos Estados Financieros y en sus notas se valoran utilizanda la moneda
del enterno econdmico principal, en que la empress opera [“moneda funcienal”). Los estados
financkeros o pregentan en unidades monetarias (S0dlares Americanos), que &< la maneds funcional
y de presentacion en ddlares amaricanos.

1.4 Responsabilidad de ka informacidn y catimaciones realizadas

La sdministracidn declara gue las NIF han side aplicadas integramente ¥ sin resenvas en la
praparacion de los presontes estados fnanceros Lo informacion s responsabilidad del
repracentante legal, ratificadas postericrmente por la henta de Socios

Er la praparacion de bos Estades Financieros se han utilizado determénadas estimaciones para
cuantificar alpunas de los activos, pasivos, ingresos, gastod y compromiscs gue Rguran registrados
an ellas.

2.5 Periodo Contable
Estado de Stuacidn Financiera al 31 de diciembre dal 2019 y el Estado de Resultados, Estado de

Cambiios en &l Fatrimonio y los Flujos de Efectivo, por el perindo compremfido desde 2] 01 de enero
al 31 ¢ dicrembre del 2019,
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2.6 Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientos

En o astada de Situacksn Financiera, |os saldos se clasifican &n funcidn de sus wencimisntos, cama
corriente con vencimientos igual o inferior a doce meses, contados desde ka fecha de cierre de jos
[T L3 nn:nl:izrnwmnn Corriemte, o Gy ones & ese DE'rll:ld-El.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En la slaboracidn de las cuentas anvales de la smpress correspondientes al ejerciclo 2016, s han
aplicado los sigulentes principios, politicas contabdes y oriterios de valoracian.

3.1 Efective vy Equivalentes al Efectivo

Se tegistra los recos de alla lguider de lod coakes dispone 1 empresa para sus opEraciones
regulares ¥ que no estd restingido =1 usn, se regsttan en efectivo o equivalentes de efectivo
partidas corno: cals, ks depdsitos a la wista.en instituciones financieras, ¢ inversiones a corto plado
de gran liquider qua son Fidlmenta comeertibles, con un vencimiento orginal de 3 mesas o menos,

3.2 Activas Financieros

E< cualguler sctive gue posen un derecho contracteal a recibir efectivo u otro active finandero,
dentre del aleance de by seccidn 11 “lrstrumentos Financleras® v seccidn 7 “Conceplos y Pring peos
generales”, prosemacidn, reconocimiento y medicidn son clasificados como scthos financlencs para
préstarmos ¥ cuentes por cobrar | la empresa ha definido v valoniza sus activos financieros de la
siguiente forma:

Los préstamdgs y partidas por cobrar indiuyen principalmente a ceentas pod cobrar clientes
ralscionado ¥ nce ﬁutlm

- Documentos y cuentas por cobrar cBentes no redacionados
D= actividades ardinarias gue generan interesas
D actividades ordinarias que ne genefan Intereses
- Documentos y cuentas por cobrar de clientes relacionadios
- Dtras cuentas por cobrar relacionadas
- Otras cuentas por cobrar
= - Provisién cuentas incobmables

8] Decurmentod y Cuentss par Cabrar chentes

Documantos v Cuentas comerciales incluyen princpabmente las cuentas por cobras cllentes
refacionados v no relacionados; 5i se espera cobrar fa deuda en un afio o menos, s clasifica como
activos commientes. En caso contranoe ¢ presentan como aclivos md Correntes,

Las cumntas comerciales se reconooen inicialmente al costo. Después de su reconocimiento inicial,
las cusntas por cotirar e medirin al costo amortizado, que no es ofra cosa gue sl calculo de |a tasa
de interés sfectiva, gue iguala los flujos estimades con o imparte neto en fibros de Ba ceenta por
oobrar
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Lo asdme gue no exste un companente de financiacién cuando las ventas se hacen con un ',utrim:ln
madio de cobro de 45 dias, loogue estd 2n linea con la practica de mercado, y las pollticas de crédifo
de la ermpresa, por ko tanto, e registra al precio de la factura, fa politica de credite de-la empresa es
de 45 dias,

Las transaccionas con partes relacionadas se presentaran por separado,

b} Provisidn por cuentas Incobrables

Cuando existe evidencia de deteriors de las cuentas por cobrar, ol importe da esta cunnta se reducing
madiante una provlsion, para slectas de su presentaclon en los eiladas finansernos, ce registrard la
provisidn por k. diferencla entre el valor en Hbros de las cuentas por cobrar menos el importe
recuperable de las mismas, las pérdidas por deterioro relacionades 8 cwentas incobrables se
registran coma gasto en ol estade de resultados integralées por funcldn.

3.3 Servicios y otros pagos anticipados

Corresponde princpalmente a anticlpos entragados 3 ferceres para senvicios o opmpra de bienas,
serviciog . a nivel local v del extetion, segunos pagados por anticipados. | arfientdos pagados - por
anticlpados, antidpo a provesdores y otros anticipos entregades, los ouales se encuentran
valorizadas a su valor nominal y no cuentan con dervados implctos significatives, gque genaren fa
necesidad de presentares par separades,

3.4 Artheas por Impuestas Corrientes

Corresponde principalmente al Cradito Tributario favor de la emaresa (IVA], Crédito Tributado o
faver de la empresh por retenciones en la fuente, efeciuada por sus chientes del ejercicio corrlente,
Anticipos de Impuesta a la Benta, Crédite Tributario de afios anteriores [Renta), las cuabes se
encueniran valorizadas & su valor nominal y no cusntan con demmdos implicitos significatives gue
generen la necesidad de presentaros por separados.

3.5 Propiedad Planta y Equipo

El reconocimianta de propiedad, planta y equipo en o momento inscial es ol costo atribuido, 1os
pagos pid mantermmiento y reparacidn se cargan a gastos, mientras que las mejoras on caso de
haberlas se capitalizan, siempre gue sumente su vida dtll o capacidad econdmica. La depreciagion
£ caleula aplicando &l método lineal sobre el costo de admqesicion do los actives manos su valos
residual, o cargos anuales por depreciacion se realizan con la cuants de péndidas v gananoias.

Pafa que ur Ben sea catalogade come propiedad, planta v equips deban cumplir los siguiontes
requisitos:

# Clipe sean propiedad de la entidad para uso administrativo o ef o =n laventa de producios
5 aspera usar durante mas de un periodo

Gise sop probable para la compaliia, obtener beneficios economicos darivados def bien

Cise &l coato del sctive pueda medirse con fialilidad

Gze ko comipadia mantenga &l control de las Pridinos

" & 8 &

El exsto de las propledades, planta y equipo comprendgs;

1. 5u preclo de compra, Incluides los aranceles de importacion y los impuestos ndirectss no
recuperables que recaigan sobee la adouisicién, después de deducir cualguier descusnto o
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2 Todos los costos directamante atribuibles a la ubicackdn del activo en el lugar v la condiciones
necasarias para que puedda operar de la forma prevista por 13 gerencia.

Los coatos incurmidos en las obras en coralruccidn de activos son acumulados kasta la conclusidn de
la obra, transfinendao al bien cormespordiente.

Las perdidas ¥ ganancias por la venta de propiedad, planta y eguipo se caleulan comparando los
ingresos. obtenidos con el valor en libros neto del acthvo, es decir costo menos depreciacion
acumasada y deterioro; cuyo efecto s& registrara en el Estado de Resultadaos.

Los activos empészan a depreclarse cuznoo estén disponibles para su usoy continuarn apreciindose
hasta gue sea dado de baja contablements, incluso si durante dicko periedo, el Ben ha dejade de
sar utilizado.

La wida util para las propiedad, planta y equipo se han estimado como sigue

Descrigeion Vida it Valor rasidlusl
HuEhl!l;Eﬁ;ﬂr;: 10 Ao 10%

Magiirians y Eqilpa 10 afios we |
Equipo de Computacitn 3 afios hfa ]

La depreciscotn &4 raconocids an lod fewltados en base al método de depreciacian lineal sobra bas
widas utiles estimadas de cada componente de propiedad, planta y sgquipa.

Anualmente s= reysacd el importe en libros de ln propledad, planta ¥ equipo, con & objetiva de
determinar &l importe recuperable de wn active y cuando debe ser reconocide, o en Su CBSO
rewertivan |as pérdidas por deteriomn del valor de acuwerda a lo establecido

3.6 Detorioro do valor do los actives no financieros y financieros

Encada techa sobde |a gue 12 informa, se revisan las propiedades, plantas v eguipos, asi como la existencia
de actives intangibles pars determinar si existen indicios de que esos actives hayan sufrido una pérdidas
por deteriom de valor . 5 existen indicios de un posible deteriono del valor, se estima y compara & Importe
recuperable de cuabguier activo afectado {o grupo de actives refacionadios] con su fmporte 20 libes. 5 el
imparte recuperable estimado es inferior, 38 reduce &l impore en Bbros al importe recuperable estimado,
¥ 58 refanoce una pérdida por el deteriorp de valor en mesultados.

i una pirdida por deteriore del valor se rovierte posteriormente, ef importe en libros del active (o grupo
dat activos relacionados) se inerementa hasta la estimacion revisada de su valor recuperable [precio de
venta menos costos de terminacidn y won'ta, en el caso de los inventariod], 2in recuperar & impaorte gua
habria sida determinado s| ha e hublers reconocido ninguna pérdida por deteriors dal valor ded activo
|grupo de activos) 2n afios anteriores. Una rovisidn de wna pérdida por deterioro dis valor s8 seconoce
inmediatamente en rosullsdos.

3.7 Cuentas comerclabes a pagar y olras cuentas por pagar
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Les cusntas cormedciales para pagad v otras ceentas por pagar corrlentas se recomoien & su walar
nominal, ya que su plate medio de pago es cormo y no existe diferencla materlal con-su vakor
razonable, ademas en el caso de |as importaciones un porcenta)e, son pagadas de forma anticipada,
Las cuentas a pagar 2= clasifican como pasive corriente si los pagas tlenan sencimiento & un afo o
menos, En caso contrans, sg prosentan oomo pasivos no comientes:

L% cusntas por pagar comerciales incluyen aguelias obligaciones e pago con provesedores locales
v del exterior de bienes v servicies adguiridos en el curse normal del negocio,

La% otras cientas por pagar correspanden princpalmente a cuentas gof pagar proplad g8l pro dal
negocio tales como: anticipo de dientes, obligacdones con la gdministracién tributana, impuestoa la
Rerta por pagar del eperoido, obligacionss conel |ESS, beneficios de Je-'r a emp|tﬁdm |Cecirmo cuarto,
décimo tercera, fondos de resarval, participacion del 15% a trabajadores, dividendos por pagar, 100
recanpeidas nicial y posteriormente & fu valor pominal,

1.8 Obligacienes con Instituciones Financlaras

En 513 cuenta se registran las obligacionss con bantos ¥ otras instituciones finandieras, oo plazos
de vencimiento menos de un afia registrago en &l pasivo corriente y la porcion no corrients,
ragistradas en pasivos no corrientes,

Lo pristames y pasives fnanciercs de naturableza similar 58 reconoden inickalmente a su valor
raronable, neto de los costos en que haya incursido en |a transeccion,

Posterormente, se valariztan b su costo amortizado y cualguler diferencia entre los fondes obtenidos
(neto de o5 costos necesarios para su obtencidn] y el valor de reembolso, se reconoce én el Estado
de Resultsdon durante of periodo de vigencig de la deoda de acuerdo con el métoda de la tasa de
Intaras efectiva

1.9 Provisiones

Lz empresa consldera gue las provishonss se reconocen ouande:

= La compaida thene una obligackon futura, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
prasenlas;

- Esprobable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para lguidar L obligacion,

- Elimporte & ha estimado en forma fiable

Las pravisiones son evaluadas perigdicamente ¥ se cuantifican lepiends en considerackin la majar
informacion disponible a-la fecha de cada clerre de los estados finand angs

3.10 Beneficios a los empleados

Fl pasive por obligaciones por benelitios & los empleatos 513 reladonads con lo establecido por |a Ley
paira fubilacién Patronal v las consideracionas norrmativas par el Desahucio.

El costo v la obligackdn de realzar astos pagos se reconocen durante los periodos de senecio de los
arnpleados, El costay Lo abligacidn s& miden mediante estudio actuarial

Supuestos cave de ks incertidumbre en la estimacian
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Pagos por jubllacidn
Al daterminar of pasivo para los pagos jubilacién, se debe hacer una estimacién de los incramentos de

los sueldos durante los siguientes afics de servicio, 1a tasa de descusntg para calcular el valor preserte y
al ndrmero da empleados gue se espera que abandonen la entidad antes de recibir los bereficios.

3,11 impuesto a las Gananclas e impeestos diferidos

El gasto por impuesto a la Renta del periodo comprende al impuesto a la Renta comiente y al
impuesto diferido, las tasas de Bnpussto a la rents para el afio 2019 o5 el 25%,

El gasto por impuesto @ la renta corriente se determina sobre la base mponibde ¥ s¢ calouda de
acurrdo con las disposiciones legales tributarcias vigentes para cada persndo contable

El resultado por Impuesto a les ganancias se determing podf la provishin de Impeesto a las ganarcias
del ejarcicin, mds la variacion de los activos ¢ padivos por impuoesios diferidos.

En cada cierre contabie se revian los impussios registraded tanto actlvos como pasives con el objeto
de comprobar que s8 manthenen vigenies, efectudndose las oportunas cormecciones a los mismos de
acuerds con &l resuttado del citado andlisis

3.12 impuestos Diferides

La compafila no registra los impuestos diferidos sobee |3 base de las diferencins temporabes
Imponibles o deducibles gue exisien entre |8 base tributerls de dctivos y pashvos v su base financiera,

3.13 Participacidn a trabajadores

La ampresa recontoe don cargo o lod resultades del eperchcio en que se devenga, ef 15% de
participacidn a las trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido en e Codiga de
Trabaje e la Republica del Ecuador,

3,14 ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos por actividades ordinarias incluyen el valor razonable de ka contraprestacion cobrads o
paor eobrar el servicia entregade & teroenss en el curse ordinario de las aetiidades de |a smpresa.

3.15 Reconodimisnto de gastos de administracidn y ventas

Liss gastos de administracion ¥ wentas son reconccidos por la compafiéa sobre la base del devengadn,
cormesponden principalmente a o erogaciones relacionadas con: pego de servicios de terceros,
depraciacion de propiedades, planta y aquipo y demas gastos asociados a b actividad sdministrativa
v venta de Ly Empresa.

Los custod v pestos son registrades basandose en el principle del devengsdo, s decir, todos los
coEtos y gastos son reconocides &) momento en que Lé conoce & uso o recepoitn del sendclo
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3.16 Principeo de Negoco en Marcha

Lot estados financierss e preparan normalmente sobre b base de que la empresa esta en
funcsonamesnto, y continuard sus actividades de operacion dentro del futurs previsible, pnrln tanio
la empresa no tiens intencidn ni necesidad de fquidar o da cortar de forma Importante sus
SEErACinnes.

3.17 Situackin Fiscal

& clerre de |os Estades Financleros la empresa noo ha sido sujeta de revisidn por parte de las
autondades ‘|'|:|ca|=:.l, la Gerencia considera gue no hn-.- contingencias tributarias que pndriarn alectar
la situacidn financiara de la empresa.

1.18 Segmentos operacionales

Lo segrmentos operacionales estin definidos por los componentes de una compaiia sobre a cual la
informacion de los Eslados Financieros estd dsponible vy oes evaluada permanentemente por e
drgano principal de admindstracitn, quien toma las decishones sobre |3 asignacdn de los recursos ¥
svaluscian del desamp=na,

La cormdal|a oera con un Segimen o Unic, puesto que sdisten ingresos por ventas de subproductos
cuyns importes no son significativos y no amesta su revelacidn por separada,

1.19 Medio ambdente

La actividad de la compafida no se encuentra dentro de las que pudieran afectar of medio ambignte,
por lo tanto, a la fecha de clerre de los presentes Estados Finanoieros no tiens compromaticdos
recursas ni se han efectuados pagos dervados de incurmplimiento de ardenantas municipales u otros
arganismos fscafivadores,

3.20 Estado de Flujo de efectivo

En el estado de flujos de elective, preparado segin el método directo, se wiillzan las sgulentes
axpresiones;

s Actividades Oparativas: actividades Hpicas de |a smpresa, segin & nh|=tn social, asl comd oiras
actwidades gue no pueden ser calificadas como de inversion o de fimnciacion,

e Actividodes de inversion! las de adguizicldn, enajenacitn o disposicién por otres madios de
actwos d largo plazo, especiabmente propiedad, plarta y equipoen el caso gue aplique.

& Actividades de financiacidn: actividades que producen cambios en el tamafe y composicidn dal
patrimanio nato y de los pesivos que na forman parte de las actividates de opsracidn,

# Flujos de efective: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus eguivalentes; antendiends
por estos; Caja, Bancos y las inversionns a corto plazo de gran Rguider y sin Flesgo sighificativo
de alteraciones en su valor,
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4, POLITICA DE GESTION DE RIESGO

4,1 Factores de riesgo

La Gerenced e ia responsable de moniioreas constantemente los factones de fesgos mas relevantes pars
la compadifa, en base a una metodologia de evaluacion contirua se administran une sene de
procedimiented v politicad desarrolladas para disminruir su exposicion al fesge frante a variaciones de
Ifallacian v waraciones di mercida.

4.1.1 Riesgos propios y especificos

Riesgos de pérdidas asociadas a la inversién de propiedades, planta y squipo

La commpaiiia estd expuesta & unoriesgo normal, esto se debe a gue tiene sus propledades, planta
¥ equipo asegurados contra tode tpo de sknsestres, lo cuad, atenla y reduce posibles pérdadas
importantes en gl caso de existiralgn tge desinlestros tales comaroba, incendio, lucro cesante,
antra okros.

Riesgo de tips de cambla

L= compafiia no 0 ve expuesta @ este tipo de riesgo, debido o goe anbo SUs CMPras Comao sus
wentas sonen ddlares de los Estados Unidos de Amdrica {meneda funcienal),

4,1.2 Rlasgo sistematica de mercado

Riesgo de Interés

La compafia s& va expiestaa up Flesgo nonmal, debido 3 gue |35 cperaciones financieras han
st realizadas 7 una tasa de interés variable, |6 cual expone & la compaiia de posibles pdrdidas
v wariachnnss en |3 tasa de interds, sinembarpo, debe anotarse gue los besas de interds o han
varlado signmificatrvarmente en e tiempo ¥ al Eeper varies craditos no e evidencia posibles
volatilidades de los costos financieras que causen perdedas.

Riesga de inflacidn

El riesgn de inflacion prowiene del proceso de o elevachdn continuada de los precios con un
descenso discontinuade del walor del dinero. Bl dinero pierde valor cuande con &l no se pueds
comprar ka misma cantidad de inventarios gue anterionmente se compraba

4.2 Estimackonas ¥ juicios o criterios criticos de la administraciin

Las estiamacecnes § ofiterios wsados son continuamente evaluados y se basan en la experiencis
historica v oifos lactores, mduyends la expactativa de ocumencia de eventos futuros que se
conskderan razonables de acuerds con s cncunsiancias

La emprasa efectila estimaciones y supuesion respecio del futuro. Las estimaciones contables
resultantes, por definicidn, muy pocas veces serdn iguales a los resultados resles. Las
estimaciones y supuestos efectuados por la adminstracion se pressantan a contiruacian:

#.  Widas iitlles v de deteriono de activos
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La administracién es guien determina las widas Gtiles estimadas v e correspondientes
cargos por depréeciacidon para sus propictades, planta y eguipoe, esta estirmacion 18 basa en
bps ciclos de wida de los activos en funcion del uso esperado por la empresa, considerando
comn baie depreciable el valor resultante entre o costo de adquisician del bien menos su
walor de recuperacion estimada

adicionalmeants, de scuerdo a lo dispuesto &n la Seccidn “Delerioro del v#lor de bos actives”,
la empresa evaluard al cierre de cada ejerciclo anual o antes, si existe algon Endicio de
deteriaro, el valor recuperable de los activos de largo plazo, para comprobar si hay pérdida
de deteriora an ol valar da los acthos.

Ortras estimadones

La Compaiiia ha ulilizado astimaciones para valoraf y regitrar algunos de |98 activas,
pativos, INgreson, gasios v Eﬂlﬂpmm-ﬂﬁifﬁﬂl’l‘!m estas esftmaciones se refleren a;

L# evaluacion de posibles pérdidas por detenons de determinados actives.

L wida utll de las sctives materales & intangibles,

Loz critenos emplaades an la valoracion de daterminados activos.

La necesidad de constituir provisiones v, &n el caso de ser requeridas, e valor da las
MEmas.

La recuperabiltad de los activos por impuastos diteridos

Vilor sctiarial de jubilscidn patronal & indemnizaciones par afos de serddos de s

parsonal,

5 Detalle sobre las partidas de los estados financieros

5.1 Efectiva y sus equivalentes.

Caja Chica 82011

Cfa. Cke Banco Pichineha 1135495

Cta. Aho. Banco Pichincha B 237618

Cta. Aho. Banca Fichincha C 205548

Cta. Ahorros Procubano 15E88 30

TOTAL, AL 32-12-2019 32454 08

5.2 Cvantas por cobrar

DObras cwenbas por cobrar Alay Colombia 820000
Cuentas por cobrar por Garaniias 50,00
Cuentas por cobrar por asesores 10, 00
Otras coentas pod cobrar varios 478,80
TOTAL AL 31-12-2019 10928.80

5.3 Servicios y olros pagos anticipados

Anticipos Sra. Minam Gomez 452,52
Anticlps a ebastidn Ramdn S0, 0
Anticipo a Francisce Urgirles 300,00

Anticipo a lorge Padilia 300,00
Antecipo 8 Sebastidn Bravo 100,00

TOTAL, AL 31-12-2030 165252
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Crédite tributario
12% 1WA en compras bienes y sendicos 241,10
Retencignes del Impuesto a la Renta 477,37
Crédito triburario VA 903,84
TOTAL AL 31-12-2019 162231
5.4 Propledad Manta y Equipo
Cuenta V. libros mum- ;:E o
Egwipos de oficina 4 DEL.TE Era.z7 320351
‘Muebles de Oficina LE5L05|  amSaz| 116163
Equipos e compLLacion 1,410.86 38366 584,26
Al3112-218 10,143.69 519429  4,549.80
5.5 Cuentas comercisled a pagar y olres cuenias por pagar
a} Beneficios sociales, v abligationes con el IESS
less por PFagar Aporte Personal 386 43
Apartes patranal-meadio tiempo [E55 .08
Aportes patrenal IESS por pagar 506,58
Aporte [ESS Representante Lagal 167.20
LSwaldios Por Pagar 4342.00
Decimo Tercer Sueldo 340,79
DéCima Cuarto Sueldo 132277
Totalal 31-12-218 7.074.85
b) Impusstos por pagar
1% V& on Ventas por pagar 1167 35
1WA 10006 Prestacion Servicos Prolesionales TOL.3F
WA 7%, Prestacian de Otros Sanvicios 16,17
IV 3% Por la Compra de Bienes 116
330-25% Fagas de Dividendos Anticipados 246,71
30-Publicidad v Comunicacién 1% 0,00
30M-Honorarios Prol. y Dietas B% 204,09
I03-Honorarios Prol, ¥ Dislas 10% B54.47
317 - 1% Transferenda de Bienes y Serdcios 1532
344-2% Aplicables 9.59
Total al 31-12-118 31718

£] Cuentas por pagar a terceros
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Cuenia Valor

Proveedor Maria Bolén Abad Castro 175,49

Frovgedor LAGOS CRUE LS JAWVIER 152,00

Proveedor ETAPA EP 1648

Proveedor MADINA GOMEZ DLANA MARTELA 582 3

Proveedor Datilmedia 5.4, 33,18

Provesder CONORDGIUE Cla LTDA, 41,23

TOTAL AL 31-12-2019 1300,82

5.6 Ingresos de actividades ordinarias

Cugnta s

Prestaclén de Sepvicios Cursa Ser badhiller 11330637
Ventas por senscios de evalusciones instiiuciones 13481 B
Vertas por servicios e creacion de cursos 13000
TOTAL AL 31-12-2019 135788,23
Otros ingresos

Proviene de los mterese ganados meonsualmente por los sobdos mentenidos en las instituciones
financieras

Cuenta 2019
Rendimientos Financeros 47.91
Al 31-12-2019 a79]1

5.7 Reconocimiento de gastos de administracian, venta y operacion

Gastos de Ventas

| GV Gastos Sueldos y Salarios 12789.92
GV Horas Extras 143,33
GV Aparte Patrons| [ESS | 278661
GV Aporte [ESS ¥ medio flemps 55,23
GV Décime Teresro _ 1G4l 31

| G Déeime Cuarto 954 56
GV Gasto Fondo Reserva 174545
GV Uniformes 75
GV Bongs I—
GVComisiones | 785463
GV Publicidad y Propaganda L1505 61

| GV Gastos ge viage, hospedaje, vidticos 214504

| GV Agua, =nergia, iz, ¥ telecomunicaciones 652, 38
TOTAL AL 31-12-2018 63115 40

Costos de producchdn
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| Sueldos y Beneficios Socisles 23224,85

 Costo Sueldos y Salarios 23224 28

' Costo Aparte Patranal IESS 2837,74
Coso Fornde Ressrea 1376, 28

| Costo écimo Tercaro 197329

| Costo Décimo Cuarto 190,16 |

| Costo Bonos 13,7

| Mantenimiento y regaracon 893

| Burninistros, materiabes y repuestos 15,83

| TOTAL AL 31-12-2019 3081881

Gastos de administrackdn

| B4 Gastos Susidos y Salarios 9094,07 |
EA Aporte Patronal IESS 1006 E2
G# Aportes patronal:medio tiempo IESS 12,89
Aparte [ESS repredentants legal pEETR
&A Mécimo Tercero 157,86
GA Décimo Cuscto 1212 |
A Gasto Fondo Reserva 59649
GA Vacaclones. 88,1
G AlemeEnlacidn 12632
iah Undfarmas 163,57
GA Bones . 1239 |
A Honorarios Reprasentante lagal 14600,45 i
GA Honorarics a asesores 9633,71
| @A Honorarios a profesionales, dietas a perwonas naturales @#_L?__I"'
GA Arrendamientn aperativo oficina | 1oas7e
‘G& Mantenimignto y reparaciones sistemas 3‘55,5?!
(GA Transporte personal, directivos 8243
GA Transporte por envid de encomiendas 46,68
G Gastos de gestitn (agasajos a accionistas, rabajadores y clientes) 70533
Gl Agua, energls, luz, ¥ telecomunlcacionas 144 2
GA Notarios y registraderes de la propiedad o mercantiles EEIJI
G Gaslod por impueido a la renta WTTAL
G Gastos par A, ICE 6005 |
G Gastos por impuesios prediales = Eﬂﬂu-ﬂﬂ]
GA_gastos por multas ¥ sanciones 138,61 |
GA Dep. Mueblesy Ensares 2,26,
G Dep, Egulpos Oficing 178,75
G Dep. Bguipo de Computacin £33,5
GA Suministros de Computacion 20696
GA Suministros de limpleza . BE3.2 .

| GA Suministros de cafeteria 12.1355
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i GA Suminstres de (icing v Papedenia 276685 |
[ GADTros gasios 3603, 74
| TOTAL AL 31.12-2019 | samr29

5.8 Gastos con Institudones Finanderas

Gastos financleros

Cuenta Walor
Gastos por Comisiones Bancarias 15796
5.9 Impuesto s las Ganancias

impueesto a la Renta

Cenforme coon la Ley de Répimen Tributaro y su Reglamento, durante el ejercicio se planifict y cancaid un
Anticipo por Impuesto-a la Renta, o misme gue resultd mayar al impuesto a pagar caloulado sobre la
utilided neta del spercicin, en consecuencia, como ke dispons 13 Ley constituydndose de la como pago
definitivo del Imipuesto a la renta 2019

Raserva legal
La resesva legal rio fue calculeda debido & la .perdilh gl e obiuvo en el pericdo contable 2014,
Aprobacidn de los estados finanderos

Los estados financieros ¥ sus notas expicativas seran aprobados por la Junta General de Acchonestas para
s respectiva publicatidn,

Hechos aowrridas despusd ded perbods sobre el que se informa

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2018 v hasta la fecha de emision de estos Estados Financieros,
o e tiere concomienio de otros hechos de caracter financiero o ée atra indole, gue afecten en forma
significativa los saldos o interpretacion de les mismos.

Situacion Fizeal

Al clarme de los Estados Financieros la compafiia no ha skdo sujeta de revision por parte de las
autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingendias tributarias que podrian
afectar la situecion financiera de la empresa, durante el afio 2015,

5. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financierns, seran aprobados por la Gerencia General ¥ posterior aprabacian por la
Junta Gemeral de Socios, incluidos: Estado de Siuaciin Financiera, Estado de Resultados
Integrales, Estada de Cambios en ef Patrimanio, Estado de Fujo de Efectivo y Notas a los Estados
Financeros, fitmadas por el Gerente y Contadior,
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UTILIDAD/PERDIDA POR ACCION
Los resultados de ejerccio econdmica al 31 de diciembee ded ano 2019, regstra una perdida de
-23.958

APLICACION DE NORMAS LABORALES

La Administracién ha referide no haber recibido requerimientos de parte del Ministerio de
Trabajo.

SALDOS Y TRANSACCIOMES COM PARTES RELACIONADAS
Han sido debidamente reveladas
RECLASIFICACIOMES CONTABLES

Ma se evidencian en el gercicio auditado reclasificaciones contables de relevancia y que ameriten
sar reveladas en el presente informe

EVENTOS SUBSECUENTES

Curante |a ejecucion de la presente auditona no e presentan eventos que se deben anciar
COMTINGENCIAS

Mo se han evidenciado en o examen realizado

REQUERIMIENTOS TRIBUTARKDS

Mo se han preseplado reguerimientas tributanos en &l gjercicio suditado segin bo ha refendo [a
administracion.

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS FORMULADAS EM INFORMES ANMTERIORES.
Mo aplica

PROFPIEDAD INTELECTUAL

En cumpliméento: a bo dispuesto eén la Resalucidn Mo, (4001007 de la Superintendencia de
Companias, respecto ol cumplimiento de las Mormas sobre propiedad Intelectual v Derechos de
Autor la compania no justifica la propiedad del software contable.
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OPINION DEL CONTROL INTERND

Hemas efectuado un estudio y evaluacidn del sistema de controd intermo contable de la Compafia
en ba extension que conslderamos necesaria para. evaluar dicho sistema come lo requieren las
Misa"s. dicho estudio y evaluacian uvieran como propdsito estabtecer la naturaleza, extansion y
nportunidad de los procedimientos de auditona necesarios para expresarn ura opinion sobne o
estados financieros de la compafia,

La adminestracion de la compafia es ka Onica responsable por ¢ disefio v preparacion de contral
intermo contabde

En cumplimiento de esta responsabilidad, la Administracion realiza estimaciones v formula juicios
para determinar los beneficios esperados de los procedimeentes de control interno v los costos
oomespondientes.

Bl objetivo del sistema de control interno contable es proporcionar 3 la Administracion una
razonable (no abscluta) seguridad de goe los activos estan salvaguardados contra: perdidas por
uso o dispasicion mo autonzadas y que las transaccicnes han sido efectuadas de acuerdo con las
autonzaciones de la administracian y registradas adecuadamenta para parmitic la preparacian de
Ins estados financseros de atuerdo con el marco conceptual de las NIIF.

En vista de las [imitacianes inherentes a cualquier sistema de control interno, es posible que
existan errores e imegularidades no detectadas. Igualmente, [a proveccion de cualquber evaluacion
del sisterna hace a peviodos futures estd sujeta al resgo de que bos procedimientos se tornen
inadecuados por cambios en las condiciones o que & grado de cumplimiento de los mismos se
deteriare.

Barados en nuewina rovision heamos concluido que se debe continuar curnpliendo y mejorando el
=@stema de control intemnao; especialments, disponer por escrito todo e procedimienta de control
interno ¥ sus politicas adminisieativas; Incluyendo, s funciones y responsabilidades de todos v
cada uno de bos financieros y trabajadores de la compariia
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ACTIVDS

ALCTINDG CORRIENTE
EFECTIVO ¥ ECUAVALENTES AL ERECTTV
Caga Dhwica

Bandn

Lt 1w, Banes Pichimaha

Cha. Abd. Bandio Pehiraka B

Cka. hho. Banco Pehireha ©

Eta. Ahreroy Prsfubaren

ACTIVDS FNANCICROG
DOCUMENTOS Y OUENTAS POR COBRAR CLIENTES NQ RILADIDMNADOS
CLIENTES

Lo Unirdaad Fduraites Paricular Gass
Coll Frivrman Ml Lol

DOTRAS CUENTAS POR [OBRAR

Oiras ouerdsy por cobvars Adas Colornbiia
Cuprias por opbrar por Garanblay

Cussrmiay por cobrar por saesores

Difray cusvias pOT COMNAT VAo
SERVICIOS ¥ OTROS PASOS ANTMIPAGDS
AT RS 2 FIThAHMTG
Mgt Liw. MW Laen Game
Articips o Sebsafian Riswn
Articipo a Francizco Lhgilea
Articips § bprge Padile
Aniripg 3 SeheatiEn B

CRICE @it eniregados

ANTCip Empleado

AN Warke

ACTIVOE B IABLESTOS COMRAIENTES
Erkcdign Enbubsrio o Tower de L eemperei [iva)
[2% PWA en compras benas y sendcics
ridite triainri o fevor de ln smpress | & r]
Eienciones de impuesto 1 ks Renia
Cetdio intutario A
BCTIVO 'NO DDRRSENTE
PFROPMEDAD, PLANTA Y ECLAPD

484434
4992330
EEPERE
20,11
VIR KT
FRELS R x|
1618
2055 48
15888 30
1340821
147541
141
1811
131870
10928,80

134088
1EHLED
144,88
1832.51
M3 10
247,10
19%3,21
&77,37
CNER:T

LEFEE ]



@,

MLATLRS ¢

LOZOLI
1020006
1020108
1030812
RRIEE=FF P H
1Yo, 13 5
1o irad

1

m

20403
4.01.00.00
2016000, 130
1010300 158
L1500
101 03,0, 5
201.03,00 63
201.03.001.34
L0407
Lod.ored
L.01.0r00.01
101 07 kL03.H
Loi.07 0002
L0107, 0000 00
L0L07.00.03
01.07.00.03.049
1010700 03050
LT 03052
1019700 08081
Lel.orai
101070801
100070804
DML 7.0 05
204,070 06
L.04.07.08.07
L9107 .04
LT 09,11
LT
Z00.07.00.08
20010
20,1001

Maebies y Lnsnres

Maquinara v Equips
Equepos do Cdmgadn

|-] Dmpreiiaciin Aeumulida Propidadies, Plasta y Equips
[l 0eE. Acum, Mueties y | roere

(-} Eneje Asuin Figui s b 1fcina

|-} B, Aruin. foapes de Compmitacian
Totsl AT

PASIVO

PASIVD CCRAENTE

CUENTAS ¥ WBOUMENTOS POR PAGAR
Provesdores

Proreminter arca Bebin Al Castne
Prtreedon LAGOS CRUT LG IAYER
Privesindor ETAPA EF

Proecdor MAGINA COMET DLANA MARHCE LA
Proveesior Catilmesds &

Prowesscr DDMNORCIUE CLA LTI,
CHries olRgaciors Cor

Cors ln aelrministrackn tributasla
OELIGACIONES FSCALES

L3 Wk Wil plr pagar
RETERCHNEES DF IVa

1% 106 Preskacon Sery, Probesionsies
RETERCRINES EM L FUENTE

304 Boecrarion Profplistas 5%

A Koworariog Prof yDertas Dok

312 - V8 Tranforemca de Bashes v 5ok
Ak I Apb ke

Cor ol A

ey por Pagan Aporie Persorial
Prisitama Mipolocanos

Aportes patronal medin torpo 1B
Apawtes patrenal IELS pad pagar

& poatic [ESS Reproserdante Lagal

For benalicas de ley o eiegdaados
Suwidos Por Magai

[cimn Teiger maskdn

Decimn Cuarin wiskin

Anticipes de chisotey

Chonte bavadog

Tetal PASIVD 5!

PATRIMOMNIORETD

CAMTAL

401673
651,05
ABRLAQ
£508, 73
132053
GBE1G

16,85
682,53
33,39
44,73
10495, 87
FELER

THE AT

FETE ]
w7
L
17520
L)
57307

5753
167,20
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Lpagy
Linng
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IOFOAER

GERENTI

Canal sascmin o Asignadn
APOATES PUTURA CAPTTALIZATHD
Agaeriie i Puilliedd capil el aariies
RESERVAL

Heseren Logsl

HESLL TADDS ACUIMILILSO0
Ui i Arersdbaia

(=] Pirdeoas sourmiladas

RASUL TRDO PEL EFERTNOICY
Mot 3 del Ej@ncicss

Total, PATREMDMO BETD
TOTAL PRATND RS PATREMONID

[ORTALCHE

05T, 1
L0676

BE T NIEH
1 0sl, 16

SESLE ]

500
A6 T



Cm

MLAJLE
INSTITUTO DE EDUCACION ONLINE ALAU EC
ESTADD DE RESULTADDS INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
(Expresado en dolares)
INGRESDS 135,836
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 139,788
Prestacion de serdcios 139,784
Prestacion de Senvcios Cursa 1 113306
Wentas por servicios de evaluaciones instiuciones 13482
Ventas por servicess de creacién de Sursot 1000
OTROS INGRESDS 48
Intereses financieros 48
Intereses financleros bancos 44
CO5TO DE VEMTAS 162,994
COSTO DE VENTAS ¥ PRODUCCION 30,819
COSTO MAND DE OBRA 30734
Sueldos y Beneficios Sociales 23.225
Costo Sueldos v Salarios 23.225
COSTOS POR APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2838
Costo Aporte Patronal IE5S 2038
COSTOS POR BEMEFCHOS SOCIALES E INDEMMEZADIONES 4 540
LCosto Fondo Reserva 1376
Coste Decima Tercers 1471
Costo Decimeo Cuarto 1.950
COSTOS POR OTROS BENEFICIOS EMPLEADDS 132
Costo Bonos 132
OTROS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION BS
fantenimiento y reparacion g
[ Suministros, materiales y repuestos Té
, GASTOS DE VENTAS, ADMINISTRACION, FINANCIEROS ¥ OTROS
: GASTOS DE VENTAS ETFLE]
| SUELDOS, SALARIOS ¥ DEMAS REMUNERACIONES 22,933
| GV Gastos Sueldos v Salarios 22,790
G% Horas Extras 143
APORTES A LA SEGURIDAD SOC1AL 2.842
GV Aporte Patronal [ESS 2.7a7
GY Aporte IESS x medic tiempo 55
GV POR BENEFICIOS SOCIALES £ INDEMINIZACIONES 1648

I
| G¥ Decimo Tercero

1911




CAA

L% S N TRCA
GV Décima Cuartn as
GY Gasto Fondo Reserva 1.749
GV POR OTROS BENMEFICHDS EMPLEADOS 79498
GV Unifarmes 75
G Banns 64
GV Comisiones 7855
GY Publicidad y Propaganda 21910
GV Gastos de viaje, hospedaje, viathcos 2145
GV Agua, energia, luz, y Tebscomunicaionis 52
GASTOS ADMINISTRACION E4 665
SUELDOS, SALARIOS ¥ DEMAS REMUNERACIONES 5.094
GA Gastos Sueldos y Salarios T
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2.447
@A Aporte Patronal 1ESS 1.7
GA Apartes patronal-medio tlempo IESS 13
Apaorte IESS representante fegal 1.338
GA BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACHONES 2164
GA Drecimo Tercero 758
A Decimao Cuarto s
GA Gasto Fondo Resarva 506
GA Vacaoiones BB
GA POR OTROS BENEFICIOS EMPLEADOS 1.5
G alimentacin 1.263
GA Uniformes 164
(A Boros T24
A Hanorarios Representante legal 14,600
A Honorarios a asesores D634
GA Honorarios a profesionales, dietas a personas naturales 3,085
GA Arrendamiento operativo oficina 11,085
GA Mantenimiento y reparaciones sisbemas £
Tranaporie 129
GA Transporte personal, directivas B2
A Transporte por envid de encomiendas 47
G Gastos de gestiiin (agasajos a acclonistas, trabajadores y
clientes) 705
GA Agua, energia, luz, ¥ telecomunicacionss 144
G4 Motarios y registradores de la propiedad o mercantiles &0
GiA Impuestos, contribuckones y otros 4. 328
GA Gastod por impuesto a la renta 1077
G Gastos por VA, ICE G|
GA Gastos por impuestos prediales 504
GA gastos por multas y sanciones 139
A DEPRECIACIOMNES 1315
GA Dep. Muebles v Enseres 442




MAHBS

G Dep, Eguipos Oficing 1T

GA Dep. Equipo de Computacion 50

GA Gastos por cantidades anormales de utilizacidn en el proceso de

produccidn: 3.959

@A Suministros de Computacion w7

GA Suminietros de limpleza Ba3

GA Suministros de cafeteria 12

G Surministros de Oficing v Papeleria 2187

GA OTROS GASTOS 3,604

G4 Otros gastos no deducibles x alimentacidn 2054

GA Tros gastos no deducibles » fimpleza 5040

G Otros gastos no deducibles por senvidos basicos 188

GA Otros gastos no deducibles por suministros de oficina 54

GASTOS FINANCIERDS 153

GF Comisiones bancarias 153

UTILIDAD / PERDIDA OPERACIONAL . nasa
GERENTE A, CONTADOA

--_Fi Fﬂ‘:



