
Debemos iiían tener una relación cord ia l basada en colaboración y esftierzo esperando 

obtener beneficios m utuos con el personal que labora en la empresa. 

Emprenderemos una campaña de capacitación d ir igid a a Gerentes y Ejecutivos de las 

d ist in tas empresas del país y com paííías directas que n o ha solicitado el servado, de 

nuestra com pañía. 

6 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E S T A D O D E C U M P L I M I E N T O D E L A S N O R M A S S O B R E P R O P I E D A D 

I N T E L E C T U A L Y D E R E C H O S D E A U T O R P O R P A R T E D E l A COMPAÑ ÍA, 

La compañía ha ciun p lido estr ictam ente con las norm as sobre propiedad in telectual y 

derechos de au tor . 

Para t er m in ar expreso m i agradecim ien to m ás profun do a todo el personal de la empresa 

p or SH esfiierzo y dedicación para sostener los objetivos empresariales; de igual foi-m a a 

todos los socios y d ir ector io por la confianza depositada en nosotros. 

Aten tam en te, 

G E R E N T E G E N E R A L 

A S E S O R E S E N S U S T E N T A B I L I D A D G R E E N I N G C . L . 



2 . CU M P L I M I E N T O D E LAS DI SP OSI CI ON E S D E LA J U N T A GE N E R ALí 

La Compañía, en el Ejercicio Económico del 2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.o i6 ¡ a través de su Adm inistración , ha d a ^  

fiel cum plim ien to a las norm as, procedim ien tos y dem ás regulaciones establecidas en la 

Ley y p or los organismos de con t r ol, para el funcionam ien to de las compañías en general y 

de las com pañías de servicios de seguridad, en par t icu lar . Lo m ism o ha ocur r ido con las 

decisiones que la J un ta General de la compañía ha tom ado. 

3- IN FORMACIÓN  S O B R E L O S H E C H O S MÁS  R E LE VAN TE S 

P R ODU CI DOS D U R AN T E E L E J E R C I C I O , E N E L ÁM BI TO AU M I N I S T R AO VO , 

L A B O R A L Y LE G AL. 

Duran te el presente año y com o par te del crecim ien to de la compañía, se han abier to 

nuevos trabajos para seguir fortaleciendo la compañía, se cuenta con el asesoramiento del 

profesional con table quien ha sido pieza fundam ental para los respectivos controles y 

cum plim ien to que emana la Ley. 

4 . SI TU ACI ÓN F I N AN CI E R A D E L A CO M P AÑ Í A A L CI E R R E D E L 

E J E R CI CI O Y D E L O S R E S U L T A D O S A N U A L E S , CO M P A R A D O S CO N L O S 

D E L E J E R C I C I O P R E C E D E N T E . 

Ta l como se expone en los estados de situación financiera y estado de resultados 

respectivamente, la compañía duran te el ejercicio económico del año 2.016 ha registrado 

una u t ilid a d b r u t a de USD$ 151.70, que luego de la participación de los trabajadores y los 

im puestos de ley, deja una u t ilid ad neta a disposición de los socios de USD$ 118.33. 

En lo que hace referencia a la u t ilid a d producida por la empresa, la Gerencia General 

propone a la J un ta que esta s e  mantenga en la cuenta contable "Utilidades No  

Dist r ibu idas" hasta que los socios decidan lo que corresponda. 

5. R E C O M E N D A C I O N E S  A L A J U N T A G E N E R A L R E S P E C T O D E 
POLÍTICAS  Y E S T R A T E G I A S P A R A E L S I G U I E N T E E J E R C I C I O ECON ÓMICO. 

Duran te el ejercicio económico del 2017, la compañía debe con t in uar con su proceso de 

crecim ien to y consolidación , con el objeto de m an tener com pet it ividad en el mercado, 

debemos con t in uar y consolidar con las siguientes poHticas: 



I N F O R M E A N U A L D E L G E R E N T E G E N E R A L P A R A L A J U N T A G E N E R A L D E 

A CCI O N I S T A S D E L A COMPAÑ IA 

COMPAÑ ÍA A S E S O R E S E N S U S T E N T A B I L I D A D G R E E N I N G C . L . 
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En cum plin iien to de la obligación establecida en la norm as legales vigentes y de acuerdo 

con los térm inos señalados en el reglam ento para la presen tación de los In form es Anuales 

de ios Adm in ist r adores a la J un ta General dictada por la Superin tendencia de Compañías 

m edian te resolución N . 92-1-4-3-0013, cúmpleme someter a conocim ien to de los señores 

socios de la compañía ASESORES EN SUSTENTABILIDAD GREENING C.L. E l siguiente 

in form e de actividades desarrolladas duran te el ejercicio económ ico del AÑO 2 0 i6 . 

La compañía ASESORES EN SUSTENTABILIDAD GREENING C.L. fue conform ada 

jur ídicam ente el 2 de Septiembre del 2015, y siendo el pun to de par t ida de la act ividad 

operativa el mes de enero del 20 10  den tro de su esquema legal como Com pañía. Por tan to 

su posición financiera ha sido aceptable dada las circunstancias del mercado. 

1. C U M P L I M I E N T O D E O B J E T I V O S P R E V I S T O S P A R A E L E J E R C I C I O 

ECON ÓMICO M A T E R I A D E L I N F O R M E Y D E L A S D i S P O S i a O N E S D E L A 

J U N T A G E N E R A L : 

La administración ha cum plido con los objetivos que fueron fijados por la J un ta General 

para el ejercicio económ ico del añ o 2.016. Al efecto el objet ivo p r in cip a l es Realizar 

Consultoría Am bien ta l. La presentación para poder sacar nuevos negocios y analizando 

los costos del mercado y ha tocado op t im izar los recursos para poder com pet ir y seguir 

creciendo como empresa. 


