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SERVICIOS INDUSTRIALES MECANICOS Y MECATRONICOS

INFORME DE GERENCIA ANO 2015

Senior Presidente del Directorio, Sefiores Directores, Sefiores Accionistas:

Fl presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideracion de
la Junta General Extraordinaria de SERVICIOS INDUSTRIALES MECANICOS Y
MECATRONICOS SIMYM CIA. LTDA. los temas de mayor relevancia del 2015
para las actividades de la empresa desde su creacion en este ano. Se incluven
también los resultados de gestion alcanzados por esta gerencia general.

El 2015 ha sido un afio marcado por avances tanto en el ambito empresarial como
en el ambito de nuestra gestion en todas nuestras operaciones. Gracias al trabajo
del equipo de trabajo conformado, finalizamos el afio con una operacion economica
importante. cabe recalcar que dado el poco tiempo de operacion de la compaiiia se
presenta una perdida en el balance final, esta perdida se presenta por la falta de liquidez
y el poco tiempo de operacion de la compania. Perdida que no tiene atectacion alguna va
que se recupera en los siguientes meses de operacion con proyectos va aprobado y en
proceso de construccion.

Es el trabajo del equipo de SIMYM CIA. LTDA.. el que nos ha permitido cerrar el
ario con los buenos resultados que hemos podido constatar. Como SIMYM CIA.
LTDA., buscamos promover la capacidad de innovacion. liderazgo y aprendizaje
de nuestros equipos. justamente para mantener un proceso de mejora continua. Es
esta capacidad de asumir nuevos retos y lograr los objetivos propuestos que ha
convertido a nuestra empresa, en un negocio de mejor rendimiento.

Cabe resaltar que el 2015 fue también un afo de resultados positivos en los
alianzas estratégicas con proveedores, implementando nuestro local de ventas y
distribucion. Fuera de los servicios ya implementados con anterioridad, tanto en la ciudad
de Quito como en ciudades aledaiias.
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El afio 2015 ha sido un afio de logros v de crecimiento. Por esta misma razon, el
reto para este nuevo afio es ain mas grande. dentro de un contexto de optimizacion
de costos y procesos de produccion. como de una creciente competencia.
Finalmente, cabe también recalcar que todavia tenemos que trabajar para alcanzar
nuestra meta de aumentar las ventas. por lo tanto el compromiso de seguro
continuara su implementacion con mas fuerza en el 2016.

Finalmente, quisiera agradecer al directorio por su apoyo y direccion durante el
2015, al igual que a todo el equipo que conformamos SIMYM CIA, LTDA. Tenemos

lo necesario para lograr los objetivos planteados para este nuevo ano.

A los 15 dias del mes de marzo de 2016

Salim Andres Abedrabbo

GERENTE GENERAL

SERVICIOS INDUSTRIALES MECANICOS Y
MECATRONICOS SIMYM CIA. LTDA.
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