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Conforme lo estipula el estatuto de la Compaiiia, pongo en consideracion de ustedes sefiores Accionistas el
informe de Gerencia por el periodo econdmico 2015

La compafila como tal inicla sus actividades en e] segundo semestre del afio 2015, y dentro del desarrollo de
actividades, estas se sujetan 2 una fase experimental tanto de conocimiento del drea de actividad, asi como
a la eJecucion de la misma.

Ha sido dificil, por cuanto el asociarse implicd superar una serie de |nconvenientes, a tal punto gue tuve de
realizarse la transferencia de participaciones a fin de lograr un ambiente favorable de trabajo, lo que abarcd
una cantidad considerable de tlempo.

Los logros estan dados en haber dado a conocer a la empresa como una entidad gue transmite
conocimientos, y estos son y tienan el sustento profesional que al ser transmitido los beneficiarios quedan
satisfechos con el producto ofertado, vy la Gerencia puede generar otro espacio para expande |a actividad,

No es menos clerto gue los factores de sostenibilidad que afectan |a economiz a nivel nacional también
repercutieron en los resultados de la empresa, aspirando superarlos paulatinamente en &l tiempo y estos se
raflejen en los balances de la empresa.

El medio se presenta complicado por la competencia lo que determina utillzar y combinar estrategias que
permitan a la compafila conseguir ingresos para cumplic el objetivo estatutario, tambign se han esgrimido
otras alternativas que permitan mantener y consolidar la posicitn de la empresa an el entormo empresarial.,

Se contlnua haciendo esfuerzo gerencial a nivel local v de provincia con el fin de armonizar de mejor
manara obras gue generen Ingresos, hablendo reallzado gestiones en las diferentes Instituciones tanto
publicas como privadas, lo que en su momento ¥ de acuerdo a los resultados se han insertado en las
cuentas de la compafila, y gue siendo ingresos de los dltimos meses se han adoptado mecanismos
contables para reflejarlos en el afio 2015,

Se mantiene el cumplimiento de las obligaciones a los diferentes organismos de control, vale decir Servicio
de Rentas Internas, Superintendencia de Compafilas, Relaciones Laborales conforme lo determinan las
rasoluciones gue sa generan an dichas instituciones

Los objetivos planteados se mantienen a estabilizar la empresa a corto plazo considerando alternativas que
permitan sostener metas que impulsaran Integrar las diferentes dreas de la compafila en los prdximos
periocdos econdmicos.

Someto a consideracian el presante informe para la aprobacién correspondiente.
Atentamente,
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