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INTRODUCCION 
La situación económica del país por la baja del precio del crudo de petróleo, nos ha 
afectado a la economía en general del país, y por lo tanto a las empresas de renta y a 
todas las compañías en general. Por otro lado la demanda a la Compañía por parte de 
un socio a la Superintendencia de Compañías, hicieron que el desarrollo del trabajo de 
la rentadora se afecte y tenga una baja en su producción por lo tanto en sus ingresos, 
por esta razón nos hemos visto obligados en reducir el personal y enfrentar la crisis. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y LOGROS ALCANZADOS 
Como empresa nueva a través de publicidad nos hemos hecho conocer a nivel local 
atrayendo la mayor cantidad de clientes. 

Ingresar al mercado con un servicio mejorado y atractivo para el cliente. 

OTROS 

- Se contrata al Ing. Nerfi Padilla como Contador de la empresa 
- Se fortalece el departamento de ventas y marketing. 

EJERCICIO ECONOMICO 
Como es de conocimiento general de la situación económica del país, el Ejercicio 
Económico 2015 ha sido poco productivo; sin embargo la Rentadora ha mantenido un 
equilibrio sin afectar mayormente su desarrollo y se ha obtenido pocos resultados 
positivos, como se podrá visualizar en los Estados Financieros adjuntos. 

PROYECCION DEL AÑO 2016 

-Recuperarse totalmente del déficit del ejercicio fiscal. 
“Fortalecer la compañía con un grupo humano capacitado. 
-Abrir centros de apoyo en principales ciudades como Guayaquil y Cuenca. 

-Implementar nuevas ostratogías de marketing para atraer nuevos clientes y generar 
'mayor ingreso. 

CONCLUSIONES 
La Renta es uno de los sectores que genera mayor empleo y la crisis económica del 

país hace que seamos más creativos e innovadores, buscando alternativas como 
inversionistas o socios estratégicos que apuntalen nuestra gestión. 

Por ultimo quiero dejar sentado un agradecimiento muy especial a mi socia Sra 
Patricia Ramos, por el apoyo incondicional brindada en mi gestión administrativa, de 

igual manera al personal que lebora y da apoyo a la empresa por su esfuerzo y trabajo 
que sin ello no lograriamos los objetivos alcanzados. 
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