Sefior
INTENDENTE DE COMPANIAS
Cindad.

Seor Intendente;
Por medio del presente y en cumplimiento por lo dispuesto segin resolucion No. 90-1-5-3-006 de la Ley de
Companias. porgo a consideracion de usied una copia del informe presentado en Junie General por el gjercicio

Econdmico del 2016,

INFORME DF. GERENCIA POR KL ANO 2016

Sefores Accionistas:

Mg ¢s gralo presentar a ustedes el intorme anval de la EMPRESA THETRIBUIDORA-PROVICENTRO
CIA.LTDA. Que fue aprobada, segim resolucion de la Superintendencia de Comparniias mimero 92,511,103 ¢
inserita en el Registro Mercantil con ¢l nimery 113, constituvéndose en forma legal Iy Compania.

1.- Consideraciones de curicter general sobre el entorno Empresarial en ¢l que se ha desenvuelio la
Compafia.

En eate cjercicio econdmico la Empresa Distribuidora-Provicentrn Cia Tida, Se ha desarrollado en un ambiente
de dilema debido al momento politico, que vivia el pais. haciendo esfuerzos administrtivos ¥ financicros para
que pese a toda manifestacion de cambio econdmico v estructural que se nos avecinaba, asi come la creacidn
de la ley onginica de aolidaridad de corresponsabilidad ciudadana pari reconstruccion v reactivacion de las
zonas afectadas por ¢l terremoto del 16 de abril de2016. ocasiono incertidumbre y preocupacitn ¢n ¢l sector
empresarial de todo el pais, donde la empresa en hase a su gestion y politicas internas pudo mantenerse
sobresalit con normalidad dicho sucesos, enfocdnduse siempre en seguir sirviendo a principales ciudades del
pals con nuestros peoductos mejorando siempre la calidad de servicio v precios.

En este periodo se concentrd el trabajo en las ventas, va que hubo un valor rasonable en dicha cuenty, sin que
estas afecten a las operaciones normales de nucsira Empresa.

La relacidn obrero-patronal s¢ ha desarrollado en un ambiente de nommalidad v tranquilidad sin registrarse
ningim problema laboral ni social.

2.- Comparaciones de lus metas ¥ ohjetivos previstos eon el cumplimiento real alcanzado en el ejercicio
economien materia del informe,

Las meuas propuestas por los Accionistas se han alcanzado parcialmenie debido a muchos faclores econdmicos
politicos, ¥ sociales, yin embargo hemos (ralado de mantencmos en el mercado con lus mismas politicas y
reglamentos propios de nuestra Empresa,

Kn cuanto a las remuneraciones de los empleados estas se encueniran canceladas en su lolalidad v en loa plazos
establecidos por la ley.

J.- Complimiento de las dispasiciones del Dircetorio ¥ Junta General,

Se ha cumplido con todo 1o dispuesto por el directorio v Junta General ¢s asi que, la Cmpresa cumplid con



ey
-,

today Tas normas v disposiciones legales v eslatutarias, asi también con lus disposiciones y abligiciones
iributarias, fiscales, con el exterior, locales entre ofras, presenlando la informacion requerida por los
organismos de control, mensualmente v dentro de los plasus previstos.

4.- Sefialar los principales aspectos administrativas, laborales y legales suscitados durante ¢l ejercicio.

En el plano social. alos colaboradores de la compafia se l¢s han pagado sus haberes de acuerdo a la Ley, con
sus respectivos incrementos saldriales, beneficios suciales y todo lo que por ley les corresponde; v, al momento
nada se adeuda por estos conceplos.

Fn ¢l nspecto legal, 1a Tmpresa se encuentra al dia en los pagoy de impuestos, contribuciones ¥ otros, con
entidades piblicas y privadas.

[.as Obligaciones Tributarias mensuales ¥ anuales que la Fmpresa tiene con el Tstado. se encuentran en orden,
siendo esto un aspecto favorable para la Tmprosa.

.4 presentacion de anexos transaccionales, en los que recopilan la informacién referenie alus declaraciones de
los formularios 103 ¥ 104 que se presenian mensualmente, la Cospafiin ha cumplido con esta obligaciin en
forma oportuna,

5.- Analisis de aspeetos operacionales relacionados con la prod uecion v comercializacion del ejereicio al
ijjue se reficre ¢l informe, comparado con el afio anterior.

La cifra de ventas duranie el afo 2016 haalcansado el montode UUSD 8 1 CO00_.21%, 28 existicndo un
valor significante y posilivo para la empresa,

6.~ Andlisis de la situacidn financiera al cierre del ejercicin ¥ de los resultados annales, comparados con
los del ejercicio preeedente y las metas fijadas para el gjercicio materia del informe,

El resultado obtenido al final del ejercicio ceondmice 2016, presenta una ulilidad neta del ejercicio de 175124
36.224.02

7.- Recomenduciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el complimiento de los
nbjetivos ¢n ol signiente ejercicio econdmico.

Lu administracidn recomienda para el periodo 2007 lo siguiente.

A. Seguir con la comervializacidn de came ¥ producios camicos, inchiidos los de aves de corral , tratando
de caplar nuevos mercados a nivel nucional.

H. Mejorur en lo posible la remuneracion de los empleados de acuerdo al erecimicnto ceondmico de la
Empresa.

C. Solicitar erdditos bancarios, Gnicaments los necesarios para seguie con las operaciones normales de la
Cmprosa

3. Seguir presentando los Fatados Financieros acorde a lo que esuipula la ley v en los plazos y fechay
establecidas.

En resumen puedo manifestar que, lu Empresa al momento sc encuenira estable econdmicamenie, esperando
que la situacitn politica, econdmicay social del pais se normalice y brindc una mejor garantia de trabajo para
aspirar al crecimiento econdmico de lu Empresa, que a la vez es crecimiento econdmico de nuestros
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coluboradores ¥ socios . También se aspira quc las relaciones obrero - putronal scan normales.

s todo cuanto puedo informar de mi gestitn al frente de la Empresa por ¢l afio 2016.

GRACIAS SENOQRES SOCIOS,

Riobamba, 03 de Abril del 2017
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Sra. Laura Yeolanda Ramos WMorales
CTRONTE GENER AL




