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A las señoras socias de la compañia Animo Coaching £ Consultoria 5. 

De acuerdo a las disposiciones estatutarias y mandato legal me permito a 
concinuación presentar el informe de las principales actividades y estrategíar 

realizadas por la ormpresa en el eperciclo 2017. 

1, En este año se realezarón nuevos eventos internacionales, a pesar de los 

estuertos realizados los eventos n0 representaron ganancia para la empresa 

2, $e iniciaron ventas de productos propios en los que sean nuestros cosches 0 
eguipo los que realicen las facilitaciones. 

3. 5e continuo con los servicios de luna Asistente Epecutiva y un Gerente de 

Proyocios para el apoyo en las ventas y desarrollo de los productos de la 
empresa. 

+. 5e geñeraron aliarias estratégicas con obras empresas que ofertan servicios 

cmprosarialos 

5. $e cerraron relaciones con la firma Grant Thornton Ecuador y se contrató los 

servicios probesionales del Señor Oliver Pesantes. 

6. Se han cumplido con todas las obligaciones tributarias de la empresa. 

7. Este año, huevamente, fuimos acreedores al Galardón a la Excelencia y Gestión 

Empresarial Business Management Awards 2017, en la Categoría Innovación 

Empresarial en la ciudad de 540 Paulo Brasil, sin embargo no pudimos asistir a 
recibir el premio. 

B. El año 2016 se disminuyeron las pérdidas del año anterior a una pérdida 
eortahle de USD 3.990,44 (tres mi novecientos noventa con cuarenta y cuatro), 
de todas maneras la propuesta para el año 2017 es dar un pro en los servicios 
de la empresa y dar igual énfasis en la oferta de capacitación como de 

comunicación consideramos estis acciones durante el año 2017 permitirán 
generar mayores ingresos y pasar sin pérdidas. 
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Animos 
9, La Gerencia considera que durante el año 2018, la Compañía incrementará sus 

actividades captando nuevos y más clientes generando asi un incremento en sus 
ingresas. 

En espera de que esto informe satisfaga sus ingubetudes me despido con un cordial 
saluda. 

AtenLa me be 

¿ena Mogro Robalino 
GERENTE » GENERAL 
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