
INFORME DE REPRESENI/N']IE I,EGAL

CORRESPONDIENÍE AL PENODO TER]IIIN¿DO AI 31 DE DICIEMBRE DEL

], INFORMACION GENERAL:
S P ) COACTIING EMPRESARIAL f PERSONAL CAPACITACIONES
(:tA I IDA: es uno edyesa l¿Ealndte aniihri¿a ?n ¿l Fatodor yqiñ eyrinta el
¿íu 2 ¿! jmú ¿¿l 2At 5 . la |\otatia Priüeru del canún Aúb, ¿ ¡6cita ü el
l¿g¡eto úü.latil cl ¿ía 9 ¿¿ ¡ú¡o del 201 5

OBJETO SOCIAL: L¡ octitidad qüóñico Pnrc¡pat de la Cañpañia es DE
ENSEÑA]\z,A QUE NO PUEDE /ISIGNA?,SE A W NIYEL DETEP,¡IIN,4DO

]i;CLL'fE LOS PROCESOS DE FOAIIAC]ON DOCENTE DE CAPACITACION Y

PEMECCIAN,L\4] Y|A

PLAZO Df, DURACIONj J, ¿ ñot . paúir d¿ la feclla ¿¿ iñnp.ión ,1¿l ..rt/ato
¿. .onenr.ión d el rce¡s¡ro mr.on¡il el 9 de ¡nio del 2A I i.

DOMICIL¡O PRINCIPAL DE l"tl EMPRESA: Urbonización El labrudot cole
N16E3 35 | GerE¿ Enes¿. Qüi1D - Ec|a¿o/

IDENTIFICACION FISCAL: RUC 1792539394001

CAPI|AL: Elcop¡tal so.itrl ! |¿t pú i.ipd.ioñ¿! cort6p¿n1a ias s t.nt6 ¿n L

¿t.ritut! t/¿ .onJbrei¿n ¿. kl conpoñía es d¿cjr alatci tos dólar.s de los

Etu¿os r.¡dos d. Añ¿r¡ra 61AA 0q. ¿l nino ¡! e est¿ dividido en 100

parúctp¿.¡on¿s & Lñ .1ó/¿/ t't AA) cada 
"na.

2. ACTIWDADES DES4RROLLADAS En h¿se a h ¡nfomc¡ó¡ d¿s.titu .¿
nnt! ar¡t1a¿, e p¿nitó in.l¡.at lo s¡.,iente car rcsp.do a 16 act¡r¡dades

s¿ bu:.o /¡núciuñ¡enta ! s! pt¿kúa olea6 ¿el scnici. t ¿ittintB eñpEs6.

3. CoNCLUSIONES: Por 1.1 liru¿iin e¿o¡nni.o qu¿ ¿bet¿sa .¿hntn¿nt¿ ¿t Plb
n¿\ h¿ \ido rlilial t¿¡¿r ucrvilu¿ econóñi.u.



1. DOCUMENTACION: A.tj"nto las eiadasJiñanci¿to! p.r¿ it r¿tpectira rlisión

Qui1r, 22 de septiúbrc .lel 2017
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