
INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMTNADO )L 3I DE DTCIEIíBREDEL

], INFOAú4CION GEN E RA L :
S P 1 COACHING E]IIPRES4NAL Y PERSONAI. CAPACITACIONES
(atA t 1 DA: es Ln¿ enptus¿ l¿galn¿ t¿ ..Btitúda ek e¡ E.tu¿ot !¿gúñ ¿s.ndñ el
¿iu ) ¿¿ júiD.Ll 2415 en lu Natar¡a Pn ¿a d¿l úñt¿n Q!¡ta, e invnú ü et
t¿Eiúo dm¿nhl ¿1 día 9 d¿ jrújo ¿el 2A I 5

OBJETO SOCIAL: L¿ ¿¿¡ti¿¿¿ e..nó i.a Pnñ.ipot ¿e ta Cónpañi¿ ¿s DE
ENSEÑ/1J-24 QIJE ÍO PIJEDE ASIGNARSE A 

'N 
NIVEI. DETERMNADA,

INCLL'|E T OS PROCESAS DE FOAV}1CION DOCE IE DE C/1P.ICIL(CION Y
PERFECC]OÑIMIENTA

PLAZO Df DUR{CION] J, ¿ñas a paait d. lo f.c^a .l¿ i8qipcióñ del caúro1o

¿c coriitucittñ eñ el regnio ner.antil el9le inio ¿el2Al5

DOMICIL|O PRINCIPAL DE LA EMPRESA Urblniza(nin El lahra¿at ¿¿ll¿

N4óE) i5, G rs¿ E"¿s.o Qúno EcM¿o.

IDENUFICACION FISCAL: RúC I 79 2589891001

CAPI|,IL: El.apitol to.i¿t ! lds pdni. ip..iones .ofte.ponde o ¡as e6ünas ¿n la
¿s¿nhÍu d¿ ca lonac¡ón tu ld ..ñpañía ¿s d{it anttti tos dólarcs d¿ las

Eru¿ot unid^\ ¿¿ Ani¡.a (5100 A0), el n¡sño.t¡¿ ¿stá ¿ir¡di¿ó ¿ 100

parh¿pa.¡on!: d¿ 
"" 

dólat l't .00) codo uno

2, ACTIqDADES DESARAOLLAD,IS: E bas. a la inlorñac¡ón descntu.at
¿nttnon¿o¿, n. pcñito ¡nd¡.at la s¡Etiqte .an retpe.lo a las actitida¿?:

Se b^.r linun.n¿ñilnb | !¿ pt¿!üta al¿rtas del senic¡o a dis¡int6 npteÁ.

3. CO\CLLTSIONES: Pat ]a sittuci.tn ecanón¡.. ¡! e ubeiesu ¿rüú¡h¿ñt¿ ¿l Pui!
no\ ha n¿¡ tlití.i1 1.n.t L.tiri¿ú¿ ¿c¿nónrLa



1. DOCUMENTACION: Atli ro lú ¿stad.slnan.ieras pa.u:r tulp¿.tivo ldlktn

Quno, 2 2 de \¿pti¿ñht¿ d¿l 201 7


