
INFORME DE COMISARlO

A los accionistasyutsrponmligfedcbaZYWUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Junta de Duectores de

INGENIERlA PE~NALlZADA AlfA8ICA & ASOCIADOS NETWORKTEL CIA. }'TOA.

RESPONSA.BILIOAD DE LA AD~UNISTRACION DE LA COMPA~lA POR LOS
[STADOS IiJNANClEROS

I. Hemos revisado eJ estado de situacion flnanciera de la ING£N.ERIA PERSONAUZA.OA

ALFASICA & ASOOADOS NllWORKTH OA. lTDA., al 31 de diciemore del 2016. y los
eorrespondientes estados de resultados, cambios en el patri monio de accionistas y estado
de flujos de efectivo per el ano temunado en esa fecha
Estes estados financieros son responsabilidad de la Administracion de La Campania.
Nuestra responsabilidad consiste en emitir un inforrne sobre estes estados flnancieros en
base a nuestra revision.

OPINION SOBRE CUI\fPLIMIENTO

2. Nuestra revision rue efectuada mediante pruebas de la evidencia que respalda las eifras
y revelaciones en los estados financieros, y mediante el uso de las atribaciones y
cumplimiento de las obligaciones dispuestas en el Articulo 279 de la Ley de Compaffias.
Como parte de esta revision, efeetuamos pruebas del cumplimiento per parte de
INGENIERIA PERSONAUZADA ALfASICA & ASOOADOS NETWORkTEl QA. LTDA.yuolbylo sus
Administradores, en relacion a.

a) EI cum phmiento por parte de los administradores. de normas legales.

estarutarias y reglamentanas, asi como las resoluciones de Ia Junta Generali 'i
del Directcno

b) Silos comprobantes y libros de contabilidad. se Ilevan y se conservan de

conforrnidad con las disposieiones legales.
e) Si los controles internes utilizados por la campania estan vigentes y estan

siendo aplicfldos.
d) Que los estados financieros son connabJes, han sIdo clahotados de aeuerdo

con los principles de contabilidad generalmente aceptados en Ecuador y

surgen de 100 registros centables de la cornparna.

"

3. Los resultados de neestras pruebas no revelaron situaeiones que, en neestra opinien.se

consideren Incumplimientes pot parte de INGENIEJUA PERSONADZADA AlFABICA &
ASOCtADOS ,ri£1WORKTEL CIA. LTDA. con las disposiciones meneionadas en el p8.rrafo 2,

por el aiio terminado el 31 de dieiembre del 2016_

OPINlON SOBRE EL CO~"l'ROL L'4TER.~O

4. Basados en los resultados de J a te\ision efectuada y otlas p.ruebas efectuadas. No bubo
limuaciones en la eolaboracien prestada por los Administradores de 1a Compania La

administracion de la compaft:la hs determinado adi.""Cuado-sprceedimiemos de control
interne, 10 que contribuye a gestionar infonnaci6n fieanciera confiable )' promueve el

adecuado maneio finaeciero 'i adminisneuvo de recursos,



INFORME SOBRE CUMPLlMlENTO A I..ALEV LABORAL
5. En cumplimieruo a 10 dispuesto en IayutsrponmligfedcbaZYWUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAprimers disposicion general de la ley 2006-48
reformatoria al codigo de trabajo, informo que durante el ejerciclo economico 2016 la
campania no mantuvo crnp leados contratados bajo el sistema de intermediacion laboral
con empresas que cuentan con 18 autorizacion requerida por la ley para prestar este tipo

de servicios.

INFORME SOBRE Et CUMPLlMl£NTO A LEY bE COMP ..\NIAS

6, En base a nuestra revision y otras pruebas efectuadas, DO ha Ilegado a nuestro

ccnecimieruo ningjm asunto importante con respecto at cumplirmeme de
presemacion de garantfas por parte de los adminlstraderes, omisi6n de asientos en
el orden del dia de Ias Juntas Generales, propuesta de renovacion de los

admmistradores y denuncias sobre 1a gestion de administradores, que nos hicieran
pensar que deban ser informados a ustedes
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