Chaito, node marao de 2000

Senores
funta General de Socios
AREWEDOING SOLUCIONES TECNOLOGICAS CIA.

Ouito -~ Feuador.-

Ple it eonsideracion:

Conforme al Estatus Social de la compania y cumplimento con o establecide o la Loy de
Compaidas y en fa Resolueidn Neo grogosoory omitida por o Superintendencia de
Companfas, presenle ol siguionte informe de Gerente General en mi calidad de

administrador de la compania
L CUMPLIMIENTO DI GBIETIVOS:

el afio 2o, debido a la reciente constitucion de la compania no se logrd obiener
uithidades, hecho gue serd compensado en e afio 2006 wna vor quie la compaiia opere de
manera completa ¥y oregular para continuar con el Jortalecimionto progresivo de
AREWEDOQING SOLUCIONES TRCMOLOGITAS CIA.

(1, CUMPLINMIENTO DE DISPORCIGNES DR IIMNTA GENEBAL

Sebha cumplido con todas Tas disposicienes emanadas de la ley de Companias, sobre lag
convocatnrias y reuniones de fas Juntas Generales de Soclos, en las cuales se han

adoptade decizsiones encaminadas a viabilizar La gestion societaris de la compariia,

L INFORMACHON SOBRE HECHOS ESTRAORIINARIOS PRODUCIDOS
PPURANTE BL EJERCICHS, EN EL AMBITO ADMINIFTRATIVO LABORAL Y

LEGAL

La actividad do la companiia se ha desarrollado en términes normales y ordinarios, por lo
que dentro de los Smbitos administrativos, laborales v fegales no existe hocho alguno que

inferrmpa ¢l normal desempene de la compania.

V.  SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL FIFRCICIG Y
LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADAS CON LOS DUEL EIERCICOS
PRECEIENTE:

AREWEDCING SOLUCTONES TECNOLOGICAS CIA., en ef ejercicio economico del ano
2005 1o generd willidades, debido a que Ja emprosa se encuentra en proceso de

implementacidn, por lo gue no existen ann movimientos conlables,



stis utihidades en ol ejorcicio coondmico c.h'f 0 2org NG ea

Debido a que no

sobre eb desting de as mibsmas, Bs portinente realizar

PEFTNCHED PIOscniar g projucs
Ly veserva de capital gue exipe {os estatutos de la emiprosa y =:1E'J.~:;«Jri>c," fas pérdidas

aoomittadas de anos anteriores,

RO DR POLITICAS Y

Vi RECOMBMNDACTONES A LA JUNTA GENERAL
B TRATRGIAS P/ HEGUIMIENTO EIERO

seagradece el apoye brindade por s funta do Socios on o aino zoms. Para el ano 2006 se

recomienda ospecificamente que Lo compania implemoente estrategiay para incrementay

VO,

Vit ELESTADMG BE CUMPLIMIENTO DF LAS NORMAS SOBRRE PROPIZDADES
INTELECTUAL Y DERECHOE DEAUTOR POR PARTE DE LA COMPANMIA:

.

La compania ha cumplido con todas Lis normas de propiedad intelectual v derechos doe

1

aufor,
/5\;,_;1“;)(.1\,"/.(.‘!) a los sefores socios pioy ba confianza :’i(,‘:i‘}f":?;ii.',i«:]}.'i, Y .:1.%;')5:'0 e, COn !!'a‘nnjm ¥

esiuerzo permanente, alcancemos las metas propucstas para el aomo,

Arentamente,

[Hepo Jaramille Albornoy

Gevente General



