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En Duio, a ks 27 dizs del mes de marzo dol 2018, danda fiel climplimiertn do las digpgstiones de fa
Ley de Compafias, on calidad de Gerente General me pesmils paner 3 su consideranin o Inlermn de
a Geabdn reakizada por Ia Adminctracitn de HYPHENANDPOMT CIALTDA Cix Litda., dvanle &
elercicia peonomicn del afo 2017,

CONDICIONES SCBRE EL ENTORNO

Ecuator rogizlrg una inflacon amcal do -0 20% en 2017 b mds baja ¢ | ultma decady, contes 1.12%
de 2016 y BA3% ce 2008, segln ¢ MNEC, ademas sefalo gue en diciembre de 2017 15 tasa de
desempin & nhvid facional a8 ubich an 4,65, 28 dacir, 06 punios mEncs gus an odosmbe ce 2016 La
sz de emplao adecuado se mantene apenas pof encima cel 404 de 3 poblepdr coonomcamends
actva (PEA}, la tasa de subempleo corca def 20%, 1a lasa de crplen ne remunerada figeramanta por
debaje del 10% v (a tasa de oo emples no adecuado en lama al 25%, i

El Ecador 5 &l pies mon méndr cretimiento en ia fegion, dospués do Venepuels, Tomando s coenta
que olros paises WTEIEN su vieon afeciados por @ caldh U8 o pefios de Lienes prmanos come el
pracio del petrolec y ¢f cobre. De acuerdo & BCE ¢l cremmionto d2 1 economia o un 3% &0 &f 2017 fue
FmpuEads por un muryor dmamesme en 16 de 18 astvidadas econdmicas. £ crecimients del consumo an
2018 {1,3%) sera menor ai de 2017 (4 5%) v la inversidn crecord 3,6% an 2018,

E! etnvade gevio pirbco que ve finanoa oon un erpertants nvel de deuds, culd) pusde ser onp de lps
mayares problernas que se den én 3018, dade que of senied de deuda, 2aciende p USD 10,000 millones
de acuetdo & Jerlas oficales,

Eruador crecerd enire 06% y 1% durante 2018 promosticaron omganismas financieros. 10§ kecloras con
mils creamienio son 135 exparaciones, Impordacionos y consumao de hogares, En b Proformi 2e! préaimo
afin, se fijd un valor de S41,92 por baenl de petrolen

Eslos anteosdentes levan a qui los princpales desafios en ko que el Ecyador fenga que trabajar en 2018
e gn bomo a

» Apicacion de medidas efectivas de ajustn, dada la dificuliad do sostener a5 cuentas lisce'es

»  Raguor los niveles de srdeudamenta debide af elevedo nivid e senvioic de o devday o la
mpcshiEdad de manlener un madels gue dependa dé esie b

» Generagin de meentivos y confianza par l#s emprosss, va que son 198 aclores mps relavanios
en ¢l dinamigma de |3 econamia

w  Fomenis dd comenco axtencr, metiands Un mejtr 45Tesc de ME prodicios 3 ool meradod
la revision de medidas de control comential que Saen bencftrios do muy tode plazo, pefa
compiican ol desarrollo del pais y su situatitn a nivel intemacional.

#  Lavelatiiciad del preca del peirdleo gue s proyects Serd mayor én 2018

Todes esias ciemanios inciden on e sostemmienta y (2 necesidsd de forfalecer |n adlansacidn, qua ha
&to una de los princpales pilares econémicos del pals.



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017

Se manluve |3 situacon palnmonial posdiva de la empresa, con el B de cumiple con los obelivos que
persigue B msma.

Las ubtdades despucs de pamoipacin e mpussias no fpergn repariedys entre 08 atoonsstss de la
Compadia, semaniangin o0 € patrmono pan e loslacmenin del mistho

¥'se opimizo el capital ¢o trabajo cor el fin de salvaguardas la lguidez,

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1 Todas las disposmones sopelanas fueron cumplidas como poner 3 consideracion da |a
Jurta Genaral de Socios iog estadns financigros al 3 de diciembra dal 2017 v demds informes
para su aprobacan v postedor declaracion del impussto i [ remia 2l Sersalo de Fentas [niemas
y-presentaciin 3 ta Supennizndanda de Compariae,

z Leg aprobaciones, anbiraciones v oimas dupoaoones o la ol -Ceneral die socios
@ cumphieron segin ko cispuasio on kos estalidos scoigles ¥ Ley de Compadia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL ¥ LEGAL

Las nomas sdmics¥atvas ¥ procesimientos dictsdos por i Junts Guheral de Sccics asi coma
reglamento y csposiciones générales so han cumplco nata e comecty Sncionaments de fa Compania.

#
Al'31 ae moembre del 2017, 1a Compadia se encuentra aldla en todas sus nbligacionas con el personal
adrminisrativo v de operacion, cmplenda con lo que dispons el Ministene de Relaconss Laborates por
intermedio del Codico de Trabajo ¥ = Sequndad Social (ESS)

Todas las cbigacioned legales se han cunpids saSsfacloramente segun lo estipulado on las Leyes
pertnentes en maiena de impuestos y oifos aspocios de ohsarvanca obligatora {Municipales y otros
impuUEslog).

La Compai'a 3! finglizar ¢ #fto 2317 no feng iopios pendanies de ning et naturalesa

L

Con rspacts @ ka informacion Fnanciera de b compafiia a contimlgcin se preserts en forma simpilcada
I mgresss, gasios ¥ o palemonep 28 B COmpania hosls o momdnin

i 20w
lngrascs 1197935 Bk 755.35
Costos - 128950
Gastos 11 7A3 01 32 38382
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Los ingresos totales del g 200 T ¢n comparscion con ol 2006, gue foeson de 850,705 35, muestran un
decremenic del 310°%, para 2! penoda actual

El patnmonio 4= §4.914 24 compussto de o ©quienie manefy:

a0y
Capital suscrmto 400.00
Resena Legal
Suparil de revaliactn acumaiadn
Utlidad acumuiada ejenticios antefiones f24t0 50
Purdida acumulzda G0 gjir, Anlenores
Rusultades acumulados por adopcign primerd vise NIF
Pérdidn ol eEstich
Litlicad ded eereacn T
HA
Total PRI

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL  RESPECTO DE POUTICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DEL 2112, P

Como Gerente do la empresa recomiendo que 2 -mantenga fa #¥luacicn pabemomal positva de fa
empresa, con el fir da cumplir con los objetives que parsigue la misma

Comg Gerente e Ly empresa proponga que ks ublidades después de parbapacin & IMoussios ne sean
reparidas entre ks acoorrstas de k3 compafis, s manlzagan e ¢ patimona pavs el folaleomiento cof
rusmn

S recomienda optimizar & capital de trabajo con el fin de salvaguardar (a Bquidez,

Sin més por el momanio, quedo de Usladas agredecdo.
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