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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Extados Financicras

EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA.LTDA.

Vatados de Situacion Finaaciera
Al 31 de diclombre de 2016 y 2015
{En USDS$ Délares de EU.A.)

ACTIVOS

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentes

Cuentas por Cobrar Comerciales
Créditos Impositivos

Pagos Anticipados

Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes
Propiedad Planta y Equipo
Total Activos No Corrlentes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos Corrientes

Cuentas por Pagar Comerciales
Obligaciones Sociales e IESS
Obligaciones Impositivas

Total Pasivos Corrientes

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capiltal

Aportes Fuluras Capilalizaciones
Reservas

Resultados Del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas son parte Integrante de los estados financieros.

Ing. Diego Mancheno
Gerente General

Nolas

-~ o b

10
11

12

2016 2015

18.437 2979
35.741 4.527
2.944 4.409
S 6285
.. br2t4 18199
S 951 837
951 837
58185 19.036
24,686 14.771
6.227 1.075
2497 2.769
. .33410 15616
33410 16.615
2.000 2.000

1.350 -
1.138 71
—.. 20266 1350
24,756 3.421
58166 19.038

Coéntadora General



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Estados Financicras

EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA.LTDA.

Pobdon de Resdindos hiegrales (Ffor Mainrdaeza)

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(En USD$ Délares de EU.A)

INGRESOS
Ingresos Operacionales
Ingresos No Operacionales y Financieros

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Sueldos, Beneficios Sociales y Pagos al Personal
Materiales - Redes Medicas

Honorarios Profesionales - Redes Médicas
impuestos, Tasas y Contribuciones
Vidticos y Momilizacién

Sendcios Complementarios

Suministros de Oficina

Gastos de Gestion

Gastos de Publicidad

Depreciaciones

Gastos Financieros

TOTAL GASTOS

Utilidad antes de participacién trabajadores e
Impuesto a la Renta

Participacién Trabajadores

Impuesto a la Renta Corriente

Reserva Legal

Resultado del Ejerclcio

Utllidad neta por accion en USD$ de E.U.A. (1)

Notas

13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

27
28
28

016 25
367.250 165.872

155 10

_ 367.406 165883
23.788 10.727

89.062 67.483
202.828 74.985

3.260 161

4.554 2.377

5.714 4.636

1.649 940

3.130 857

144 1.060

102 44

457 286
334888 163.565
32.717,58 2.328
4.908 349

8.476 558

1.087 71
20268 1.350
e R 3

(1) Utitidad equivalente a8 una acclén de valor nominal de 1 USD$ de E.U.A.

Las notas son parte infegrante de los estados financleros.

Ing, Diego Mancheno
Gerente General

Contadora General
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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Extadoy Financivcros

EMPRESA DE SALUD GROUPVID C1A LTDA,

raindos doe Flojos del iactivo
Al 231 de dioclembye de 2018 y 2016
{En USD$ D&laras de EULAL)

MNolas 2016 2016
FLUJOS DE CAJA DE (EN} ACTIVIDADES DE OPERACIGN
Efeclivo racibido de ctlentes 336.036 161,356
Otlros {pagos) cobros relativos a la aclividad 155 -
Meneos:
Pagos a proveedores (284.355) (140.852)
Pagos a y por cuenta de empleados (23.543) {10.001)
Impuestos a tas gananclas {8.543) (2.359)
Otras entradas y salldas de efeclivo {4.076G) {6.285)
Flujo neto provenlente de actividades de operaoldn 15.674 1.869
FLUJOS DE CAJA EN ACTIVIDADES DE INVERSION
Incremento {neto) de propledad, planta y equipos -] {216) (880)
Efectlvo neto proveniente de actividades de Inversién {216) (880)

FLUJOS DE CAJA EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Aporte en Efeclive de Capiltal - -
Otras entradas (salldas) de efeclivo

Efsctive neto provenlente {utillzado) en actividades de financlamlento - -

Incremento (disminuctdn) nato de efeclivo y equivalentes de efectivo 15.458 979
Saldos al comienzo del aio 2.979 2.000
SALDOS AL FiIN DEL ARO 4 18.437 2.979

Conclllacién de las actlvidades operativas

Utllidad {Pérdida) dal Elerclclo 32.718 2.328
Depreclacién de Propledad, Planta y Equipo 9 102 44
15% Particlpacion Trabajadores 31 (4.908) {349)
22% Impuesto a ta Renta Corrente 31 (6.478) {558)

21.436 {863)

Cambios en activos y paslvos operativos

Varlaclones en Actlvos

(Aumenite) Disminuclén Cuentas por Cobrar Clientes (31.214) (4.627)
(Aumento) Disminucién Olras cuentas por Cobrar 1.465 -
(Aumento) Disminuctén Anllclipos a Proveedores 6.193 (6.285)
(Aumenlo} Disminucton Otros Activos {0} -

Variaclones en Paslves

(Aumento)} Disminuc[6n en Cuentas por Pagar Provweedores 12.915 11.771
{Aumento) DIsminucién en Olras cuantas por pagar (272) 2.769
{Aumento) Disminucion Obligaciones Laborales 5.152 1.075
{Aumento) Disminuclén Otros Pasivos - (4.409)
Efeoto neto proventente de actlvidades de operaclén 15.674 1.869

Las notas son parie integran los estados financieros.

Ing. Diego Mancheno . Diyci Guatlo
Gerente General Contadora General




EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA, LTDA.

Notas « fos Extados Fhorancieros

Blodas o los Botados Piniacioron
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(En USD$ Ddlares de E.LLA)

MNofa i

MNioin 2

2.1,

2.2,

2.3.

24,

Gonstliucion y onoraciones

EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA. Es una compaiila ecuatoriana
constituida bajo las leyes ecuatorianas desde su inscripcion en el registro mercantil el
26 de marzo del 2015.

El objeto de la compaiiia consiste principalmente en realizar actividades a corto y largo
plazo de clinicas especializadas

Bases de presentacion y preparacion do Vsiados Financieros
Declaracién de Cumplimiento

La situacion financiera, el resultado de las operaciones y los flujos de efectivo se
presentan de acuerdo con normas internacionales de informacion financiera (NilF, NIC)
y sus interpretaciones adoptadas por el Comité de Normas Internacionales de
Contabilidad ("IASB", por sus siglas en inglés).

Base de medicién

Los estados financieros de la Compaiila se registran sobre la base del coslto histérico.
El costo histérico estd basado generalmente en el valor razonable de la
contraprestacion entregada a cambio de bienes y servicios.

El valor razonable es el precio que se recibira por vender un activo o el valor pagado
para transferir un pasivo entre participantes de un mercado en la fecha de valoracion,
independientemente de si ese precio es directamente observable o estimado utilizando
otra técnica de valoracion. Al estimar el valor razonable de un activo o pasivo, el Grupo
tiene en cuenta las caracterlsticas del activo o pasivo que los participantes del mercado
tomarlan en cuenta al fijar el precio del activo o pasivo a la fecha de medicion.

Moneda funcional y de presentacion

La unidad monetaria utilizada por la Compafia para las cuentas de los Estados
Financieros y sus nofas es el délar de los Estados Unidos de América, siendo la
moneda funcional y de presentacién en el Ecuador.

Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad con NIIF, requiere que la
administracién realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de
las politicas contables y los montos de aclives, pasivos, ingreses y gastos informados.
Debido a la subjetividad inherente en este proceso contable, los resultados reales
pueden diferir de [os montos estimados por la Administracion de la Compafila.

Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Compafila se encuentran
basadas en la experiencia histdrica, cambios en el mercado e informacién suministrada
por fuentes externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrian diferir de
las estimaciones bajo ciertas circunstancias.



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas o los Estaifos Financieros

2.5,

26.

Mots 4

3.1,

3.2.

3.3.

3.3.1.

- Las estimaciones y pollticas contables significativas son definidas como aquellas que
son importantes para reflejar correctamente la situacion financiera y los resultados de
la Compania yfo las que requieren un alto grado de juicio por parte de la Administracion.

Las eslimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Los resultados
de las revisiones de las estimaciones contables son reconocidos en el periedo en que
la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

Periodo econdémico

El periodo econémico de la Compaiila para emitir los Estados Financieros corresponde
entre el 1 de enero y 31 de diciembre.

Autorizacién para la emision de los Estados Financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de cada afic son aprobados por la Junta de
Accionistas hasta abrit del siguiente afto en que se emiten los mismos.

Reswman de las principales politicas contablos
Efectivo y equivalentes de efectivo.

El efectivo y equivalente de efectivo incluyen el efectivo disponible, depdsitos de libre
disponibilidad en bancos.

Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas por Cobrar

Corresponde a aquellos activos financieros con pagos fijos y determinables que no
tienen cotizacion en el mercado activo. Las cuentas por cobrar Comerciales y Otras
Cuentas por Cobrar son valorizadas a costo amortizado, lo cual, es igual al valor de la
factura, registrando el correspondiente ajuste en caso de existir evidencia objetiva de
riesgo de pago per parte del cliente (deterioro). El célculo del costo amortizade no
presenta diferencias con respecto al monto facturado debido a que la transaccién no
tiene costos significativos asociados.

Propiedad, planta y equipo

Reconocimiento y Medicién
Los elementos de la propiedad, pltanta y equipo se valorizan inicialmente a su costo
que comprende su precio de compra y cualquier costo directamente atribuible para
poner al activo en condiciones de operacién para su uso destinado.
Posteriormente al registro inicial, los elementos de propiedades, planta y equipo son
rebajados por la depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor
acumulada.
lLos gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento menores, son registrados
como un cargo a los resultados del ejercicio en que se incurren.

El valor residual y la vida ttil de los aclivos se revisan, si €s necesario, en cada clerre
de balance.



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA, LTDA.

Notuas o los Estudos Finaucieros

3.3.2. Depreciacién Acumulada

La vida atil de un aclivo se revisa, como minimo, al término de cada periodo anual y, si
las expectativas difirleren de las estimaciones previas, los camblos se contabilizaran
como un cambio en una estimacién contable.

Las depreciaciones son calculadas bajo ef método lineai, mediante fa distribucién del
costo de adquisicién corregido por el valor residual estimado cuando aplica, entre los
afios de vida util estimada de ¢ada uno de los elementos.

3.3.3. Afios de vida 1til estimada

34.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

De acuerdo a cada componente de propiedad, planta y equipo, se detalla a
continuacion los afos de vida atil:

. Vida en
Activo Tasa Anual Aftos
EQUIPOS DE OFICINA 10% 10

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Compafila tiene una obligacién presente legal
o impllcita, como consecuencia de un suceso pasado, cuya liquidacion requiere una
salida de recursos que se considera probable y que se puede estimar con fiabilidad.
Dicha obligacién puede ser legal o tacita, derivada de, entre otros factores,
regulaciones, contratos, practicas habituales o compromisos publicos que crean ante
terceros una expectativa valida de que la Compaiila asumira ciertas responsabilidades.

Beneficlos a los empleados
Beneficios de corto plazo
Corresponden principalmente a;

La participacién de los trabajadores en las utilidades: esta provision es calculada en
funcion del 15% de la utilidad contable anual antas del impuesto a la renta, segun 1o
establecido por la legislacién ecuatoriana vigente, especlficamente el Codigo de
trabajo. Se registra con cargo a resultados y se presenta como parte de los gastos de
operacién,

Vacaciones: se registra el costo correspondiente a las vacaciones del personal sobre
la base devengada.

Décimo tercer y décimo cuarto sueldo: se provisionan y pagan de acuerdo a la
legislacion vigente en el Ecuador.

Beneficios de largo plazo

Jubilacién Patronal



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas o loy Estwdos Finaucieros

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

La legistacion vigente establece |a obligacion de los empleadores de proveer beneficios
de pension a los trabajadores que completen 25 afios de servicios continuos o
interrumpidos para el mismo empleador; después de 20 aftios de servicio los
trabajadores adquieren derecho a un beneficio de pension proporcional, La legislacion
vigente establece el beneficio definido de pension que el trabajador recibira al momento
de retiro.

La compafila no contempla en sus politicas contables el reconocimiento de esta
obligacion.

Provisién por Desahucio

La legislacion laboral vigente establece el page de un beneficio por desahucio toda vez
que la terminacion del contrato laboral, sea por despido intempestivo o por renuncia
voluntaria, es presentado por el trabajador ante el Ministerio de Relaciones Laborales.
La Compafila constituye un pasivo para el valor presente de este beneficio con base
en las eslimaciones que surgen de un calculo efectuado por la administracion de la
misma.

La compafila no contempla en sus politicas contables el reconocimiento de esta
obligacion.

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias.

Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios
econdmicos fluiran a la Compaiila y los ingresos pueden ser confiablemente medidos.
Los ingresos son medidos al valor justo del pago recibido, excluyendo descuentos,
rebajas y otros impuestos a la venta. Los ingresos por prestacion de servicios son
reconocidos cuando los riesgos y beneficios significativos derivados de la prestacion
de servicios han sido recibidos por el ¢liente.

La Compaiiia devenga sus ingresos principalmente por actividades a corto y largo plazo
de cilnicas especializadas reconocidas al valor razonable de la contrapartida recibida
o por recibir.

Costos y Gastos

Se contabilizan sobre la base del costo historico, los costos y gastos se agrupan segun
su funcién.

Impueste a la renta corriente y diferido

Impuesto a la renta corriente

El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuestos
aplicable a las utilidades gravables y se carga a los resultados del afio en que se
devenga con base en el impuesto por pagar exigible.

La tarifa de impuesto a la renta corriente al 31 de diciembre del 2016, se mantuvo de

acuerdo a disposiciones legales vigentes en 22%, si el valor de las utilidades que se
reinviertan en el pals se destinan a la adquisicion de maquinarias nuevas y equipos

10



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas o foy Fstados Flnaneieros

nuevos gue se utilicen para su actividad productiva, la tarifa tendra upa reduccién de
diez puntos porcentuales.

A partir del ejercicio fiscal 2010 entré en vigor la norma que exige el pago de un
“anticipo minimo de impuesto a la renta”, {a referida norma establecié que en caso
de que el impuesto a la renta causado sea menor gue el monto del anticipo minimo,
este Oltimo se convertira en impuesto a la renta definitivo.

3.9. Ganancias por participacién y dividendos de accionistas.
La utilidad neta por accidn se calcula en base al promedio de las acciones en circulacion
durante el gjercicio econdmico.
La distribucion de dividendos a los accionistas de la Compaiiia se reconoce como un
pasivo en las cuentas anuales en que los dividendos son aprobados por la Junta
General de Accionistas o cuando se configura la obligacion correspondiente en funcidn
de las disposiciones legales.
Noin 4 iectivo y Equivalentes de eieciivo
Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacién, en délares de
los Estados Unidos de América:
2016 2015
Caja Chica Quito 230 200
Caja Chica (Carmen) - 30
Banco Internacional Cta Cte. 500062878-1 13.750 645
Coop COCA Ltda. Cta. Aho. 14139 2.122 2.099
Coop LAMERCED Ltda. Cta. Aho. 9965173-9 2183 5
Coop SAN MIGUEL DE LOS BANCOS Cta. Aho. 43732 151 -
Total Efectivo y Equivalentes . 18.437 2.979

Mot b

Cuenias por Gobrar Gomerciales

Un detalle de la composicidn de la cuenta, se presenta a continuacién, en délares de
los Estados Unidos de América:

1



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notus o foy Exstados Finaneieros

2016 2015
Cuentas por Cobrar 35,741 4,527
Total Cuentas por Cobrar Comerciales . 35.?41 4527

Moin 6 Craditos linposiiivos

Un detalle de la composicién de la cuenta, se presenta a continuacidn, en doélares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Ret. Fuente Impuesto a la Renta 184 3.317
Credito Tributario { IVA) (0) 1.092
Credito Tributario imp. Renta 2.760 -
Total Créditos Impositivos 2.944  4.409

Nota 7 t'agos Anticipados

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en dolares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Anticipo Proveedores Quilo - 6.285
Seguros Pagados por Anlicipado 92 -
Total Pagos Anticipados 92 6.285

Noia 8 Propiedad Planta y zoitipo

Un detalle de la composicién de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
los Estados Unidos de America:

12



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas a loy Estados Financieroy

2016 2015
Eguipos de Oficina 1,085 880
Depre.Acum. Equipos Oficina (134) (44)
Total Propledad, Planta y Equipo 9.51' ' 837

Nota % Guoentas por Pagar Goimercialos

Un detalle de la composicidn de la cuenta, se presenta a continuacién, en délares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Proveedores Quito 24 666 11.771
Total Cuentas por Pagar Comerciales  24.686 11.771

Mot 10 Obligaciones Sociales ¢ BIGES

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Aportes al IESS 313 445
Prestamos Quirografarios 21 -
Fondo de Reserva 79 -
Prov. 13er. Susldo 112 88
Prov. 14to. Sueldo 313 183
Part. en Util. Trabajadores 15% 4,208 349
Prov. Vacaciones 480 -
Compensacion Salario Digno - 10
Total Obligacioens Sociales e IESS ’ 6,227 1,075

Neota 11 Obligaciones lmpositivas

Un detalle de la composicién de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
los Estados Unidos de América:

13



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas a Tox Estados Financieros

2016 2015
Impuestos por pagar 2497 2.211
Impuesto a la Renta por Pagar . - 558
Total Obllgaciones Imposltivas 2.497 2.769

Nota 14 iatrimonio
Capital Social

El capital suscrito y pagado de la Compafifa a la fecha de los estados financieros
comprende 2.000 accicnes ordinarias con un valor nominal de US$ 1.00 cada una.

Reserva Legal

De acuerdo con la legislacion vigente, la Compaiila debe apropiar por lo menos 5% de
la utilidad neta del afic a una reserva legal hasta que el saldo de dicha reserva alcance
50% del capital suscrito.

La reserva legal no esta disponible para distribucion de dividendos, pero puede ser
capitalizada o utilizada para absorber pérdidas.

Reserva Facuitativa
De acuerdo con las resoluciones de la juntan general de socios de la Compafla se han

creado las reservas facultativas para atender situaciones esporadicas financieras, no
se presenta destino definido respecto a la misma.

2016 2015
Capital Social 2.000 2.000
Utilidad o Perdida aflo actual(Automalica) 20.268 1.350
Reserva Legal (5%) 1.138 71
Utilidades para Futuras Capitalizaciones 1.350 -
Total Patrimonio - 24.756 | 3.421

Notaid Inaresos Operscionales
!

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en dolares de
los Estados Unidos de América:

14



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas o los Extados Financicros

2016 20156
Ventas Sendcios Tarifa 12% IVA 12.956 10.133
Ventas Senvicios Tarifa 0% IVA 354.294 155.740
Total Ingresos Operacionales 367.260 165.872

Mota 14 lhgresos Financioros

Un detalle de la composicién de la cuenta, se presenta a continuacién, en délares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Ofros Ingresos 36 -
Intereses Bancarios 119 10
Total Ingresos no Operacionales y Financleros 155 . . 10

Mota 15 Soeldos, Boneficios Sociales v Pagos al Pergonal

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
los Estados Unidos de América:

2018 2015

Sueldos 11,748 6,776
Salario Digno - 10
Bonificaciones Trabajadores 3.330 523
Decimo Tercer Sueldo 1,269 607
Decimo Cuarto Sueldo 740 394
Comisiones Trabajadores - 160
Fondo de Reserva 279 -

Vacaciones 733 103
Aporte Patronal - 12.15% 1,850 887
Alimentacion y Refrigerio 453 285
Seguro de Vida y Asistencia Médica 259 145
Comision por Ventas Free Lance 2,824 837
Honorarios Profesionales- Gontable 303 -

Total Sueldos. Benefictos Sociales y Personal _ 23,788 10,727



EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas o foy Extados Financieros

Mo 16 Materialens - Redes Madican

2Q16 2015
Materiales e Insumos Medicos 89.062 67.483
Total Materiales - Redes Médicas 7 89.062 | 67.483

Mota 17 Honorarios Protesionales

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Senicio de Camparnas Medicas 21.825 8473
Honorarios Profesionales 181.003 66.512
Total Honorarlos Profesionales - Redes Médicas 202.828 74,985

Mota 18 knpuesios, Tasas y Confribuciones

Un detalle de la composicién de la cuenta, se presenta a continuacion, en dolares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Factor de Proporcionalidad IVA 3.046 -
Contribuciones y Permisos Municipales 138 136
Impuestos por Sobregiros 1 25
Contribucion Solidaria Sobre las Utilidades 76 -
Total Impuestos, Tasas y Contribuciones - 3,260 ' ' 161

Nofa 10 Vidticos y Movilizacion

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en dolares de
los Estados Unidos de América:
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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notax a fox Extados Finaucieros

2016 2015

Movilizacion Interna 105 208
Gasto de Viaje Ejacutivos - MOVILIZACION 418 275
Gasto de Viaje Ejecutivos - PEAJES - 22
Gasto de Viaje Ejecutivos - ALIMENTACION 1,644 713
Gasto de Viaje Ejecutivos - HOSPEDAJE 1,072 627
Miselaneos 47 -

Movilizacion Interna 1,267 532
Total Vidticos y Movilizacién 4,564 2,377

Moia 20 Servicios Complomeniarios

Un detalle de la composicién de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
los Estados Unidos de América:

Telefono Celular 59 47
Mantenimienio y Adecuaciones de Oficina - 428
Actualizacion Programas - Software 509 410
Gastos Legales - 707
Seguros Generales 116 209
Acarreos y Courler 2411 -

Transporte y Fietes 2618 2.8356
Total Serviclos Complemeantarios ' 5714 ' 4.636

Nota 210 Suwministros de Oficing

Un detalle de la composicidn de la cuenta, se presenta a continuacién, en ddlares de
los Estados Unidos de América:
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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Noras o foy Estados Finaneioros

2016 2015
Papeleria 800 884
Suministros de Oficina 626 -
Copias e Impresiones 87 -
Suministros de Limpieza 136 56
Total Suministros de Oficina 1,649 .940

Motn 22 Ciasitos de Gestion

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en ddlares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Atencion Empleados 299 -
Gasto de Ventas 22 25
Atencion a Clientes 2.809 83z
Total Gastos de Gestion ' 3130 ' 857

Moin 23 Gastos de Publicidad

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
tos Estados Unidos de América:

2016 2015
Publicidad Empresa 144 -
Fublicidad Clientes - 1.060
Total Gastos de Publicldad 144  1.060

Moia 24 Depreciacionos

Un detalls de fa composicién de la cuenta, se presenta a continuacién, en dolares de
los Estados Unidos de América:
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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA,

Notas o loy Extados Finoncieros

2016 2015
Deprec. de Equipos de Oficina 102 44

Total Depreciaciones 102 44

Nota 25 Gactos Finaaciovos

Un detalle de la composicion de la cuenta, se presenta a continuacion, en délares de
los Estados Unidos de América:

2016 2015
Chequeras 269 118
Senvicios Bancarios 188 168
Total Gastos Financieros ' 457 286

Nota 26 hisirnimenion Floangioros

Las actividades de la compafila no estan expuestas a riesgos financieros significativos
la comparila gestiona estos riegos con el objetivo de mitigar los efectos adversos de
cambios impredecibles que pudieran darse en el pats.

La gestién de riesgos financieros estd a cargo de la Administracion de la Compaiila, la
cual no utiliza ningun instrumento financiero para manejar o cubrir posibles
exposiciones.

A. Caracteristicas de instrumento financiero.
a) Categorias y caracteristicas generales.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 la companila cuenta tnicamente con instrumentos
financieros activos y pasivos clasificados como:

Cuentas por Cobrar

La categorla de cuentas por cobrar incorpora saldos mantenidos en cuentas y
documentos por cobrar a clientes a crédito. En consecuencia esta categorla de
instrumentos financieros combina objetivos de oplimizacion de excedentes,
administrativos de liquidez y planificacién financiera destinada a satisfacer las
necesidades de capital de trabajo caracter(sticas de las operaciones llevadas a cabo
por fa Compafifa.
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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA,

Notuas a los Estados Financieros

Los pasivos financieros mantenidos por la Compadila incluyen principalmente
obligaciones con proveedores, enire otros.

b) Metodologias de valoraclién.

Los instrumentos financieros han sido contabilizados al costo amortizado, el cual al ser
manejado en periodos relativamente cortos equivalen a sus valores nominales.

c) Reclasificaciones

A la fecha de presentacion de los estados financieros, la Compafila no ha presentado
reclasificaciones para ninguna de as categorias de instrumentos financieros.

o) Derivados implicitos

A la fecha de presentacion de los estados financieros, la Compafila no ha identificado
derivados implicitos que deban ser valorizados en forma independiente al contrato
principat.

e) Coberturas

La compaiiia no mantiene contratos de instrumentos financieros derivados que hayan
sido suscritos a efectos de cubrir riesgos de fluctuacién de monedaz, tasas de cambio y
de interés.

B. Caracteristicas de rlesgos financieros.

La Administracion de la Compaiila comprende que, conftar con marco institucional que
vele por la estabilidad y sustentabilidad financiera de la empresa mediante una efectiva
gestion del riesgo financiero, constituye una condicién obligatoria, frente a la confianza
depositada por los distintos grupos de interés.

Bajo este contexto la compafila ha adoptado una estrategia de gestion del riesgo
financiero simple, y a la vez robusta, en términcs de los procedimientos adoptados y
su consistencia con el ciclo de negocio, 1a naturaleza de operaciones y el mercado en
el que opera.

La mencionada estrategia se apoya en los siguientes componentes:

Segregacion de funciones

Sistema de Informacian

Procedimientos formalmente documentados
Manuales de pollticas, procesos y funciones

En términos generales los esfuaerzos de la Compadia apuntan a mantener una politica
sustentable en el desarrollo de su negocio, cuya naturaleza incorpora algunos riesgos
asociados. En consecuencia la estrategia de la compaiila tiene un enfoque orientado a
mantener una fuerte solvencia financiera, dar relevancia a ta obtencion de los flujos de
caja necesarios para sus inversiones, velar por el adecuado manejo del capital de
trabajo, y tomar decisiones necesarias para minimizar el riesgo financiero.

De esta manera la Compaiiia identifica los riesgos relevantes a su ambito de accion de
fa siguiente forma;
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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Notas a los Estados Financieros

a) Riesgo de Crédito

El concepto de riesgo de crédito, es empleado para referirse a aquella incertidumbre
financiera a distintos horizontes de tiempo, relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones suscritas por contrapartes, al momento de ejercer derechos contractuales
para recibir efectivo u otros activos financieros por parte de [a Compaftia.

D)  Sistemas de Informacién y Control

Los clientes, generan la necesidad de tener una plataforma amplia y robusta de
informacién control y monitoreo del proceso de crédito y cobranzas; el comportamiento
de compra y pago de los clientes y una serie de indicadores y reportes de gestién para
verificar la calidad de la cartera, el riesgo y la venta, las proyecciones de resultados, el
funcionamiento de las pollticas y proceso y el cumplirniento de los presupuestos, entre
otros.

¢}  Separacion de Funciones

La responsabiiidad en la gestion del riesgo recae en el Area Contable con reporte
directo a la Gerencia.

d)  Activos Financieros o deteriorados

La compafila no presenta deudores comerciales deteriorados significativos al 31 de
diciembre del 2016 y 2015.

e) Riesgo de Mercado

Debido a que la Compafifa no tiene actives y obligaciones que involucre tasa de interés
de financiamiento o en moneda extranjera no se encuentra expuesta significativamente
al riesgo de mercado que involucra las variaciones de tasas de interés, y tasas de
cambio de divisas las que eventualmente podran afectar su situacion financiera,
resuitados operacionales y flujos de caja.

f) Riesgo de Liquidez

El concepto de riesgo de liquidez es empleado por la compaiiia para referirse a aquella
incertidumbre financiera, a distintos horizontes de tiempo, relacionada con su
capacidad de responder a aqueilos requerimientos de efectivo que sustentan sus
operaciones tanto bajo condiciones normales como también excepcionales.

Como parte del marco integral de gestion de riesgos, la Companfia cuenta con politicas
de gestion de liquidez orientadas a asegurar el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, acorde con la escala v riesgo de sus operaciones tanto en condiciones
normales como en situaciones de excepcién, entendiéndose esta Gltimas como
aquellas en las que flujos de caja o efectivos puede alejarse sustancialmente de lo
esperado, por efectos de cambios no previstos en las condiciones generales del
mercado o en la situacion particular de cada institucion.

Para tales efectos, las pollticas de gestion de liquidez definen las estrategia de gestién

de la Compaitiia, los roles y responsabilidades de la administracion, los lImites internos
de descalce de flujos, fuentes de riesgos, planes de contingencia y mecanismos de
control interno.
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EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA.

Noras a los Exstados Financicios

EMPRESA DE SALUD GROUPVID CIA. LTDA, financia sus actividades con fondos
provenientes de su propia generacion de flujo de caja.

MNoia 27 rancaccionss con Paites Belacionadas

De acuerdo a la Resolucion No. SCVS-INC-DNCDN-2016-011 del 6 de octubre del 2016
establece que: a) En las notas a los estados financieros de las compafifas nacionales anénimas,
en comandita por acciones y de responsabilidad limitada,(...) al menos consten las siguientes
revelaciones, Cuentas de resultados originadas en transacciones con accionistas o socios,
directores, administradores y personal de la empresa, asi como con compafilas refacionadas o
con socios o accionistas mayoritarios comunes, indicando si las mismas se efecluaron en
terminos y condiciones equiparables a otras de igual especie, realizadas con terceros.”

SUPDLSTOS DV VINGUL AGIORN

Las sociedades en las cuales los mismos socios, accionistas o sus conyuges, o sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, participen directa o
indirectamente en al menos el 25% del capital social o de los fondos propios.

Las operaciones con partes relacionadas al 31 de diciembre del 2016 se componen de los
siguientes movimientos:

I RHCACHON VINCULACION FUNCIONTS MUONTO
GRUPO MANCHENO Comercial Actividades de Clinlcas Especializadas 18.955,86

Notit 28 Hechos ocurridos despies del periodo gue so informa

A la fecha de emision de estos estados financieros, no han ocurrido hechos que afecten
significativamente la operatividad de la compafila:

fitoll

Ing. Diego Mancheno Ds?{rc'i Guallo
Gerente General ontadora General
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