
Q u i t o , 1 0 d e m a r z o d e 2 0 1 6 

Señores 

J U N T A G E N E R A L D E S O C I O S 
E M P R E S A D E S A L U D G R O U P V I D C I A . L T D A . 

C i u d a d . -
Señores S o c i o s : 

E n c u m p l i m i e n t o a l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 2 7 9 d e l a L e y d e Compañías y e n m i 
c a l i d a d d e C o m i s a r i o , m e p e r m i t o p r e s e n t a r a u s t e d e s señores s o c i o s , e l i n f o r m e d e 
c o m i s a r i o d e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 5 , y d e l o s c o r r e s p o n d i e n t e s e s t a d o s 
financieros p o r e l año q u e terminó e n e s t a f e c h a . 

H e r e v i s a d o l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e l a E M P R E S A D E S A L U D G R O U P V I D C I A . 
L T D A . , c o r t a d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , e l e x a m e n e f e c t u a d o a b a s e d e p r u e b a s 
s e l e c t i v a s i n c l u y e u n análisis d e l a e v i d e n c i a q u e s u s t e n t a l a s c a n t i d a d e s y r e v e l a c i o n e s 
p r e s e n t a d a s e n l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s . Además i n c l u y e e v a l u a r l o a p r o p i a d o d e l a s 
políticas c o n t a b l e s u t i l i z a d a s e n l a r a z o n a b i l i d a d d e l a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s h e c h a s 
p o r l a administración, así c o m o e v a l u a r l a presentación e n c o n j u n t o d e l o s E s t a d o s 
F i n a n c i e r o s . 

L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e l a E M P R E S A D E S A L U D G R O U P V I D C I A . L T D A . , a l 3 1 
d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , están p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Información F i n a n c i e r a ( N I I F ) , e m i t i d a s p o r e l I n t e r n a t i o n a l A c c o u n t i n g S t a n d a r d s 
B o a r d ( l A S B ) p o r s u s s i g l a s e n inglés, l a s m i s m a s q u e h a n s i d o a d o p t a d a s e n e l E c u a d o r 
y r e p r e s e n t a n l a adopción i n t e g r a l , explícita y s i n r e s e r v a s d e l a s r e f e r i d a s n o r m a s 
i n t e r n a c i o n a l e s . 

E n m i opinión; l a s c i f r a s d e l o s e s t a d o s financieros, h a n s i d o t o m a d a s fielmente d e l o s 
l i b r o s d e c o n t a b i l i d a d , l o s q u e p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e l a situación financiera y 
económica d e l a e m p r e s a y s u s t r a n s a c c i o n e s h a n s i d o r e a l i z a d a s d e a c u e r d o a l o s 
P r i n c i p i o s d e C o n t a b i l i d a d G e n e r a l m e n t e A c e p t a d o s ( P C G A ) y a l a aplicación d e l a s 
N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a ( N I I F ) . 

D e l a revisión d e l o s e s t a d o s financieros se h a d e t e r m i n a d o q u e l a s c i f r a s e x p u e s t a s e n 
e l m i s m o , g u a r d a n t o t a l relación c o n l o s r e g i s t r a d o s e n l o s l i b r o s c o n t a b l e s d e l a 
Compañía. Además e n c u m p l i m i e n t o d e m i r e s p o n s a b i l i d a d d e C o m i s a r i o , m e p e r m i t o 
i n f o r m a r q u e l a administración d e l a E M P R E S A D E S A L U D G R O U P V I D C I A . 
L T D A . , m e h a p r o p o r c i o n a d o t o d a l a colaboración q u e solicité p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e 
e s t a a c t i v i d a d . 

P a r a t e n e r u n o s b u e n o s e s t a d o s financieros e s n e c e s a r i o q u e s e d e f i n a u n e x c e l e n t e p l a n 

d e c u e n t a s , q u e a b a r q u e t o d o e l o b j e t o s o c i a l a l q u e s e o r i e n t a l a compañía, a fin d e q u e 

l a presentación d e l o s e s t a d o s financieros t e n g a i n g e n t e s características c u a l i t a t i v a s 

e n t r e o t r a s s o n : 1 ) C o m p r e n s i b i l i d a d , 2 ) R e l e v a n c i a ( i m p o r t a n c i a r e l a t i v a ) , 3 ) F i a b i l i d a d : 



3 . 1 . Representación f i e l , 3 . 2 . E s e n c i a s o b r e l a f o r m a , 3 . 3 . N e u t r a l i d a d , 3 . 4 . P r u d e n c i a , 

3 . 5 . I n t e g r i d a d ; y , 4 ) C o m p a r a b i l i d a d . L o s e s t a d o s financieros se elaborarán s o b r e l a 

b a s e d e l a s características y p a r t i c u l a r i d a d e s d e l a compañía y d e b e n p r e p a r a r s e c o n u n a 

p e r i o d i c i d a d m e n s u a l , b i m e n s u a l , t r i m e s t r a l o s e m e s t r a l , d e a c u e r d o c o n l a s n e c e s i d a d e s 

d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s . 

D e e s t a f o r m a s e p r e s e n t a u n b r e v e análisis a l o s r e s u l t a d o s d e l período: 

D E T A L L E 
2 0 1 5 % 

V e n t a s 
( 1 6 5 . 8 8 2 , 8 1 ) 1 0 0 % 

M e n o s : C o s t o d e v e n t a s 
1 4 4 . 5 7 6 , 6 9 8 7 % 

U t i l i d a d b r u t a (21.306,12) 1 3 % 

M e n o s : G a s t o s d e administración 1 1 . 3 4 7 , 0 0 7 % 

M e n o s : G a s t o s d e v e n t a s 
6 . 4 2 0 , 1 9 4 % 

M e n o s : O t r o s g a s t o s o p e r a t i v o s 
8 9 9 , 9 5 1 % 

T o t a l G a s t o s 18 .661 ,89 1 1 % 

U t i l i d a d o p e r a t i v a (2 .649,32) 2 % 

M e n o s : G a s t o s f i n a n c i e r o s - n e t o 3 1 0 , 7 8 0 % 

U t i l i d a d n e t a a n t e s d e i m p u e s t o s (2 .328,20) 1 % 

C O S T O D E V E N T A S . - E s t e g r u p o está c o m p u e s t o p o r t r e s g r a n d e s e l e m e n t o s q u e s o n : 

M a t e r i a p r i m a . M a n o d e O b r a D i r e c t a y C o s t o s I n d i r e c t o s , a p e s a r d e s e r u n a e m p r e s a 

d e s e r v i c i o s c u e n t a c o n l o s t r e s r u b r o s a n t e s i n d i c a d o s , d i v i d i d o s e n c u e n t a s t a l e s c o m o : 

S u e l d o s , h o n o r a r i o s p r o f e s i o n a l e s , i n s u m o s médicos, e t c . D e e s t a f o r m a s e r e c o m i e n d a 

q u e s e m a n t e n g a e s t a e s t r u c t u r a y se o r d e n e a c o r d e l o s e l e m e n t o s i n d i c a d o s p a r a u n 

m e j o r análisis e n c u a n t o a c o s t o d e s e r v i c i o s y p r o d u c t o s . 

U T I L I D A D B R U T A . - E s t e v a l o r o p o r c e n t a j e n o s p e r m i t e a j u s t a r o p r e c i s a r l a s 

d i r e c t r i c e s e n c u a n t o a m a r g e n d e g a n a n c i a q u e d e b e d e j a r l a a c t i v i d a d o p e r a t i v a , e s 

n e c e s a r i o e i m p o r t a n t e q u e s e t o m e e n c u e n t a e s t e d a t o p a r a e l análisis y p r e s u p u e s t o d e l 

período s i g u i e n t e . 

G A S T O S A D M I N I S T R A T I V O S , D E V E N T A S , O T R O S G A S T O S Y F I N A N I E R O S . -

E s t o s v a l o r e s f o r m a n p a r t e i n t e g r a n t e d e u n análisis d e gestión i n t e g r a l , s e g e n e r a n d e 

f o r m a i n d i r e c t a a l p r o c e s o d e producción. P a r a e l año e n análisis s e p u e d e o b s e r v a r q u e 

e l g a s t o d e v e n t a s r e p r e s e n t a e l 4 % s o b r e v e n t a s o e n v a l o r e s a b s o l u t o s U S $ 6 . 4 2 0 , 1 9 , 

c l a r a m u e s t r a q u e e s m u y n e c e s a r i o s e i n c r e m e n t e e s t e v a l o r p a r a e l i n c r e m e n t o d e 

v e n t a s y c u m p l i m i e n t o d e m e t a s p r o p u e s t a s . 



U T I L I D A D N E T A . - P a r a s u p r i m e r año d e o p e r a c i o n e s l a e m p r e s a h a g e n e r a d o u n 

r e n d i m i e n t o d e l 1 % s o b r e s u s v e n t a s , l o c u a l i n d i c a q u e e x i s t e d e m a n d a d e s u s 

p r o d u c t o s o s e r v i c i o s , y a s u v e z e v o c a progresión y determinación d e e s t r a t e g i a s y 

m e t a s p a r a q u e e s t e r e n d i m i e n t o t e n g a u n c r e c i m i e n t o o r g a n i z a d o y s o s t e n i b l e p a r a l o s 

períodos s u b s i g u i e n t e s . 

I N D I C E D E L I Q U I D E Z . - L a compañía p r e s e n t a u n r e s u l t a d o s a n o f r e n t e a l p r e s e n t e 

índice y a q u e p o r c a d a dólar d e d e u d a u obligación p o s e e U S $ 1 , 1 7 p a r a c u b r i r l o , s i n 

e m b a r g o , se r e c o m i e n d a i n c r e m e n t a r e s t e índice p a r a m a n t e n e r u n a l i q u i d e z s a n a y e n 

c r e c i m i e n t o p a r a l a Compañía. 

ÍNDICE D E E N D E U D A M I E N T O S O B R E A C T I V O S T O T A L E S . - A l c i e r r e d e l 

e j e r c i c i o 2 0 1 5 l a compañía p o s e e u n índice d e l 0 . 8 1 , l o c u a l m u e s t r a q u e l a 

participación d e l o s a c r e e d o r e s e s d e l 8 1 % s o b r e e l t o t a l d e l o s a c t i v o s d e l a e m p r e s a . 

E n conclusión, l a situación económica p a r a e l p r i m e r año d e o p e r a c i o n e s p r e s e n t a un 
r e s u l t a d o p o s i t i v o y e s c e n a r i o próspero p a r a l o s años v e n i d e r o s , se d e b e p o n e r énfasis 

e n m e j o r a r l o s índices financieros, y m a y o r p r e s u p u e s t o e n l o s G a s t o s d e V e n t a s . 

E s t e i n f o r m e d e b e s e r leído e n f o r m a c o n j u n t a c o n l o s q u e p r e s e n t e n l o s a d m i n i s t r a d o r e s 
d e l a Compañía, p a r a q u e l a J i m t a d e S o c i o s , a p r u e b e l a s a c t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s , 
o p e r a t i v a s y financieras y l a gestión d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s . A g r a d e z c o a l a 
administración d e l a E M P R E S A D E S A L U D G R O U P V I D C I A . L T D A . , p o r l a 
c o n f i a n z a y l a s f a c i l i d a d e s b r i n d a d a s p a r a l a realización d e l p r e s e n t e i n f o r m e , así c o m o 
también p o r d i s t i n g u i r m e c o n e l n o m b r a m i e n t o d e C o m i s a r i o . 

C o m i s a r i o P r i n c i p a l 

A m o r e s A . 


