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INFORME DE ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
DE LA COMPAÑÍA EVO DESIGN CIA. LTDA. 

 
 

Señores Accionistas: 
 

En mi calidad de Gerente General de EVO DESIGN CIA. LTDA. (en adelante simplemente la 
“compañía”), someto al conocimiento y aprobación de la Junta General Ordinaria de Accionistas, 
a celebrarse el 18 de abril del 2018, el siguiente informe de actividades correspondiente al 
período comprendido entre el 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.   
 
De esta manera, doy cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Compañías, el Reglamento para 
la presentación de informes anuales de los administradores a las juntas generales expedido 
mediante Resolución No. 92.1.4.3.0013 de la Superintendencia de Compañías publicada en el 
Registro Oficial No. 44 del 13 de octubre de 1992 y su reforma y el Estatuto Social de la 
compañía. 
 
 

1. Análisis del Entorno Económico del año 2018 
 
El crecimiento económico previsto para el país en el ejercicio 2018, incide en el 
desarrollo económico, de empresas del sector privado, y específicamente de empresas 
relacionados con el giro del negocio en el que se desenvuelve EVO DESIGN CIA. 
LTDA. S.A. 
 
La situación económica que atraviesa el país impacta al mercado salarial. La motivación 
al talento para la mejora del rendimiento es un tema de debate a escala nacional. 
 
A propósito de esta aseveración, la consultora Deloitte realizó un estudio sobre la 
‘Situación económica del Ecuador y su impacto en el mercado salarial y laboral: realidad, 
análisis, cambios, estrategias y perspectivas’. 
 
De manera general, las entidades dentro de la muestra tuvieron en promedio un 
incremento salarial de 2,8 % en el año 2018. Dado que fue un año complejo, un 33% de 
las empresas reportó no haber realizado incrementos. 
 
A nivel sectorial los resultados fueron los siguientes: 
 
· Consumo masivo: Dada la reducción en el consumo los incrementos salariales fueron en 
promedio de 2%. 
 
· Instituciones Financieras: El 52% de las instituciones de este sector no realizaron 
incrementos salariales en 2018. 
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· Tecnología y Comunicación: El 60% de las empresas reportó no 
haber otorgado incrementos en el 2018. 
 
Los rasgos más característicos del escenario económico del Ecuador en el 2018 han sido 
el crecimiento y la expansión de los mercados financieros. Por un lado, el PIB ha virado 
desde un perfil de aceleración a comienzos de año, a un perfil de moderada 
desaceleración. La comparación de estas tres variables: PIB, inflación e incrementos 
salarial, nos muestra un claro panorama de la realidad ecuatoriana; los costos de 
remuneraciones han crecido más que la economía, volviendo improductivas a muchas 
empresas que no pueden sostener esta situación. La economía de Ecuador sufrió una 
significativa desaceleración durante el 2018 y se proyecta sólo un crecimiento del 1,0 % 
frente al 2,4 % registrado el año anterior, según un informe de la Comisión Económica 
para América Latina y el Caribe (Cepal), nos convierte en el tercer país con el desempeño 
más bajo en la región (sólo superados por Venezuela y Brasil Para el próximo año, 
Ecuador espera una leve reducción del crecimiento (0,9 %), básicamente debido a una 
renovada presión en contra del impulso fiscal, como consecuencia del fin del efecto de la 
remisión tributaria y un precio más bajo y volátil del petróleo, han contribuido a esta 
contracción económica. 
 
En conclusión, frente a un incierto 2019 de lenta recuperación o profundización de la 
crisis, las estrategias de las empresas estarán, además de las iniciativas ya citadas, 
orientadas a controlar gastos, proteger liquidez y fortalecer los modelos de gobierno 
corporativo que serán la clave para la sostenibilidad de la organización. 
 

2. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico del año 2018. 
 

Durante el ejercicio económico componente de este informe, la compañía ha desarrollado 
sus operaciones con normalidad, razón por la cual se ha dado cumplimiento a los 
principales objetivos propuestos para el referido periodo. 

 

3. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General. 
 

Todas las disposiciones emanadas de la Junta General de Accionistas de la compañía 
fueron cumplidas a cabalidad. 

 
4. Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el 

ámbito administrativo, laboral y legal. 
 

Durante el ejercicio económico materia del informe no existieron hechos que se 
destaquen dentro del ámbito administrativo laboral, pues ha existido una administración 
normal en el referido período; en este ejercicio en el ámbito de capitalización de la 
empresa se generaron adquisiciones de activos, (equipos informáticos y especializados), 
lo que ocasionó, que disminuyan las utilidades.  
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5. Situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio y de los resultados 

anuales. 
 

Al cierre del ejercicio económico del año 2018, el activo total de la compañía sumó USD.                                   
67,369.75. El activo total de la compañía está conformado por activos corrientes y no 
corrientes. En lo que concierne al financiamiento del activo, el 100% fue financiado 
mediante recursos de los accionistas.  
 
El pasivo total de la compañía sumó USD. 56,000.87, y está conformado por pasivos 
corrientes y no corrientes. El patrimonio neto de la compañía al cierre del ejercicio 
económico fue de USD. 11,368.88.  

 
6. Propuesta sobre el destino de las ganancias generadas durante el ejercicio 

económico del año 2018. 
 

Cumplo en poner en conocimiento de la Junta General de Accionistas que el resultado del 
ejercicio después de participación e impuesto a la renta, registró una utilidad neta por 
USD. 10,968.88. 
 

 
Atentamente, 
 
 

 
__________________________________ 
Ing. Beltrán Lombeyda Geovanna Soledad 
Gerente General 
EVO DESIGN CIA. LTDA. 
San Rafael, abril 18, 2018 


