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Quito, Abril 27 del 2016 

Señores Accionistas: 

A cont inuación cumplo con mi deber de presentar el Informe Anua! de Actividades, 

correspondiente al ejercicio económico 2015 

CUM PUM IENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO. 

Las actividades realizadas durante el año, han permit ido cumplir con las disposiciones emit idas por 

la Junta General de Accionistas, en cada una de las áreas y de los productos que mantenemos a la 

fecha. 

CUM PUM IENTO DE OBJETIVOS 

Los objet ivos propuestos en ei ano 2015 fueron cumpliéndose paulat inamente, se ha iniciado con 

un nivel ventas aceptable ya que la empresa fue puesta en marcha en el mes de abril del 2015 ; 

se está planificando la est ructuración de las diferentes áreas , así como t ambién en el cont rol y 

gest ión empresarial para su primer año. 

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 

Es extraordinario señalar que la empresa no ha cumplido un año entero en el 2015 de 

funcionamiento, es decir que específ icamente de t rabajo son 7 meses. 

Los Estados financieros de este ya están expresados en NItF habiendo pasado ya por toda la 

revisión y sus diferentes aplicaciones. 

SITUACION FINANCIERA 

E( presente periodo refleja : 

ACTIVOS CORRIENTES 7.698,54 

ACTIVOS NO CORRIENTES 26.017,46 

TOTAL ACTIVOS 33.716,00 

PASIVOS CORRIENTES 10.316,00 

PASIVO NO CORRIENTE 15.000,00 

TOTAL PASIVO 25.316,00 



CAPITAL Y RESERVAS 8.400,00 

RESULTADOS 

RESULTADO EJERCICIO -9.145,99 

PATRIMONIO -745,99 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los resultados obtenidoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA en este año: 

VENTAS GLOBALES 30.364,14 

INGRESOS NO OPERACIONALES 

TOTAL INGRESOS 30.364,14 

COSTOS 

GASTOS 39.510,13 

GASTOS NO OPERACIONALES 

TOTAL COSTOS Y GASTOS 39.510,13 

OTROS GASTOS 

RESULTADO GANANCIA -9.145,99 

M ETAS Y OBJETIVOS PARA EL PROXIMO AÑO 

•  A part ir de el próximo año la Administ ración t iene objet ivos y metas muy opt imistas pero 

puntuales: 

•  Crear procesos de control y gest ión 

•  Crear procesos administrat ivos para dar un servicio de calidad 

•  Incrementar ingresos con la permanencia y pertenencia de cada empleado 

•  M ejorar la estabilidad y apoyo al personal siendo uno de los elementos de vital 

importancia en la empresa. 

•  Buscar la mejor aceptación del mercado para satisfacer las necesidades y superar las 

expectativas de calidad de todos tos clientes , incrementando la part icipación en el 

mercado, obteniendo nuevos clientes y contratos. 


