
 





 



  

cuales serán sus jefes directos e indirectos dentro de cada área o departamento que mantiene 
la empresa. Todos los empleados de la empresa recibieron la correspondiente capacitación 
del sistema administrativo financiero y contable en lo relacionado a su área, llámense estos 
contabilidad, facturación, crédito y cobranzas, activos fijos, nomina, estados de situación 
Financiera indicadores de gestión, lujo de efectivo entre otros, considerando que el mismo no 
entra en marcha por cuanto existen horas pendientes de concluir con el tema de la 
capacitación. Se consiguió tener la correspondiente autorización del Servicio de Rentas 
Internas (SR), para emitir comprobantes de venta vía electrónica, en al virtud emitieron 
vna certificación de pruebas, y con ello todos los empleados de la misma sabían como realizar 
una factura, una nota de crédito, una nota de débito, un comprobante de retención en la 
fuente, entr otros. Se realizó un catálogo de productos con sus respectivos gráficos, en el cual 
consta ftem por tem los productos a ofertar por parte de nuestra empresa, de igual forma se 
elaboró el listado de precios los cuales deberán ser manejados con los respectivos descuentos 
por cada uno de nuestros agentes vendedores. Con relación a recuso humano, debo indicar 
que existió un cambio enla Secretaria pero esto por cuanto la ex-trabajadora renuncio de forma 
lore y voluntaria, contratando asa la nueva persona en el mes de Octubre del 2.015, 

3.- ANÁLISIS ESTADOS FINANCIEROS “MEDINSALUD CIA.LTDA.* AÑO 2.015 

Debo indicar a los Accionistas que dentro del correspondiente Estado de Situación Financiera 
(Balance General) podemos observar y revisar que la compañía registra un TOTAL DE ACTIVOS por 
un valor de $ 47.453,56 (CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 56/100 
DÓLARES), un TOTAL DE PASIVOS por un valor de $ 52.232,22 (CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS 
TREINTA Y DOS CON 22/10 DÓLARES), y un PATRIMONIO NETO por un valor de $ 1419400 
[CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO CON 00/100 DÓLARES). 

Por otra parte revisando el Estado de Pérdidas y Ganancias (Estado de Resultados) podemos. 

bserar y reviar que la compañía durante el año 2015, no mentuvo ingresos por cuanto se 
encontraba reszando pruebas para empezar durante el año 2016 con el tema de la facturación 
electrónica conforme lo estipula el Servico de Rentas ntemas, en tal vir los ingresos no cubren 
«100% de todos os GASTOS TOTALES que se eazron e la compañía durante elaño 2015, eto 

es por un valor de $ 18.972,66 (DIEZ Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 66/100 

DÓLARES), considerándose dentro de los mismos el tema de Sueldos y Salarios, Beneficios 

¿manco Legales, Publicidad y Propaganda, Arriendo de Oficina, Servicios Básicos, 

A O 

  

  

      

    

es 
3 e Av. 10 de Agosto NI3-103 y Juan Pablo Arenas e Ea AN o CAN 
gos Tell. 022 557 731 / 022 505 793 

into Emansaludcom.



£ 
pa ho 

año 2.015 presenta una PÉRDIDA DEL EJERCICIO por un valor de $ 18.972,66 (DIEZ Y OCHO MIL 
INOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 66/100 DÓLARES), considerando que este ano se trata del 
primero jurídicamente hablando para nuestra compañía y que dentro de los resultados de los 
Accionistas y/o Soclos estaba previsto este resultado económico, por todo lo ejecutado con 

relación ala constitución de la compañía las marcas y patentes, los permisos de funcionamiento, 
reglamentos, manuales, certificados, diseños de páginas webs, publicidades, etc. Cabe resaltar que 

para elaño 2.016 los Accionistas y/o Socios se han comprometido en buscar el punto de equillorio 
que permita solventar todos los costos y gastos que se originen dentro de la empresa. 

.- PROYECCIONES “MEDINSALUD CIA.LTDA. AÑO 2.016 

Finalmente apuntaremos para el año 2016 que la empresa: “MEDICINAS, INSUMOS, 
TRATAMIENTOS Y CONSULTAS MEDINSALUD CIA.LTDA.”, mantenga un nivel significativo de 
ingresos conforme lo acordado entre todos los Accionistas y/o Socios, los cuales esperemos 
representen por lo menos el punto de equilibrio mínimo que se necesita. 

Avanzaremos también con el posicionamiento de mercado con lo que respecta a toda nuestra. 
gama de productos que comercializaremos, inclusive llegando al auspicio de eventos con 
ciertos clientes potenciales que se presenten dentro de ese año, inclusive realizando 
presencias periódicas en cada uno de los consultorios médicos, dispensarios médicos, centros 
de salud, clínicas u hospitales dentro del provincia de pichincha por parte de nuestros 
vendedores, los mismos que tendrán todo el soporte técnico y especializado de los Accionistas 
dela empresa. 

Trataremos de aumentar el número de trabajadores dentro de la compañía para que en 
función de la misma sea aumentada nuestra facturación en una forma considerable, esto con 
el compromiso de cumplirlas metas trazadas para el siguiente año. 

Para finalizar quiero expresar mis más sinceros agradecimientos alos señores Accionistas y/o 
Socios, al igual que alos honorables miembros de la Junta Directiva, cuyo permanente apoyo a 
lo largo del año fue fundamental para el desarrollo de nuestras actividades y para el logro de 
los resultados obtenidos. 
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