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Quito, 14 de Marzo del 2.016

INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
INFORME ECONOMICO 2.015
MEDICINAS, INSUMOS, TRATAMIENTOS Y CONSULTAS “MEDINSALUD CIA.LTDA."

Sefores Accionistas y/o Socios:

Bajo la designacién que recibe de GERENTE GENERAL y REPRESENTANTE LEGAL de la
Empresa: MEDICINAS, INSUMOS, TRATAMIENTOS Y CONSULTAS “MEDINSALUD
CIALTDA", mediante Nombramiento de fecha 09 de Abril del 2.015, el mismo que se
encuentra inscrito en el Registro Mercantil del Cantn Quito de fecha 16 de Abril del 2.015y,
dando cumplimiento con lo dispuesto por la Ley de Compaiiias, me permito poner en
consideracion la gestion realizada durante el ejercicio econémico del afio 2.015.

Debo indicar que nuestra actividad se encuentra en un entorno cambiante y con dinamica
propia, que se caracteriza no solo por las particularidades de la economia nacional que se ven
afectadas por los sucesos que acontecen tanto al interior como en el exterior sino por la
naturaleza propia de la industria encargada de producir ropa quirdrgica descartable y la
normatividad aplicable. Es por ello que con el propésito de informar a Ustedes sobre el curso
de la compaitia desarrollé los aspectos mas destacables, los cuales presento a continuacién.

1.- ENTORNO ECONOMICO

El afio 2.015 fue un ano que se caracterizé por un proceso de desaceleracion en la economia
ecuatoriana, de tal forma que se estimé una tasa de crecimiento inferior a las cifras
registradas en los aflos anteriores, si bien es cierto la economia ecuatoriana mantiene su
tendencia de crecimiento, cada ano para las empresas productoras y comercializadoras de
ropa quirdrgica descartable se torna mas complejo por cuanto existe mayor competencia
tanto en calidad como en precio. Para comprender esta evolucién que mantendré la economia
ecuatoriana es necesario evaluar los factores mas determinantes dentro de la economia en los
afos previstos, todo esto considerando que en los (itimos anos, el crecimiento en el pals se ha
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los montos destinados a mejorar la infraestructura, calidad de servicio y producto dentro del
pais, el cual se consiguié a través de una mayor financiamiento puablico, esto quiere decir que
nuestra compaiiia debe tener mayor liquidez y mayor capacidad de endeudamiento para
poder cumplir con todas las necesidades y expectativas que se presenten dentro del pais
especificamente en el campo de la salud publica en el cual se necesita contar con un buen
capital de inversion.

2.- GESTION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LA COMPANIA

El afio 2.015 fue un afio de consolidacion legal y administrativo para nuestra empresa,
incluyendo dentro de los mismos excelentes resultados tras la obtencién de las metas
trazadas en cada una de las Juntas Generales Extraordinarias de Socios realizadas en el afio
2.015 por ambos Socios, teniendo como fuentes de sustento la constitucién de la compaiifa,
los nombramientos de Gerente General y Presidente debidamente inscritos en el Registro
Mercantil del Cantdn Quito, la aportacion en bienes realizado por cada uno de los Socios la
misma que se encuentra plasmada en la correspondiente declaracion juramentada realizada
el 21 de Abril del 2.015, en la Notaria Quincuagésima Octava del Distrito Metropolitano del
Cantbn Quito, el capital de trabajo aportado por ambos socios el cual nos ha permitido por
adquirir de forma parcial un Sistema Administrativo Financiero Contable, realizar
parcialmente un disefio de pigina web corporativa empresarial, la contratacién de personal,
anticipos realizados a los accionistas, elaboracién de publicidad y propaganda, entre otros,
todo esto acordado y aprobado por los Accionistas sin objecién alguna a ningin tema, y sin
ningtn tipo reclamo alguno en lo posterior, tanto en lo tratado en Acta de Junta del mes de
Agosto, Septiembre y Noviembre del afio 2.015.

Esto ha sido asi porque hemos logrado mantener y afirmar en un segmento de mercado donde
la gestion de la compania es valorada y apreciada, por la experiencia e importantes resultados
que hemos wansmitido a nuestros clientes. Continuamos, igualmente, participando
activamente en las operaciones que se realizan dentro del INCOP - Instituto Nacional de
Contratacién Publica, en donde nos pondremos como meta para el siguiente afio lograr
intervenir en varias operaciones que necesite el estado relacionadas con la adquisicién de
insumos y ropa quirtirgica descartable. También se realizaron operaciones importantes en lo
concerniente a la elaboracion de una cartera de clientes a nivel de provincias, esto es
ggllncha. Ibarra, Ambato, Lamcunga, santo domingo, entre otros. Se ha logrado efaborar
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cuales serin sus jefes directos e indirectos dentro de cada drea o departamento que mantiene
la empresa. Todos los empleados de la empresa recibieron la correspondiente capacitacidn
del sistema administrativo financiero y contable en lo relacionado a su drea, [lAmense estos
contabilidad, facturacion, crédito ¥ cobranzas, activos fijos, nomina, estados de situscion
financiera, indicadores de gestion, Aujo de efectivo entre otros, considerando gue @l mismo no
entra en marcha por cuanto existen horas pendientes de concluir con el tema de la
capacitacidn. Se consiguid tener la correspondiente autorizacidn del Servicio de Rentas
Internas (S.R), para emitir comprobantes de venta via electronica, en tal virtud emitieron
una certificacion de pruebas, y con ello todos los empleados de la misma sabian como realizar
una factura, una nota de crédito, una nota de débito, un comprobante de retencidn en la
fuente, entre otros. Se reafizd un catilogo de productos con sus respectivos graficos, en el cual
consta item por ftem Jos productos s ofertar por parte de nuestra empresa, de igual forma se
elabord el listado de precios los cuales deberdn ser manejados con los respectivos descuentos
por cada uno de nuestros agentes vendedores. Con relacion al recurso humano, debo indicar
que existid unm cambio en la Secretaria pero esto por cuanto la ex-trabajadora renuncio de forma
libre v voluntaria, contratando asi a la nueva persona en el mes de Octubre del 2.015.

3.- ANALISIS ESTADOS FINANCIEROS “MEDINSALUD CIALTDA.® ARD 2.015

Debo indicar @ los Accionistas que dentro del correspondiente Estado de Situacion Financiera
{Balance General) podemos observar y revisar que la compafiia reglstra un TOTAL DE ACTIVOS por
un valor de $ 47.453,55 (CUARENTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES CON 56/100
DOLARES), un TOTAL DE PASIVOS por un valor de §52.232.22 [CINCUENTA ¥ DOS MIL DDSCIENTOS
TREINTA ¥ DOS CON 22/100 DOLARES), y un PATRIMONIO NETO por un valor de § 14.194,00
{CATORCE MIL CIENTO NOVENTA ¥ CUATRO CON 00/100 DOLARES).

Por otra parte revisando el Estado de Pérdidas y Ganancias (Estado de Resultados) podemos
observar y revisar que |a compafiia durante ef afio 2.015, no mantuvo ingresos por cuanto se
encontraba realizando pruebas para empezar durante el afio 2.016 con &l tema de la facturacién
electrdnica conforme lo estipula el Servicio de Rentas Internas, en tal virtud los ingresos no cubren
el 100% de todos los GASTOS TOTALES que se realizaron en la compafia durante el afio 2.015, esto
&5 por un valor de 5 18.97266 [DIEZ ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥ DOS CON 65/100
ndunss} considerandose dentro de los mismos el tema de Sueldos y Salarlos, Beneficios
?ﬁﬂ?%“’ ios Legales, Publicidad y Propaganda, Arriendo de Oficina, Servicios Basicos,
mnl:-ebn*u. Depreciaciones de Activas Fijos, ete. Es decir la operacién econdmica durante el
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afio 2.015 presenta una PERDIDA DEL EJERCICIO por un valor de § 18.972,66 [DIEZ ¥ OCHO ML
NOVECIENTOS SETENTA ¥ DOS CON 66/100 DOLARES), considerando gue este ano se trata del
primers juridicarnente hablando para nuestra compafiia y gue dentro de los resultados de los
Accionistas y/o Socios estaba previsto este resultado econdmico, por todo lo ejecutado con
relacidn a la constitucidn de la compafiia, las marcas y patentes, los permisos de funcienamienta,
reglamentas, manuales, certificados, disefios de paginas webs, publicidades, stc. Cabe rezaltar gue
para el afic 2.016 los Accionistas y/o Socios se han comprometido en buscar el punto de equilibric
que permita solventar todos kos costos y gastos que se originen dentro de la empresa.

4.- PROYECCIONES “MEDINSALUD CIA.LTDA." ARD 2.0156

Finalmente apuntaremos para el afte 2016 que la empresa: “MEDICINAS, INSUMOS,
TRATAMIENTOS ¥ CONSULTAS MEDINSALUD CIALTDA.", mantenga un nivel significativo de
ingresos conforme lo acordado entre todos los Accionistas v/o Socios, los cuales esperemos
representen por lo menos el punto de equilibrio minimo gue se necesita.

Avanzaremos también con el posicionamiento de mercado con lo gue respecta a toda nuestra
gama de productos que comercializaremos, inclusive llegando al auspicio de eventos con
clertos clientes potenclales que se presenten dentro de ese afio, inclusive realizande
presencias periddicas en cada unoe de los consultorios médicos, dispensarios médicos, centros
de salud, clinicas u hospitales dentro del provincia de pichincha por parte de nuestros
vendedores, los mismos que tendrin todo el soporte técnico v especializado de los Accionistas

de la empresa.

Trataremos de aumentar el nimero de trabajadores dentro de la compafiia para que en
funcidn de la misma sea aumentads nuestra facturacion en una forma considerable, esto con
el compromiso de cumplir las metas trazadas para el siguiente afio.

Para finalizar quiero expresar mis mas sinceros agradecimientos a los sefiores Accionistas y/o
Socios, al igual que a los honorables miembros de la Junta Directiva, cuyo permanente apoyo a
lo largo del afo fue Tundamental para el desarrollo de nuestras actividades y para el logro de
los resultados obtenidos.

il ALY
By o
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De igual forma agradezco a todos y cada uno de los colaboradores de la compaiiia por el

esfuerzo, la dedicacion y el compromiso demostrado a lo largo del afio.

Cordialmente;

Ing. Luis Fernando Mantilla
Gerente General
“MEDINSALUD CIA.LTDA."
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