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I n s c r i p c i ó n é ñ é l R e g i s t r ó d é  E n t i d a d e s I n f o r m a n t e s d é l a  S u p e r i n t e n d e n c i a d é 
V a l o r e s y S e g u r o s , 

PROMOTORES INMOBILIARIO S VISIÓ N GLOBAL CÍA.LTDA .  (e n 
a d e l a n t e l a Compañía) ,  e n l o qu e r e s p e c t a a  preparació n 
y presentació n d e e s t a d o s f i n a n c i e r o s ,  s e e n c u e n t r a b a j o 
l a supervisió n y  c o n t r o l  d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e 
Compañía s o b t e n i e n d o e l  e x p e d i e n t e N °  30119 9  U : Í W , - , . ^ V Í D i ^k.  

C o n s t i t u c i ó n y o b j e t o d e l a  C o m p a ñ í a ^ ̂  . ̂  ,̂  . . „ „ - , „ ; ^ 

La Compañí a s e constituy ó p o r  e s c r i t u r a públic a d e f e c h a 
15 d e A b r i l  d e 2015 . 

La compañí a tendr á p o r  o b j e t o d e d i c a r s e a  c u a l q u i e r a d e l a s 
o p e r a c i o n e s comprend ida s d e n t r o d e l  N i v e l  2  d e l  C I I U : 
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS ;  as í  com o tambié n podr á 
comprende r  l a s  e t a p a s o  f a s e s d e COMERCIALIZACIÓN, 
EXPLOTACIÓN,  PROMOCIÓN,  CAPACITACIÓN,  ASESORAMIENTO, 
INTERMEDIACIÓN,  INVERSIÓN ,  CONSTRUCCIÓN d e l a a c t i v i d a d 
a n t e s menc ionada .  Par a c u m p l i r  co n e l  o b j e t o s o c i a l 
d e s c r i t o e n e l  p r e s e n t e E s t a t u t o S o c i a l ,  l a compañí a podr á 
e j e c u t a r  a c t o s y  c o n t r a t o s con fo rm e a  l a s Leye s 
E c u a t o r i a n a s y  qu e t e n g a n relació n co n e l  mismo . 

La J u n t a G e n e r a l  d e S o c i o s e s e l  máxim o o r g a n i s m o d e 
G o b i e r n o d e l a Compañí a y  s e i n t e g r a p o r  l o s  s o c i o s 
l e g a l m e n t e convocados , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA loni  s o x i e j x i ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y e o x q x o n i i a ^ríOj s d 

P r o p i e d a d d e l a  C o m p a ñ í a A 

A l a s f e c h a s qu e s e i n d i c a n ,  s e m u e s t r a a  continuació n l a 
p r o p i e d a d a c c i o n a r i a d e l a Compañía: ^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r - - - , ^ r -
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o t r o s a n t e c e d e n t e s g e n e r a l e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Compañí a t i e n e e l  No .  RUC 1792575427001 .  S u 
d o m i c i l i o e s e n l a Avda .  6  d e Diciembr e N^ 3 E d i f . 
T o r r e s C a l i f o r n i a P B O f i c i n a 3 .  L a Compañí a a l  3 1 d e 
D i c i e m b r e d e 201 8 c u e n t a co n 2  t r a b a j a d o r e s . 

2 P o l í t i c a s c o n t a b l e s ^ . 

Lo s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s ,  s e p r e s e n t a n e n 
dólare s y  s e ha n p r e p a r a d o a  p a r t i r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d e l o s  r e g i s t r o s d e 
c o n t a b i l i d a d m a n t e n i d o s p o r  PROMOTORES INMOBILIARIO S 
VISIÓ N GLOBAL CÍA.LTDA .  (e n a d e l a n t e l a "Compañía") .  Lo s 
Es tado s F i n a n c i e r o s d e l a Compañí a p o r  e l  p e r i o d o 
t e r m i n a d o a l  3 1 d e D i c i e m b r e d e 201 7 ha n s i d o p r e p a r a d o s 
de a c u e r d o a  l a s Norma s I n t e r n a c i o n a l e s d e Informació n 
F i n a n c i e r a ,  e m i t i d a s p o r  e l  I n t e r n a t i o n a l  A c c o u n t i n g 
S t a n d a r d s Boa r d (e n a d e l a n t e " l A S B " ) . 

Lo s p r i n c i p a l e s c r i t e r i o s c o n t a b l e s a p l i c a d o s  e n l a 
preparació n d e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e expone n a 
continuación .  r j u - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '-H^ 

í i e r d o . í . : -q ¿ - j b n e j zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA álhí^.q^-io': 
A . B a s e s d e p r e p a r a c i ó n y p e r i o d o 3 b e &r  r  ñ 

Lo s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a Compañí a p o r  e l 
p e r i o d o t e r m i n a d o a l  3 1 d e Dic iembr e d e 201 8 ha n s i d o 
p r e p a r a d o s d e a c u e r d o co n Norma s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Informació n F i n a n c i e r a " N I I F "  ( o "IFRS "  p o r  s u s i g l a e n 
inglés )  y  r e p r e s e n t a n l a adopció n i n t e g r a l ,  explícit a y 
s i n r e s e r v a s d e l a s r e f e r i d a s norma s i n t e r n a c i o n a l e s . 

. o me i n i  Í 9 n o D n Ox o B J S i  n' br r : ' =>*  9D p y  ^ellB  L I O j zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-z^rja 

La informació n c o n t e n i d a e n e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s e s 
r e s p o n s a b i l i d a d d e l a administració n d e l a Compañía ,  qu e 
m a n i f i e s t a exp resamen t e qu e s e ha n a p l i c a d o l a t o t a l i d a d 
de l o s  p r i n c i p i o s y  c r i t e r i o s i n c l u i d o s e n l a s N I I F . 

A continuació n s e d e s c r i b e n l a s  p r i n c i p a l e s política s 
c o n t a b l e s adop tada s e n l a preparació n d e e s t o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s .  T a l  com o l o r e q u i e r e NI C 1 ,  e s t a s política s 
ha n s i d o d e f i n i d a s e n funció n d e l a s N I I F v i g e n t e s a l  3 1 
de D i c i e m b r e d e 201 8 a p l i c a d a s d e maner a u n i f o r m e . 

Lo s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s é há ñ p r e p a r a d o baj ó e l 
c r i t e r i o d e l  c o s t o histórico . 

A p e s a r  d e qu e e s t a s e s t i m a c i o n e s s e ha n r e a l i z a d o e n 
funció n d e l a m e j o r  informació n d i s p o n i b l e e n l a f e c h a 
de emisió n d e l o s  p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s ,  e s 
p o s i b l e qu e a c o n t e c i m i e n t o s qu e pueda n t e n e r  l u g a r  e n e l 
f u t u r o o b l i g u e n a  m o d i f i c a r l a s ( a l  a l z a o  a  l a b a j a )  e n 
próximo s períodos ,  l o qu e s e harí a d e fo rm a p r o s p e c t i v a , 
r e c o n o c i e n d o l o s e f e c t o s d e l  cambi o d e estimació n e n l a s 
c o r r e s p o n d i e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s f u t u r o s . 



La s c i f r a s i n c l u i d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s a d j u n t o s , 
está n e x p r e s a d a s e n m i l e s d e dólare s d e l o s estado s unidos , 
s i e n d o e l  dóla r  l a moned a f u n c i o n a l  d e l a Compañía . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B . E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s a l e f e c t i v o «oâ âí̂ *  «-S *  «  ^ 

E l  e f e c t i v o y  e q u i v a l e n t e s a l  e f e c t i v o ,  r e c o n o c i d o e n l o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s comprend e e l  e f e c t i v o e n c a j a , 
c u e n t a s c o r r i e n t e s b a n c a r i a s y  cheques ,  co n v e n c i m i e n t o 
o r i g i n a l  d e t r e s mese s o  menos .  E s t a s p a r t i d a s s e 
r e g i s t r a n a  s u c o s t o a m o r t i z a d o ,  e l  c u a l  n o d i f i e r e 
s i g n i f i c a t i v a m e n t e d e s u v a l o r  d e realización . 

Lo s s o b r e g i r o s b a n c a r i o s so n p r e s e n t a d o s cóm o p a s i v o s 
c o r r i e n t e s e n e l  e s t a d o d e situació n f i n a n c i e r a . 

C . I m p u e s t o s 

E l  r e g i s t r o p o r  i m p u e s t o a  l a r e n t a r e p r e s e n t a l o s 
v a l o r e s qu e ha n s i d o r e t e n i d o s p o r  l o s  c l i e n t e s . 

D. A c r e e d o r e s c o m e r c i a l e szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t - bc' x;  l ot ;  oí j  eo?- : : 5' i pni  e o J 

E s t e r u b r o c o n t i e n e p r i n c i p a l m e n t e ,  l o s s a l d o s p o r  p a g a r 
a l a s e n t i d a d e s d e c o n t r o l :  IE S y  SR I  l o s c u a l e s f u e r o n 
cance lado s e n e l  mes d e ener o d e l  2019 . 

E. C a p i t a l e m i t i d o ' , — ^ 

E l  c a p i t a l  s o c i a l  est á r e p r e s e n t a d o p o r  a c c i o n e s 
o r d i n a r i a s . 

F. B e n e f i c i o s a  l o s e m p l e a d o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Bh 
La Compañí a r e g i s t r a l o s b e n e f i c i o s d e c o r t o p l a z o , 
t a l e s com o s u e l d o s ,  bono s y  o t r o s ,  s o b r e l a bas e 
devengad a y  c o n t e m p l a a q u e l l o s b e n e f i c i o s emanado s com o 
obligació n e n e l  códig o d e t r a b a j o com o práctic a 
h a b i t u a l  d e l a Compañía ,  segú n l o e s t a b l e c i d o e n l a NI C 
19 .  L a Compañí a n o p r e s e n t a política s d e b e n e f i c i o s 
d e f i n i d o s u  o b l i g a c i o n e s d e l a r g o p l a z o c o n t r a c t u a l e s 
co n s u p e r s o n a l . 

G . P r o v i s i o n e s 

La s p r o v i s i o n e s s e r e c o n o c e n e n e l  b a l a n c e cuando : 

a.  L a Compañí a t i e n e un a obligació n p r e s e n t e (y a se a l e g a l 

o implícita) ,  com o r e s u l t a d o d e u n suces o pasado , 

b.  E s p r o b a b l e un a s a l i d a d e r e c u r s o s qu e i n c o r p o r a n 
b e n e f i c i o s económico s p a r a c a n c e l a r  t a l  obligación . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

c. Pued e h a c e r s e un a estimació n f i a b l e d e l  i m p o r t e d e l a 
obligación . 



La s p r o v i s i o n e s ,  s e v a l o r a n p o r  e l  v a l o r  a c t u a l  d e l o s 
desembo lso s qu e s e e s p e r a sea n n e c e s a r i o s p a r a l i q u i d a r 
l a obligación ,  usand o un a t a s a d e d e s c u e n t o qu e r e f l e j e 
l a s e v a l u a c i o n e s d e l  mercad o a c t u a l ,  d e l  v a l o r  t e m p o r a l 
d e l  d i n e r o y  l o s r i e s g o s específico s d e l a obligación . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H . R e c o n o c i m i e n t o d e  i n g r e s o s o r d i n a r i o s „ f^^w,»^»» » 

Lo s i n g r e s o s ,  s e r e c o n o c e n b a j o e l  c r i t e r i o d e l 
devengado ,  e s  d e c i r ,  cuand o s e p r o d u c e e l  compromis o d e 
t r a n s f e r i r  e l  r i e s g o y/ o v e n t a j a s i n h e r e n t e s d e l o s 
b i e n e s y/ o s e r v i c i o s ,  i n d e p e n d i e n t e d e l  moment o d e l  c o b r o 
de l o s mismos ,  a d i c i o n a l m e n t e e s t o s i n g r e s o s debe n 
c u m p l i r  co n e l  hech o p r o b a b l e d e qu e l o s b e n e f i c i o s 
económico s a s o c i a d o s co n l a transacció n fluirá n h a c i a l a 
empres a y  f i n a l m e n t e ,  qu e e s t o s i n g r e s o s debe n s e r 
c u a n t i f i c a b l e s d e fo rm a c o n f i a b l e .  Lo s i n g r e s o s 
o r d i n a r i o s ,  s e r e g i s t r a n a l  v a l o r  r a z o n a b l e d e l a s 
Gon t rap res tac ione s r e c i b i d a s o  p o r  r e c i b i r  p o r  l a v e n t a 
de b i e n e s y  s e r v i c i o s ( e l  pag o d e l  c l i e n t e ) ,  y  p a r a e l 
c u r s o o r d i n a r i o d e l a s a c t i v i d a d e s d e l a Compañía . 

Lo s i n g r e s o s d e a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s comprende n 
so lamiont e l a s  e n t r a d a s b r u t a s d e b e n e f i c i o s económico s 
r e c i b i d o s ,  p o r  r e c i b i r  y  p o r  c u e n t a p r o p i a .  La s 
c a n t i d a d e s r e c i b i d a s p o r  c u e n t a d e t e r c e r o s ,  t a l e s com o 
i m p u e s t o s s o b r e l a s v e n t a s ,  s o b r e p r o d u c t o s o  s e r v i c i o s 
o s o b r e e l  v a l o r  añadido ,  n o c o n s t i t u y e n e n t r a d a s d e 
b e n e f i c i o s económico s p a r a l a e n t i d a d y  p o r  t a n t o n o 
p r o d u c e n aumento s e n s u p a t r i m o n i o .  Po r  l o a n t e r i o r ,  l o s 
i n g r e s o s d e a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s ,  s e p r e s e n t a n n e t o s 
d e l  i m p u e s t o s o b r e e l  v a l o r  ag regad o ( I V A ) ,  n e t o d e 
d e v o l u c i o n e s ,  r e b a j a s y  d e s c u e n t o s . 

Lo s i n g r e s o s d e a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s s e c l a s i f i c a n d e l a 
s i g u i e n t e f o r m a : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(i) Prestación de servicios — ; . i 

La Compañí a r e c o n o c e com o i n g r e s o s p o r  prestació n d e 
s e r v i c i o s ,  a  l o s  i n g r e s o s p o r  comisió n d e l a v e n t a d e 
b i e n e s i n m u e b l e s .  .  . 

i . C o s t o s y G a s t o s 

Lo s c o s t o s y  g a s t o s s e r e g i s t r a n a l  c o s t o histórico .  Lo s 
c o s t o s y  g a s t o s s e r e c o n o c e n a  medid a qu e so n i n c u r r i d o s , 
i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l a f e c h a e n qu e s e hay a r e a l i z a d o 
e l  pago ,  y  s e r e g i s t r a n e n e l  períod o má s c e r c a n o e n e l 
qu e s e conocen . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

:  'i 



J . Compensación d e s a l d o s y t r a n s a c c i o n e s :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA _  i  '  -

Como norm a gene ra l  e n l o s estado s f i n a n c i e r o s n o s e 
compensa n l o s a c t i v o s y  pas i vos ,  tampoc o l o s i ng reso s y 
gas tos ,  s a l v o a q u e l l o s caso s e n l o s qu e l a compensació n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V se a r e q u e r i d a o  p e r m i t i d a po r  algun a norm a y  ést a 
'  presentació n se a e l  r e f l e j o d e l a esenc i a d e l a 

transacción . 

Los i ng reso s y  gasto s co n o r i g e n e n t r a n s a c c i o n e s que , 
c o n t r a c t u a l m e n t e o  po r  un a norm a l e g a l ,  contempla n l a 
p o s i b i l i d a d d e compensació n y  l a Compañí a t i e n e l a 
intenció n d e l i q u i d a r  po r  s u impor t e net o o  d e r e a l i z a r 
e l  a c t i v o y  procede r  a l  pag o d e l  pas i v o d e form a 
simultánea ,  s e presenta n neto s e n r e s u l t a d o s . 

3 Gest ión d e l r i e s g ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mmmmi3> »te  míimm m 

La Compañí a est á expuest a a  u n c o n j u n t o d e r i e s g o s 
f i n a n c i e r o s i n h e r e n t e s a  s u negocio . 

La Compañí a busc a i d e n t i f i c a r  y  maneja r  d icho s r i e s g o s 
de l a maner a más  adecuad a co n e l  o b j e t i v o d e minimizar- " 
p o t e n c i a l e s e f e c t o s adversos .  E l  D i r e c t o r i o d e l a 
Compañía e s t a b l e c e l a e s t r a t e g i a y  e l  marc o g e n e r a l  e n i 
que s e desenvuelv e l a administració n d e l o s r i e s g o s e n 
l a Compañía ,  l a c u a l  e s implementad a po r  l a Ge renc ia ^ 
Genera l . 

R i e s g o d e t a s a d e interészyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q.gi  $  cü so  -loL&v  au  ncD  i W I  

Las operac ione s está n s u j e t a s a l  r i e s g o d e fluctuació n d e , 
tasa s d e interés,  dad o qu e l o s a c t i v o s qu e devengan- ^ 
interé s y  l o s pas ivo s qu e causa n interé s vence n o  s e l e s 
renuev a tasa s e n d i f e r e n t e s período s o  l o s monto s 1 
varían . 

R i e s g o d e c rédito a  c l i e n t e s 

El  r i e s g o d e crédit o e s l a p o s i b i l i d a d d e pérdida 
f i n a n c i e r a d e r i v a d a d e l  i n c u m p l i m i e n t o po r  nues t ra s 
c o n t r a p a r t e s ( c l i e n t e s )  d e su s o b l i g a c i o n e s .  L a Compañí a 
d e s a r r o l l a su s a c t i v i d a d e s comerc ia les ,  p r i n c i p a l m e n t e ' 
a q u e l l o s i ng reso s qu e p rov iene n d e l a ven ta ,  l o qu e 
i m p l i c a qu e e l  r i e s g o d e crédit o d e u n c l i e n t e e n i 
p a r t i c u l a r  e s  i n e x i s t e n t e . 

R i e s g o d e l i q u i d e z 

El  r i e s g o d e l i q u i d e z ,  r ep resen t a e l  r i e s g o d e qu e l a 
Compañía n o se a capa z d e c u m p l i r  co n su s o b l i g a c i o n e s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Una gestió n prudent e d e r i e s g o d e l i q u i d e z i m p l i c a e l 
manten imient o d e s u f i c i e n t e e f e c t i v o e  i n v e r s i o n e s 
f i n a n c i e r a s ,  qu e l e pe rm i te n a  l a Compañí a c o n t a r  co n u n 
c a p i t a l  d e t r a b a j o s u f i c i e n t e par a c u b r i r  su s 
necesidade s d e c o r t o p l a z o . 

En es t e s e n t i d o ,  l a Compañí a g e s t i o n a su s a c t i v o s y  pas i vo s 
c o r r i e n t e s ,  p r i v i l e g i a n d o e l  opor tun o pag o d e su s 
o b l i g a c i o n e s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i„ ; neozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA>.o::^.üí''  v sc a. tn r ; í ' ; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4  Información R e l e v a n t ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -+ítíi, m i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA K n t -> , r - r  i : - t , ^ i - : 

La Junt a d e Socio s debid o a  l a s pérdidas  e x i s t e n t e s h a 
d e c i d i d o e l  c i e r r e d e l a compañía .  ^,r^;q  , .  . . . , ; - r - . ;  [. a 

5 C a m b i o s d e est imac ión c o n t a b l e s  j s f & t *  ;  ^ ' :  ,  •  .  :  ; r x 2 

No e x i s t e n cambio s con tab le s respec t o d e l  períod o a n t e r i o r . 

6 D e t a l l e d e C u e n t a s «t»»! ^  í® ^  « ^ » « ® » ^ 

EFECTIVO Y  EQUIVALENTES E N EFECTIV O & ^S.B  K >r:iRqí í  O 

; j  n 9-19il i i X e o'i  9 {o  i 1  &  a  x i 

Con u n sa ld o net o d e US $  304.1 8 qu e correspond e a  fondo s e n 
e f e c t i v o e x i s t e n t e s e n e l  Banco s B o l i v a r i a n o CTA.CTE.508 -
501270- 2 

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES:  r I G 3»:; 

RETENCIONES IMPUESTO A  L A RENTA:  Co n u n v a l o r  t o t a l  d e US $ 
779.7 8 

IV A COMPRAS:  Co n u n v a l o r  d e US $  12. 8 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^é ^&ini BbzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mm»t om^m 

CRÉDITO TRIBUTARIO :  Co n u n v a l o r  US $  1.2 6  ^-1^'^-^':""'' ; í  t j  f:;.. ; 

PASIVOS Y  PATRIMONIO ^^" ^  s - - i r . ic i 

PASIVOS CORRIENTES: 

Obl igac ione s co n lESS :  po r  u n v a l o r  t o t a l  d e US $  4  85.6 4 

Obl igacione s co n SR I  Impuestos :  po r  u n v a l o r  t o t a l  d e US $ 
32.1 4 o b l i g a c i o n e s f i s c a l e s .  L -r rvJ:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ECH ¡-. I  l o i i i : : K^ U 

PASIVOS LARGO PLAZO:  o  T  r e •. 9C t ^ ^ - ^ x i r i 

PRESTAMOS POR PAGAR ACCIONISTAS : 

Cuenta s po r  Paga r  Josep h Aldas :  Co n u n v a l o r  t o t a l  d e US $ 
11.457.3 8 
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Cuenta s po r  Paga r  Jona tha n Lima : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Co n u n v a l o r  t o t a l  d e US $ 
7.638.2 5 

PATRIMONIO: 

C a p i t a l  S o c i a l :  p o r  u n v a l o r  d e US $  400,00 . 

R e s u l t a d o s Ac\aniulados :  co n u n s a l d o deudo r  d e US $  12.002.4 5 
qu e i n c l u y e pérdid a d e e j e r c i c i o s a n t e r i o r e s ,  pérdid a d e l 
e j e r c i c i o US $  6.912.8 8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7 C o n t i n g e n c i a s y r e s t r i c c i o n e s 

La Compañí a a l  3 1 d e D i c i e m b r e 201 8 p r e s e n t a 
c o n t i n g e n c i a s d e l  c i e r r e d e l a compañía . 

8 A p r o b a c i ó n d e l o s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

Con f e c h a marz o d e l  2019 ,  l o s p r e s e n t e s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s f u e r o n a u t o r i z a d o s p a r a s u publicació n p o r 
l a J u n t a G e n e r a l  d e S o c i o s d e l a Compañía ,  q u i e n e s s e 
e n c u e n t r a n f a c u l t a d o s p a r a d i c h o e f e c t o . 


