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Bando cumplimiento a lo estipulado en | Ley de Compadias, las disposiciones emanadas por |a
Superntandencla de Cu-mpiﬁias y-en & Estatuto Socal deta Compania, contenida #n la escritura de
eoritituclon die By misma, en mi calidad de Gerente General, presento pars su considaracion, o informe
Anual de Labores, correspandi=nte al ejerciclo fiscal 2016,

1, Cumpiimiento de ohjativos previstas.- Las estrateglas proyectadas para e ejercicio 2016 se cumpleron
de acwierdo a kas expectativas de mercedo, considerando gue la situacsdn econdmica del pais a partir del
terramata,

#.  Cumplimienta de kas disposiciones de fa Junta General - La administracion ka cumplio con [as normas
Iegates, astatutarias, as comno con [@s rescludionss adoptadas en s Junta,

i, Cumplimienio adiinstrative, laboral v legal- En esta. adminisiracidn se ha velsdo por ol cabal
tumplimiento de todes & disposiciones emitidas por las distintas entidades vinculadas con el ejercicio
de la Compafim, estas son: Serviclo de Rertas Internas, Ministerno de Trabale, Superintendencia de
LCompafias, | Municplo de Quiia

4. Stuacdn financera.- La situadion finandera de ls Compafiie, al cerre del efercclo v los resoltados
anusles 8 ﬁ!ﬂ!ﬂ:l"l ey los Estados Fananoerss adjuntos, |of migmot gui Ran oo obienidod de
conlabiigad basada &n las NMormas iniernacionales de informaciom Financiera (NIF]

5. Politicas v estrategias oara o 200 2007 - Bl objetive de |z Compalips es orecer en relacion a lod afay
antenares

mis serrianeeTies o 3'ta commderacin v cslima
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