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Socios J 

ESTUDIO DIEZCONSULTORESEXCELENCIA COMPAÑÍA LIMITADA 

Presente.- 

De mi consideración: 

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Compañías, las disposiciones 
emandas por la Superintendencia de Compañías, y en el Estatuo Social de la 

Compañía, contenida en la escritura de constitución de la misma, en mi 
calidad de Gerente General, presento para su consideración, el Informe Anual 

de Labores, correspondiente al ejercicio fiscal año 2015. 

1.1 Cumplimiento de Objetivos Previstos.- Las estrategias proyectadas para 

el ejercicio 2015 se cumplieron de acuerdo a las expectativas de mercado, 

considerando que fue el primer año de actividad de la empresa, 

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General.- La 
administración ha cumplido con las normas legales, estatutarias, así como con 

las resoluciones adoptadas por la Junta. 

13 Cumplimiento administrativo, laboral y legal.- En esta adminstración se 

ha velado por el cabal cumplimiento de todas las disposiciones emitidas por 

las distintas entidades vinculadas con el ejercicio de la compañía: Servicio de 

Rentas Internas (SRI), Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Compañías, l. 
Municipio del D.M. Quito. 

1,4 Situación Financiera: La situación financiera de la compañía, al cierre 

del ejercicio y de los resultados anuales se reflejan en los Estados Financieros 
aajuntos, los mismos que han sido obtenidos de la contabilidad basada en las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). 

> Propuesta sobre el destino de utilidades: La utilidad bruta de la 

compañía es de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN DOLARES DE LOS 
— ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 44/100 (US $. 10.871,44). Debiendo 
— entregarse UN MIL SEISCIENTOS TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS 

Cll :- UNIDOS DE AMERICA CON 72/100 (US $. 1.630,72) al trabajador Diego   Andrade Ármas por el 15% de participación, conforme lo dispuesto en el 

-- Código de Trabajo. Se recomienda destinar los dividendos del ejercicio 

económico 2015 para futuras capitalizaciones.
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1.5 Políticas y Estrategias para el año 2016.- El objetivo de la compañía es 

crecer en relación al ejercicio anterior. 

Reitero a ustedes mis sentimientos de alta consideración y estima. 

Quito D.M., 14 de marzo de 2016 

“Atentamente, 
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