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En cuanto al punto i referente a los temas varics, indica que toda la informacidn se entregard de
scuerdo a lo solicitado, sin embargo, se indica que los P y G no estén sujetos a aprobacién y que
fo se entregard ol reporte en el formato solicitado ya que ocupa mucho tiempo operativo de un
empleado cuando esa informacion ya ha lo genera el sistema contable que tiene la compalfiia.
La sefiora Guadalupe Mora pide que se asiente en ol acta que elis va a llevar el registro de los
cheques en un cusdemo. Aprobado por smbas partes.

Se le consuita al socio Lukl Spazieni si es que & tiene sigin inconveniente con renovar el
nombramiento de la Gerante e indics que no. En sste momento que interviene Maria Cristina
Mora toma la palabra ¢ iIndica que han solicitado que no se renueve ol nombramiento porgue la
Informacion no ha sido entrageda y ha sido confusa. Con respecto a eso le sefiora Cobo Indica
que ella afirma haber entragado la informacion en numerosas ocasiones vy que incluso la
contadora lo ha hecho personalmente. Ls contraparte indica que hay que contratar un comisario
para verificar la informacién que presenta [a gerencia, se aprueba la solicitud. Tomando en
cuenta que tanto el socio Spazianl como la socia sdministradora estén de acuerdo, se renueva
el nombramiento por los proximos dos afios,

Luki propone que se le incremente el sueldo a $2500 ddleres al mes por cumplir con su 1ol en
cocina y servicio y & no se involucra en la parte administrativa. La contraparts no acepta la
propuesta_

La socis Maria Belén Cobo propone las siguientes alternativas para ef futuro del negocio.

1. Mantener is sociedad con las siguientes condiciones:
a. Realizar un aumento de capital para continuar operando el restaurante.
b. Uquidar al seflor Spaziani y contratar un Chef nuevo con un sueldo menor que
se sujete a las directrices de gerencia
¢ No mantener al proveedor Pasta Fresca Lukl
2 Compra - Venta de la Compafiis
3. Uaquidacién ordenada de la compafiia
a  Saiida voluntaria de ambos socios
B. Operacitn por custro meses mis pars hacer caje y Hquider & ks empleados de
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