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INFORME DE COMISARIO: 

PERIODO ECONÓMICO 2013 

Aos señoros miembros de la Junta General de Accionistas do 
BALNEARIOS DURAN S.A. 
En cumplimiento. alo estpulaco en los artículos 719, 291 de la Lay de Compañias y el articulo A de ls Estatutos de la Compañia, como comisario designado para el 
cal 2019 de la Coca BALNEARIOS DURAN $ A. he alzan la msgeción y 

resión fics de los Igistros contables, de la información económeca fnancara. 
estruc socal y docsmenacin soda que reposa en os arios o a compara. 
tes referencia procedo a emi el siguiente informe. 
He sevisacio en calidad de comisario los estados Fnencioros 6 BALNEARIOS DURAN 
SA, cotrospondients al ejercico económica que lena el 91 de diciembre del 2013: 
ue incluyen el Estado de Situación Fianciea y Estado e esulldos Inlegraies 
ueno fun focuada de acuerdo con as Normas do Auca y con ol prpósto de formermo una opmon sobr ls estados fnanciros ames mancianags, Foo nar. 
roslres qu una rin no diseñado y rnlzada para btnor cereza razonablo do 
di los asados Inaneros no tomenen OXposiconas emtneas 0 inxoctas do caacr geo, Induye al exomon, a uso de pruebas, de a evidencia que sopera las cantados y uenlaconas presentas en ls estación inercia. Uno audio de 
esiados nanisaos nO Lane como propósto especiñco establcar la Bxmtenca de iotercas de ncmpurientos de los Mamas logar que snan opcables 9 la endo 
cuida salvo quo; CON MOMO de EvoMales Meumplmiotos, se dsiruione 
Senftcaliemente lu MMuacón nancara, os resultados delas operaciones presentados en los estados Inancorza. En tl sento, como parte de la obtención de la cereza 

El presente Informe no está olontado a Kienicar y resorwer posibles errores, que 
poctian alertar los resultados de los. Estados Financieros, lampoco extngue la 
Fosponsabliead de los Adminatadores de la Compofla, por las. operaciones y "ransscciones fnancioras ocultas durante el presanto ejercicio, por cumplimiento de 
oblgacones rutas, por la emibión de los Estados Fiunciros y alos, salvo el 
támbe dado de contomdod con e aialo 254 dela Loya Compañlas. 
Los resultados de lus pruebas mencionadas en el jumeral;ontonos no ruvelaron 
úuaciones en los ransacciones y documentación oxaminadas que, 6n nn opindn, se 
consiaran incumplimientos durante e periado 2013, que afectan Sgniicabamante os 

estados financielos mencionacos en l primar numera, con rotación l cumplmienso de. 
las guientes obligaciones establecidas en las normas legales vienes. 
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Y. Cpliscta po pate delo orinar, e normes ig, ett y 
toglamantaras, asi como la apicacón de los resolucanes adoptadas por La 
¿rd Gevéra de Acclontelas y Diecono 

2 Ajilcación de procedimientos de contol ino: y el cumplimiento. de 
tecorardaciones emitidos por los organismos de contro, 

3. Mantenimiento de los repstos contas de la Compañía de acuerdo con las 
“Esposicones de ta Loy y sus reglamentos, 

"Mi rvitión fue hecha prncipalemento con el propio de lomas una opinión sobre los 
estados fnuncioros básicas tomados en curjunto Esta información ha: sido sometida a 
Tos procedimientos de audario aplicados, y en rl oplibn, Ho oxpano razonablemente 
“an todos sus aspectos mpartontes an relación con los estados fnantiesos básicos, 
tomados en conjunta 

  

En cumplimiento a o estpulado en los añiculos 279. 291 8 la Ley de Compañias, 
Índico. que en las tersiones timesirles he mio recomendaciones, de ls cunles. 
“algunas están en proceso de implementación. 
Esto itonne e emáa exclusivamonte para conocimiento dela Junta General, Drectoro 
y Admmniátación de BALNEARIOS DURAN S/, y pora presentación al Organismo de 
Cantrol y no debo ser ulizado paro ningun oro prspásto, 

Cuenca, 13 de febrero del 201. ( có 
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ASPECTOS SOCIETARIOS: 

  

Cumpliendo las obligaciones eslabciias on al riculo 278 o la Ley de Compañias ho 
proceda, con la revisión de los ros sociales de la Compañía, los que =s sncuentran 
isctuakzados, tato es Acias de Junta General de Accionistas y Directo, Expediente de 
Actas, las mimos auE Se ensusniran arcvados un forma acecuda y cumplen con 
las disposiciones legs y estatutarias 
CONTROL INTERNO: 
Como parte del elamon dloctuado, se sualzo un estudio de Jos Sistamos do Control 
Interno de 1a Compa, en ul alcañe que se coasiderd nenesarña para evalua dh 
sislema, ll como lo requieren las normas de autoria goneralmente aceptas; bajo las 
cuales, ol propónto ds evaluación perito: deleitar la. noluraleza, alcanco y 
oportunidad delos procodmientas alíanivos que son necesaria apar ra esoresar vna opiniónobre los estados fnanceros examinados. 

  

El estado y evaluación del sistema de contr! intemo contable, efectuado con el 
proporto ales mencionado, po présanió ninguna condición que coNsiya una 
eli sustancial de dicho sstema, en mi opi los estemas de controlar 
Puestos en priclica pot la sminitración lian sido ajemuaos en funcio de los. 
Fequerrients Ines, un penas salaguanar ls tous y Paros, de la 

mp 
Como part del contro ntemo se presenian repores-de los movimientos de: ingresos, 
guess, costos, muentaos, propiedad plala y equipo, Conciliaciones, bncanas, 
nexos de Cities, pagos antlapados, «lc, nlomacón y soportes: que siven para 
¿ontclr y mopitcesr permantentamenta las operación y acividalos de cada uno de las. 
putos de venta, centros de costos y ecuraos de la Compañla 
usan el parlado 8 revisión no han palio obsorvicanes  jccompndaciones delos 
"rganismos de contol, que haa emetfaio seguimiento 
ASPECTOS LABORALES: 
La compañía ha cumplido a cataidad con cblgacionesinsoraias respecto de aus 
Irabajadores asia es. Pago do Sueldos, pago dal 10% ue surcos a sus Irmoejadores, 
Apattes al Seguro Socie, Fondos ce Reserva, Pago de Ulidatas a os traidores periodo 2012, enla forma y lo plazos establecidos por la Ley 

ASPECTOS TRIBUTARIOS: 

  

Las obligaciones tibutaias dela compañía <on penalmente el puesto a lo ems y dl impuesto al var ogrogado as coma agonll e rotunción de IVA an calidad de 
Contltuyonte Espocia, y rotonciones en la fuen y pago anual del impuesto ala ranta: 
de aeuardo ala Ley de Régimen Telbutado Inmo y 39 Reglamento,



La compañia durante dl porioda ha cumplido cabana y demo de los plazos 
úetabiocidos con tadas y cada una de las abigjaccacas tas rnorcionacas. 

¡So ha electuado la recisón de los documentos proporcionados por la administración de 
lo empresa como son el Estado de Siuación Financiera, Estado de Resutados 
Integrales dal periodo económico 2013, as como los regios contabjos, del anal 
realizado so puedo werfcar que la preparación de los mimos so sustenta en la baso 
legal, pormava contate y an unelón delas actvidades damarroludas por la compa. 

  

PRINCIPALES ÍNDICADORES FINANCIEROS 

E ansia Manciero efectuado a continuación se realizó co la información econémica 
presenteda an sus estados fruncieros al 31 de diciembre del 2013 y Hiene como 
ropásto evmisr sl desempeño fnancaro y operacional dela Compañía. 
A continuación se preseman una breve evaluación de los principales Indicadores 
financieros de a empresa.
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RECOMENDACIONES: 

1. Roclasificación contablo, pasivos largo plazo 

La compañia presanta en sus estados financieros provisión para jubizción pólronál y 

¡nteracionales de Información naocior. 

Recomendamos: 
Reclasiior tas dojaciones de julación y desahucio según corresponda a largo plaza. 

2. Proyección de rotonción ala fuenta do ampleados 

De la soviión resaca la proyección y rolanción del implueso a la renta de las 
emplendos de Balnearios Duran dertícamos que no ve están incloyendo en la base 
imponía los valores que les empleados reciben por oncoplo da 10% propinas 

La Loy de Régimon Tributario Inteo, on u anículo 9 esttlec las exencianas para los 
ines de deteminación y Inicación del Impuesto ala renta, dentro de las cues no 
están considerados los ingresos que perciben os traajadores por concepto de 10% de 
propina 

Recomendamos. 
Proceder proyecta odas Jos Ingres gravados de abajacccao según lo asibleco la 

Ley ús Régimen Tributario nteno y realzar ls retenciones respectivas. 
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3- Reporte de cuentas por cobrar Dirección Nacional: de Registro de Datos 
Públicos (DINARDAP], 

De acuerdo con lo establecido en el Ad 1 de la resolución ema por da 
Superatendencio de Compañlas, punicada en el registo Olial No 112 del 30 de 
cie del 2013 - Las compuñías. sujetas 2 la supevisión y comal de la 
Suporicierdencia de Compañías que dentro de Sus cctvidados ronicen ventas a 
stato, con sn Interes, tendrán lactación de transfer hasta el 10 de cada mes. 
la [nformación sobre chas operacionas 2: Registro de Datos Cedo», que forma 
parto dal Sisiema Nacional de Regiero de Dalcs Públicos, de manera mensual, 
mediano el us0 de archwos de lonto deimacos por el caractot "PIPE", a fraes celos 

caralas tecnológicos que sin dispuestos para e electo. 

Recomendación 
Ante la duda susolada 9! la compañía det camp con esta obigación, recomentarmos. 
reskzar las consultas ala Diección Nacional do Datos Públicos DINARDAP 

4. Depreciación del mavaluo, tratamiento tributario. 

acompañe como parte del procano de transición y NIF, UpIÓ «al remvalio 
Bonea ds Propledad Planta y Equipo, valuación que se someto a depracación según la 
ppícca contabla, estos gastos de repreciación para la concilación tbutata fro 

Considarados como gustes deducibles por pare de la Compañía, 

  

ES anicilo 10 de ls Ley de Régimen Tebutaro Intemo en el numeral 7 esiabiese 
«onstluye gastos deducis "la depieciación y amcrtizacin, conlomo 4 la naturaleza 
de los bienes, a la duración de su vida ds, 9 la comeccón monetaria, y la cnica 
Contable, asi Como las que o concaden' por elsolescenca y atióa cases, en 
conformidad alo previo en ent Loy y su reiamento” 

Recomendación 
Considerando que exito la incerkdumbro de silos gastos de dopreciutión del raval 
don deducives tecomendamos tenlzar una ccnsuña vinculame Al Servico de Rastas 

Internas, para avtar cualquier coniigencia (tura pera ln Compala,   

 


