QUINDESOFT S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2015

1. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1.1 Bases de Presentacion

Los Estadgos Financeros & la Empresa se han preparado o8 acuefdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiers pare paquefias y madianas empresas (NIF para.
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compafilas Los Estados Financieros se
han elaborado de acuerdo con al enfogue del Costo Histdnco

1.2 Moneda

Moneda funcional y de presentacidn - Les partidas incluidas en las cuentas anuales se
presentan en ddlares americancs, por sec i3 moneda del entorna econdmico principal an
gus la amprasa opers

1.3 Responsabilidad de la informacion
La informacion contencda &n ios Estados Fingncleros e respongabdidad oel Gerents

ratficadas posienommenta por ia Junts de Sccins.
2. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS E VALORACION

a) BASES CONTABLES DE PRESENTACION: Las politicas contablesde ia Compafia
son as esiablecidas por la Federacidn Naconal de Conisdores e Ecumsdar v
autorizedas por 1@ Superintendencia de Compafias del Ecuador. Estas politicas se
basan en Normas Ecuatorignas de Conteblliidad v en las Normas Inlemacionales ds
Caontabilided las cuales requieren que fa Adminisiracidn realice cleras estmacionas y
establezca algunos supuestos inherentes a (a actividad econdmica de la enfidad

b) CUENTAS POR COBRAR: Documentos y Cuentss por Cobrar comerciales, son
importes que nos adeudan ios chantes por ventas de senvicios prestados y neemboisos
por construcciones realizadas en &l cumso nommal de i@ operacion S| ee espara a cobrar
ia deuda en un @M0 0 MeNos se ciaaifica como activos comentss.  En caso de que as
cuentas tengan mas o un afo 3& presentan como activos NO CorMentes

Laz cueniss CcOMECes S8 MEOONOCEn mcaimenis pof BU VAIOM MAronabe y
posteriorments por su oosio amortizado de acuerdo con & método del Ipo de interés
efectivo. mencs |8 provision por pérdidas por delacdora del valor  5& AsumE Que nc
exigle un components de financiacion cuendo las venias sa hacen con un penodo
medio de cobvo de 45 dlas. ko gue 8818 en lines con la practica de mercado

Las transaccionss oon partes relacionadas se prasantaran par separada

¢} ACTIVOS FLJOS: Los blenes comprendidos en propledad, planta y BOQUIpo. O& usa
propio, se encuentran registrados a su costo de adguisicion

Los cargos anuales en conceplo de depreciacidn de ios activos materaies se reafzan
con contrapartids en |8 cuenta de pérdides y ganancias y, bscamente, equivalen a
los porcentajes de depreciacidn siguientss (determinados en funcidn de los afios da
vida Utl eshmada ce 10§ oferentss elamentos)



CONCEPTD WilA LITIL ‘
EDIFITNIS
2n afos

INETALACIONES 10 ARCE
MUEBLEE ¥ EMNSERES 10 ARGE
MACUINARIAS ¥ EQUIPOS 13 ARCS

1 ARDE
ECUIPO DE COMPUTACKIN
VEHICULCS ¥ ECUIPD DE B ARDS
TRANSPORTE

Con ocasion de cada clerre conlable, |8 empress analiza §1 existe Indicieos, tanto Intermios coma
gxiermos, de gque e valor reto de los elemsntos de su active meteriel escede su
correspondiante impornte recuperable. an cuyo caso, raducen &f valor sn libros dal activo de que
se trate haste su importe recuperable y ajustan los cargos fuluros en conceplo de depreciacidn
en proporoion g s velor-en libros ajustado ¥ & su nueva vida bl remanents, &n CASD dE S8
MNECESATS ufa re-eshmacion de i misma

d) CUENTAS POR PAGAR: Lss cuenias comercaies a pagar son cbiigacionss de pago

par bienes o eenviclos que s han adguirido de los proveedores en 8l curso ordinario
dal negocio. La= cuentas a pagar se clasifican como pasive coriente si los pagos
tienen vercimiento & u 8fio o manos. En &l caso de gus sstas cusntas 5 mas 08 un
afic, s presenien COMO PESINDE MO OOMBMEs

BENEFICIOS A EMPLEADOS:Los pianes de bareficos definidos estabiecen =
importe 08 @ prastacksn gue recibid un ampleado an el momanto de su jubilacian,
normalmenta en funcion de uno o mds factores como a edad, afios & serviciog v
rEMUneracones

El pasiva reconocido en & balance (Reserva de Jubilacin Patronal) raspecio de ios
pianes de prestacones definidas, a8 &l vaiyr actusl de |8 obligacidn por presiaciones
definidas en |z facha cel balance manas &l yalor razonable de log activos afecios &
pian, La obligecdn, por presieciones definidas se calcula anualmanta por aciuanos
independseénies de gcuerdo con el metoto de |a unidad de cradito proveatada.

INGRESOS: Loz ingresos ordinarios s raconocen cuando sé produce la entrada bruta
de beneficios etondmicos originados an &l curso de |ag sctividades ordinaras de la
empress duranie =l sjgroicio. siempre gue dicha antrads de benaeficios provogua un
Incrameanto an &l patimonio neto que no esté relecionado con a3 aporacones de los
propletarios & ese paltimonio y estos bensficios pueden ser valorados, con fiabilidad
Los ingrescs ordinaros se valoran por el valor razonable de \a contrapartida recibads o
por recibir, denvada de logs mizmog Bl ingreso se axpone nalo de impluests, descuento
o devolugicnes

COSTOS ¥ GASTOS: Los coslos y gastos son regisirados en base del principio del
ogevangado, &8 decr, todos |os gastas son reconocidos el momento en Que 68 conooe
el Usp 0 recepcion de U bien o serials



h) PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES Ls emprasa reconoce con cargo & ios
rasuftacos del sjeicicn &n gue & devengs & 5% de parlicpacidn de los Fabsadores
en las utihdades ce conformidad con io establecido en & Codigo de Trabaio de &
Regublica del Ecuador

3. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO En e Estado de Flujo de Efectivo, preparado
sapgln &l milodo directo s ubilizan las siguienies expresonas

« ACTMVIDADES OPERATIVAS: Actividades tipicas de la emprésa. sagun &l objative
social, asl como ofras actvidades que no puede sar calificadas como de inversién
@ de financiacion

« ACTIVIDADES DE IVERSION Las de adquiscian, enajenackn o disposicidn par
oiros medos de aclivos & largo plaze, especiaimante propledad. planta y eguipo en
el caso de que sa aplique

« ACTIVIDADES DE FINANCIACION Actividades gue producen cambios an el
tamafo y composicion del patrimonic neto y de ios pasivos que no forman parts de
g ectwvdades 08 operacidn

 FLUJOS DE EFECTIVO: Entedas y salidas de dinero en efectivo y o
susequivalentes. emendendo por estos Taja bancos y las inversiones a corto
plaro de gran kiguidez y Sin resgo significelivo de aleraciones en su valor

4. SITUACION FISCAL
Al clerre de los Estados Financieros \a empresa no ha 5o sujets de revision por pare
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributaras
que podrian afecisr |a stuacion fimancisre de |s empresa.

5. GESTION DE RIESGO FINANCIERO
La empresa estd expuesta 8 Jelerminados nesgos que gestiona mediants ia aplicacion
ge sistemas de (denificacidn, madicion imiacion de concantraciin v SUP&NISIOn.

Entra los principios de buana administracidn sa destacan los siguientes
= Cumplr estrctemente con fodas lss normas aprobades y divulgacas por el
Pressdente y o Gerents Ganeral
= Se definen politicas de conocimients tcnico y capacdades sufcentss para
asegura’ una Qestion eficaz a favor del chenie, minimizando ¢ nesgo e control
miamo, financiero y ants ias enddades de control
= Se desarrolian y aphcan conirol de cafidad necesard para asegurar que las
opéraciones se realzan segun las politices. normas y procedimienios establecidos
s Los prncipaies nesgos de (a empresa se derivan el desarrolio de su propa
actividad y dentro de ésta. |os principales aspectos 8 destacar con
- Politces de caldad, Fama garantizer |8 caldad de nuestros servicios |&
ampress cuenta con un sistema de confrol Intemo, madiante & comité de
calidad cumplendo con |os estandares de élica, normas de peneral
aceptacion
- Politica Juridica En refacitn con los conficios que pudieran surgir en la
relgcion con A actividad de la empresa. con |08 diversos agentes de
mercado laboral tributaro, as practica habitual mantener una linea oe
solucidn a los conflicios por medio de @@ meadwacidn. Mo obstante y pars
prevenic resgos por esoE motvos, 3 empresa cuenta con asesores
juridicos, que mantiensn uns acttud preventiva



- Politica de Seguros, la empresa mantiene una politica de seguros de
responsabildad oivil y todo resge, & mismo tempa se encusntran
asegliradas ias oficinas, lineas da produccidn, inventarios y vehiouios
Palttica de Resurses Humanos. La empresa cumple con o Codign Labaral
¥ disposiciones cdel Minsteric de Relaciones Laboralez, motivando
permanentemants al valioso slemento de Recursos Humanos, ha puesto a
disposicitn de ios empleados &l reglamento de trabejo y de seguridad
Indsinal

6. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFOMA
ho se tlane conocimiento de ofros hachas ocurrdos con posteridad al oeme de asios
Estados Financieros. ous pudieran afectarics significatvemente a su presentacidn

7. APROBACION DE CUENTAS ANUALES
Estns Estades Financieros, han sdo aprobados por la Gersncia General vy
prsteriorments aprobados por & Junta Ganeral de Socios
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CISNEROS NEGRETE
CONTALORA GEMNERAL
REGE: 237187




